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1. Indledning

DET POLITISKE OPDRAG

Kommunalbestyrelsen besluttede i juni 2019 en raekke anbefalinger til at saette yderlige skub i
udviklingen af dagtilbuds — og skoleomradet. En af anbefalingerne retter sig mod “overgang fra
dagtilbud til ungdomsuddannelse”, hvor der gnskes en stgrre bevidsthed omkring vigtigheden af
at skabe sammenhang mellem dagtilbud og skole samt mellem skole og ungdomsuddannelse -
herunder, at ansvaret er et tydeligt ledelsesmaessigt lokalt ansvar.

Opgaven med at skabe sammenhang i bgrns skift mellem dagtilbud og skole er en opgave, som
kommunerne jf. dagtilbudsloven er forpligtet til at arbejde med. Opgaven fremgar ogsa af Holbaek
Kommunes styrelsesvedtaegter for dagtilbud og skoler.

Udvalget for bgrn og skole har som led i udmgntning af anbefalingen bedt administrationen om at
udarbejde en kortlaegning af gode praksiseksempler, der skaber sammenhang i bgrns laering og
trivsel i skiftet mellem dagtilbud og skole i Holbaek Kommune. Som opfglgning har en
arbejdsgruppe bestaende af Fagcenter for Leering og Trivsel i samarbejde med ledere pa
dagtilbuds- og skoleomradet udarbejdet dette inspirationsmateriale om indsatser, der kan styrke
det professionelle samarbejde om bgrns lzering og trivsel i dagtilbud og skole i Holbaek.

MALGRUPPE FOR INSPIRATIONSMATERIALET

Et styrket samarbejde mellem dagtilbud og skoler skal bidrage til at fremme sammenhangende
forlgb for bgrn i dagtilbud og indskoling. Materialet kan bruges til refleksion over det daglige
arbejde med at kvalificere og styrke sammenhangende laerings- og trivselsforlgb. Det henvender
sig derfor primzert til de ledere og medarbejdere i dagtilbud og indskoling, der arbejder direkte
med bgrnene og deres familier. Materialet kan imidlertid ogsa bruges som baggrund for diskussion
i bestyrelserne og i Udvalget for Bgrn og Skole til at drgfte, hvordan man herfra kan understgtte
de unikke lokale initiativer til at skabe sammenhang i bgrns laering og trivsel i skiftet mellem
dagtilbud og skole.

INDHOLD AF VIDENS- OG REFLEKSIONSMATERIALET

| materialet praesenteres centrale pointer fra nyere undersggelser og forskning om forhold, der
har betydning for bgrns lzering og trivsel i skiftet mellem dagtilbud og skole. Pa baggrund af denne
viden, har arbejdsgruppen udledt tre centrale principper for det daglige samarbejde mellem
dagtilbud og skole. Disse handler om at skabe rammer, der sikrer, at barnet oplever kontinuitet, at
barnet mgdes med en forstaelse, der ggr at det ender i en oplevelse af at hgre til i skolen, samt at
foraeldre (og andre relevante parter) involveres i samarbejdet. For at understgtte en
forskningsinspireret refleksion og dialog er der desuden udviklet et skematisk redskab, som kan
bruges til at kortlaegge og kvalificere lokale initiativer yderligere. Et eksempel pa dette ses
afslutningsvist med udgangspunkt i gode praksiseksempler fra Holbaek Kommunes fire dagtilbuds-
og skoleomrader.



Materialet bestar af fire hovedelementer:

Hvad taler vi om og hvorfor?

Afsnit to beskriver kort, hvordan der er sket en udvikling i forstaelsen af arbejdet med
barns og familiers skift fra dagtilbud til skole og redeg@r for, hvordan den nye forstaelse er
relevant at kende til og have fokus pa.

Hvad ved vi fra undersggelser og forskning?

| materialets afsnit tre og fire beskrives centrale pointer fra nyere forskning pa omradet,
samt de principper som arbejdsgruppen pa baggrund af forskningen anbefaler kan vaere
geeldende for det videre arbejde med yderligere kvalificering af arbejdet i Holbaek
Kommune.

Hvordan inspireres praksis af eksisterende viden fra forsknings- og udviklingsprojekter?
Afsnit fem introducerer til et skematisk redskab, der pa baggrund af den gennemgaede
viden fra undersggelser og forskning, er udviklet af arbejdsgruppen med formalet at
understgtte vidensinspireret refleksion over den lokale praksis, som afszet for lokale
dialoger om udviklingspotentialer.

Hvilke gode eksempler er der i Holbaek — og hvordan kan arbejdet kvalificeres yderligere?
Alle omraderne i Holbaek Kommune har arbejdet med at styrke bgrns og deres familiers
oplevelse af sammenhang i skiftet mellem dagtilbud og skole. | materialets sidste del,
afsnit seks, gives der gode praksiseksempler fra Holbeek Kommune, samt input til videre
refleksion og udvikling af omradet pa baggrund af arbejdsgruppens anvendelse af
refleksionsskemaet naevnt ovenfor.



2. Hvad taler vi om og hvorfor?

HVORDAN VI BETEGNER SKIFTET - FRA OVERGANG TIL SAMMENHANG

Det er ikke nyt at fokusere pa, hvordan vi kan stgtte bgrn og deres familier i skiftet fra dagtilbud til
skole. Vi har i mange ar haft fokus pa skolestart og pa at forberede bgrn pa overgangen fra
dagtilbud til skole. Det nye er, at der med den reviderede dagtilbudslov, der tradte i kraft 1. aug.
2018 (bedre kendt som styrket paedagogisk laereplan) og i det tilhgrende praksisunderstgttende
materiale, der er udviklet fra ministeriet, ggres op med betegnelsen "overgang fra dagtilbud til
skole”. | materialerne tales der om at skabe sammenhaeng mellem dagtilbud og skole.

Argumentationen er, at betegnelsen “overgang” leder til et ensidigt at fokusere pa, hvordan bgrn
forberedes pa den skoleverden, de skal hen til. Hermed overser vi, at samarbejdet om, at hvert
eneste barn oplever et godt skift, er en gensidig forpligtelse, hvor skole og dagtilbud bliver ngdt til
at interessere sig for hinandens virkemader. Hverken skole- eller dagtilbudspersonale kan vejlede
barnet pa en (for barnet) vedkommende made, hvis de ikke kan forsta de logikker og erfaringer,
barnet handler pa baggrund af. De logikker, barnet handler ud fra, virker maske fint i bgrnehaven,
men nar barnet helt naturligt overfgrer logikkerne til skolen, risikerer dets handlinger i skolens regi
at blive oplevet som irrelevante eller decideret upassende.

For at de voksne i skolen kan vejlede bgrnene pa en made, der opleves relevant for bgrnene, ma
de voksne derfor kende bgrnenes erfaringer fra tiden i dagtilbuddet. Og for at dagtilbuddene skal
kunne forberede bgrnene pa skolen, skal de kende til bgrns oplevelser af den faktiske hverdag i
skolen. Bestraebelserne pa at skabe et godt skift for bgrnene og deres familier vedkommer bade
dagtilbud og skole. Det skal ga begge veje, og det skal have bade foraldrenes og bgrnenes
perspektiver med.

HVORFOR ER FOKUS PA SAMMENHZNG RELEVANT?

B@rn og familier, der oplever sammenhang i skiftet mellem dagtilbud og skole, trives bedre, og
bgrnene far mere ud af deres skoletid. Jo bedre sammenhaeng, jo bedre trivsel, laering og
udvikling.

Egmontrapporten 2019 har fokus pa skolestart, og har i den forbindelse faet Det nationale
forskningscenter, VIVE, til at lave en undersggelse af sammenhaeng mellem 5000 bgrns trivsel i
skolestarten og deres videre uddannelsesforlgb. Her viser det sig, at bgrn, der har
trivselsproblemer? eller er sarbare3, generelt klarer sig darligere senere i deres uddannelsesforlgb.

1 Egmont Fonden (2019)

2 Defineret som skolestartsudfordringer som fx psykiske problemer (ked af det, manglende selvtillid,
tilbagetrukkenhed), koncentrationsproblemer, tale-og sprogproblemer og/eller konflikter med kammerater og lzerere.
VIVE, 2019, (p. 12-13)

3”5DQ (Strengths and Difficulties Questionnaire) (Goodman, 1997),” VIVE, 2019, (p. 14)



Rapporten konkluder i gvrigt, at ”jo flere udfordringer, bgrnene har i 7-arsalderen, desto hgjere er
risikoen for, at de klarer sig darligt til folkeskolens afgangsprave, ikke gennemfarer en
ungdomsuddannelse og hverken er i job eller uddannelse som 22-arige.”* Udfordringer er her
betegnet som psykiske udfordringer, koncentrationsmaessige udfordringer, konflikter med
kammeraterne, tale- og sprogproblemer, konflikter med lzereren, samt en restkategori med gvrige
problemer. Som det fremgar af illustrationen nedenfor, er der tale om markante forskelle i
sandsynligheden for at fa en uddannelse eller at veere i job senere i livet afhaengig af, hvor mange
af de naevnte udfordringer barnet oplever, uanset hvilken familizer baggrund barnet har.

Trivselsudfordringer — i et langsigtet perspektiv
Figur 2: Betydningen af antal trivselsudfordringer ved skolestart for eksamensresultat, uddannelse og job

Sandsynligheden for: Sandsynligheden for: Sandsynligheden for:
At fa mindst 2 i dansk At have gennemfert en Hverken at vaere i job
og matematik* (pct.) ungdomsuddannelse** (pct.) eller uddannelse*** (pct.)
100 = 100 8 75
88 86 v
80 82 78
8 e 74 . 5.9
62
60 60 5
C. 3,6
40 40 5 29
2
20 20
1
0 — 0 — 0 —
Ingen En To Treeller Ingen  En To Treeller Ingen  En To Treeller
flere flere flere

Anm.: Beregningen bygger pa en linezer sandsynlighedsmodel, hvor der er kontrolleret for relevante baggrundskarakteristika.
Note*: Ved folkeskolens afgangspreve.

Note**: Ved 22-drsalderen. | alt 11,7 pct. af de unge er i gang med en ungdomsuddannelse, men har ikke afsluttet den.
Note***: Unge, der i mindst to ud af tre af drene fra 2015-2017 hverken er i gang med en uddannelse eller er i beskzeftigelse.
Kilde: VIVE: Trivselsudfordringer ved skolestart, 2019. Bern fra drgang 1995.

Kilde: Egmont 2019, (p. 39)

Trivsel ved skolestarten er med andre ord en indikator for, hvordan det kan ga barnet senere.
Skolestarten giver dermed anledning til at gribe fat om de udfordringer, bgrn i udsatte positioner
oplever.

4 Egmont Fonden (2019), s. 38.



3. Hvad vi ved vi fra undersggelser og forskning

| denne del af materialet gennemgas centrale pointer fra nyere undersggelser og forskning i
sammenhange mellem dagtilbud og skole med henblik pa at samle inspiration, der kan kvalificere
arbejdet i Holbaek Kommune yderligere.

BEHOV FOR AT AFSTEMME FORSTAELSER

| 2017 udarbejdede taenketanken DEA en rapport®> om arbejdet med at skabe sammenhaeng
mellem dagtilbud og skole pa baggrund af en undersggelse i landets 15 stgrste kommuner. Her
undersggte de bl.a. dagtilbuds- og indskolingslederes respektive oplevelser af dagtilbuddenes
evne til at ruste bgrnene til en god skolegang, og indskolingens evne til at skabe en
sammenhangende overgang.

Et interessant fund var, at bade dagtilbuds- og indskolingsleder vurderede deres eget systems
evne til at ruste bgrnene vaesentligt hgjere end den anden parts evne til det samme. Som
nedenstdende illustration viser, vurderede 57% af de adspurgte dagtilbudsledere, at de i hgj grad
forbereder bgrn til en god skolegang, mens der kun er 34 % af de adspurgte indskolingsledere, der
oplevede dette.

Figur 11: Vurdering af dagtilbuddenes arbejde med at ruste barnene til en god skolegang
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Note: Beregningeme er baseret pa surveybesvarelser fra kommunale dagtibud og folkeskoler | landets 15 sterste kommuner. N
= 745 (540 kemmunale dagtilbud og 205 folkeskoler). Svarene er vaegtet ud fra institutionsfype pad kommuneniveau. Spangsmals-
formutering: Y hvilken grad vurderer du, af dagtitbuddenesat | | dagtibuddene formar at ruste bamene il en god skolegang?”.

Kilde: DEA, 2017 (p.37)

5 DEA (2017)



Nar der omvendt (jf. illustrationen nedenfor) blev spurgt til indskolingens arbejde med at skabe
sammenhang for bgrnene, vurderede 65% af de adspurgte indskolingsledere, at de i hgj grad
arbejder med at skabe sammenhang, mens det kun var 32% af de adspurgte dagtilbudsledere, der
svarede, at de oplever dette.

Figur 12: Vurdering af indskolingernes arbejde med at skabe en sammenha&ngende over-

gang, sa alle bern oplever en god skolestart
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Note: Beregningeme er baseret pd surveybesvarelser fra kommunale dagtiibud og folkeskoler | landets 15 sterste kammuner. N
= 745 (540 kommunale dagtilbud og 205 folkeskoler). Svarene er vasglet ud fra institutionstype pa kommuneniveau. Spargsmals-
farmutering: “I hvitken grad vurderer du, at indskolingemesal | | indskolingeme forméar al skabe en sammenhsengende overgang,
54 alle bam oplever en god skolestart?”.

Kilde: DEA, 2017 (p.38)

Forskellene i vurderingerne af hhv. skole og dagtilbuds evne til at stgtte op om bgrnene peger p3,
at skole og dagtilbudspersonale kan have meget forskellige forstaelser af, hvad der er
betydningsfuldt at tillaegge veerdi i arbejdet med at understgtte bgrns gode skolestart.

| forleengelse af dette viser DEA’s undersggelse ogsa, at der ses forskelle i dagtilbuds- og
indskolingspersonalets vurdering af, om bgrnene har de ngdvendige kompetencer, nar de starter i
0. klasse. Som illustrationen nedenfor viser, vurderer de adspurgte dagtilbudsledere generelt, at
bgrnene er mere kompetente, end indskolingslederne oplever det. Dette geelder bade kendskab til
tal og bogstaver, men isar i vurderingen af bgrnenes evne til at fordybe sig og veere vedholdende i
leg og lzering, og at kunne modtage en kollektiv besked.



Figur 8: | hvilken grad vurderer du, at bernene kan det, der er behov for, nar de starter i D.
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Note: Beregningerne er baseret pa surveybesvarelser fra kommunale daghibud og folkeskoler | landets 15 storste kaommuner. N
= 745 (540 kommunale dagtilbud og 205 folkeskoler). Svarene er vasgiet ud fra institutionsiype pa kommuneniveau. Spargsmals-
formulering: “I hvilken grad vurderer du, at bermene kan det, der er behov for, nédr de starfer [ 0. klasse ? - At bamegruppen udviser
vedholdenhed, kan fordybe sig osv.™

Kilde: DEA, 2017 (p.24)

Forskellene i personalets vurderinger kan skyldes, at bgrnene med al sandsynlighed opfgrer sig
forskelligt i hhv. dagtilbud og skole. Fx er bgrnene, nar de vurderes i dagtilbouddet, blandt de
®ldste bgrn, opfgrer sig hjemmevant og har derfor gode betingelser for at fordybe sig, mens de,
nar de vurderes i skolen, er blandt de yngste bgrn og kan opfgre sig mere usikkert i den nye
hverdag i skolen.

Forskellene i vurderingerne kan ogsa skyldes, at personalet i dagtilbud og skole ikke har kendskab
til hinandens hverdag, og derfor har forskellige kriterier for, hvilken baggrund de vurderer
bgrnenes kognitive og faglige kompetencer ud fra.

Uanset hvilken forklaring, der ligger bag, kalder det pa gget afstemning mellem dagtilbuds- og
indskolingspersonale om de forstaelser og forventninger, der er til bgrnene. Hvad er det egentligt,
vi taler om og vurderer bgrns kompetencer pa baggrund af? Og hvordan giver vi dem de erfaringer
og forandringsstrategier, de har brug for, for at komme godt pa vej?

SKIFTETS LANGDE ER INDIVIDUELT

En gruppe internationale forskere har pad baggrund af forskning i sammenhange mellem dagtilbud
og skole i deres respektive lande udarbejdet et notat om, hvad der gar igen af vigtige
opmaerksomhedspunkter pa tvaers af alle landene.



En relevant pointe handler om vores forstaelse af skiftets varighed. Mange af de typiske tiltag for
at skabe sammenhaeng retter sig i bedste fald mod tiden i fra barnets sidste ar i dagtilbud til et ars
tid ind i indskolingen.

Set fra barnets og familiens perspektiv straekker skiftet sig imidlertid ofte over meget laengere tid,
dvs. fra laenge f@r barnet begynder i skolen og frem til det tidspunkt, hvor barnet oplever at hgre
til og at veere tryg i den nye kontekst. Nogle bgrn erfarer meget tidligt i livet feenomenet skole,
fordi de har ldre sgskende, mens andre f@rst oplever skolen gennem bgrnehaven. Skiftet har
ogsa varierende varighed ind i skoletiden — og nogle bgrn feerdigger aldrig overgangen, nemlig de
bern der aldrig opnar at falde til eller fgle sig som en del af skolen.

Skiftets laengde varierer afhaengigt af det enkelte barn, og alle bgrns oplevelser af skiftet er unikke.
Derfor anvender bgrn, som forskergruppen har sggt illustreret nedenfor, mange forskellige
strategier i mgdet med det faktum, at de skal beveege sig fra en kendt verden ind i et, for dem, nyt
land i skolen, og det er de strategier, vi skal have gje for.

T
TRANSITION To SCHool
Position Statement

Kilde: ETC Research Group. (2011)

Pa baggrund af de undersggelser og den forskning, der refereres til i dette afsnit, bliver det
tydeligt, at de voksne, som bgrnene mgder i dagtilbud og skole, skal vaere opmaerksomme pa, om
de bygger deres praksis med bgrnene pa formodninger, eller om de kender til bgrnenes faktiske
hverdag og handlemgnstre i hhv. dagtilbud og skole. | forleengelse af dette bliver det ogsa tydeligt,
at bgrns oplevelse af skiftet er unikke, og at de voksne i dagtilbud og skole, derfor skal hjzelpe
hinanden med at forsta, hvad det enkelte barn benytter af forandringsstrategi og dermed har brug
for i sit unikke skift fra dagtilbud til skole.
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4. Forslag til principper for arbejdet med sammenhange

Nar man sammenholder rapporterne fra DEA, Egmont/VIVE og den internationale forskergruppe
med undersggelser fra andre centrale aktgrer, fx Danmarks Evalueringsinstitut® og OECD’, traeder
tre opmaerksomhedspunkter szerligt tydeligt frem, som veaerende betydningsfulde for kvaliteten i
arbejdet med at skabe sammenhaeng mellem dagtilbud og skole:

1.

At der skabes kontinuitet i skiftet
Dvs. at der er mest muligt, der er genkendeligt og dermed trygt for bgrnene.

At de voksne lerer bgrnene at kende
Dvs. at de voksne er nysgerrige pa bgrnenes forskelligheder og unikke mader at handtere
skiftet.

At forzeldrene og lokalsamfund involveres og engageres i opgaven
Dvs. at der skabes felles forstaelser af, hvad der forventes af bgrnene, og dermed indblik i
den opgave, man hver isaer skal Igse, for at bgrnene oplever sammenhang i skiftet.

Pa baggrund af opmaerksomhedspunkterne har arbejdsgruppen formuleret tre principper for
arbejdet med kvalificering af sammenhange mellem de kommunale dagtilbud og folkeskolerne i
Holbaek Kommune.

PRINCIP 1: BARNET OPLEVER KONTINUITET

Bdrnene selv spiller en aktiv rolle i skiftet. De er medskabere af det, der sker. For at understgtte at
skiftet leder til, at barnet nar en oplevelse af at hgre til i sin nye skolehverdag, er det derfor vigtigt
at veere opmaerksom pa, om barnet oplever kontinuitet og meningsfuldhed i skiftet.

Kontinuitet kan understgttes pa mange omrader. De undersggelser og den forskning, som
arbejdsgruppen har orienteret sig i, peger pa at fglgende elementer har betydning for bgrnene:

Kontinuitet i relationer
Der skal vaere kontinuitet i relationer bade til venner og til de voksne omkring barnet, dvs.
paedagogisk personale og lzerere.

Kontinuitet i artefakter

Kontinuitet kan ogsa understgttes ved, at bestemte artefakter gar igen i dagtilbud og skole,
fx at barnet i skolen mgder bgger, redskaber, skilte, legetgj osv. som det genkender fra sin
tid i dagtilbuddet.

S EVA (2017)
7 OECD (2017)
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e Kontinuitet i det fysiske leeringsmiljo
Det fysiske lzeringsmiljg skal i videst muligt omfang vaere genkendeligt. Det er det fx at man
har sin egne garderobeplads, at laesemiljger ser ens ud osv. Det kan ogsa vaere, at barnet
allerede har faerdes i skolens miljg og kender til brugen af forskellige omrader i skolens
lokaler og udendgrsarealer.

e Kontinuitet i paadagogikken
Lige sa vaesentligt er det, at barnet mgdes med kontinuitet i peedagogikken, dvs. at
bérnesynet og de voksnes tilgang til b@rns laering og udvikling er afstemt dagtilbud og skole
imellem. Fx at barnet i begge verdener mgdes af voksne, der interesserer sig for barnets
erfaringer med et fagligt emne og opbygger laeringsmiljget, sa det pirrer barnets
nysgerrighed pa at laere sig mere.

¢ Kontinuitet i emner og begreber
Et sidste opmaerksomhedspunkt er det leeringsmaessige indhold, hvor skolen med fordel
kan skabe kontinuitet i emner og begreber ved at bygge videre pa den viden bgrnene
allerede har tilegnet sig i dagtilbuddet. Fx kan bgrnenes erfaringer fra projekter i
bgrnehaven tages op igen i skolen og tilfgjes nye begreber, vidensniveauer m.m.

PRINCIP 2: BARNET OPLEVER AT BLIVE FORSTAET OG AT H@RE TIL

Princippet tager udgangspunkt i anbefalingen om at laere bgrnene at kende. Det er imidlertid ikke
nok, at de voksne synes, at de kender barnet, hvis barnet ikke samtidig oplever at blive forstaet og
at hgre til®. Forsker Anja Stanek giver i EVA’s materiale Faelles om en god skolestart® anvisningen:
”En samtale mellem de professionelle om bgrnene skal ikke ses som en overlevering af en
fasttgmret form for viden — at “sadan er bgrnene”. Det skal snarere ses som en afsggning af
bgrnenes deltagelsesmuligheder ud fra en forstdelse af, at det er noget, der udvikler sig over tid og
kan veere forskelligt fra én sammenheaeng til en anden.”

De voksne omkring bgrnene skal mao. udveksle viden om bgrnenes erfaringer og pa den baggrund
hjeelpe bgrn til at handle pa mader, der giver dem adgang til at opleve at veere en del af
skolefzelleskabet. Ift. til dette princip bliver det afggrende, at de voksne omkring barnet forstar at
inddrage bgrneperspektiver med blik for, hvilke forstdelser og forandringsstrategier bgrnene har
og bruger i deres handtering af skiftet, samt hvilke betingelser bgrnene har for at spille ind i pa
relevante mader.

Udover at rette opmaerksomhed mod, hvordan bgrnene forstar det at ga i skole, er det vigtigt at
have seerlig gje for bgrns sociale liv. Som det ses af illustrationen nedenfor har bgrns forhold til
jeevnaldrende, deres relation til foreeldrene og deres generelle skoleparathed fglge

8 Jf. forskningen i afsnit tre om skiftets varierende varighed indtil barnet oplever at hgre til i skolen. ETC Research
Group. (2011)
% EVA (2013)
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Egmontrapporten?? stgrre betydning for deres trivsel ved skolestart, end hvis bgrnene oplever
udfordringer relateret til sprog og motorik.

Risikofaktorer for lavere skoletrivsel
Figur 2:Bemaerkninger om udfordringer ved indskolingsundersggelsen

... forhajer det Andel af elever

risikoen for lav med denne

Nér barnet har udfordringer med ... skoletrivsel* udfordring
Forholdet til jaevnaldrende! 2,7 gange 6,5 pct.
Foraeldre-barn-relationen? 2,6 gange 5,2 pct.
Skoleparathed? 2,4 gange 2,2 pct.
Sprog* 1,4 gange 9,3 pct.
Motorik® 1,4 gange 10,9 pct.

Kilde: Egmont, 2019 (p. 20)

De voksne omkring bgrnene kan vurdere mangt og meget, som bgrnene ikke selv saetter ord pa,
men i sidste ende er det kun bgrnene, der ved, hvordan det er at vaere dem. Derfor er det vigtigt,
at veere opmaerksomme pa at have en systematik for, hvordan bgrnene inddrages aktivt i
formidlingen af deres oplevelse af skiftet. Det kan lede til indsigter i forhold, der er mere
betydningsfulde for bgrnene, end de voksne var klar over. Men der ogsa forhold, som voksne slet
ikke kan fa gje p3, alene fordi de er voksne og dermed ikke har adgang til viden om, hvordan det
opleves at vaere barn i netop den bgrnegruppe og det skift, som bgrnene er midt i.

Fx peger Egmontrapporten?! pa det forhold at: “Mens voksne typisk ser skolestart som et skift, der
gar barnet stgrre, vil barnet selv opleve at blive mindre.” Barnet gar fra at vaere den hjemmevante
og mest erfarne pa, hvordan man gebarder sig i hverdagen i en bgrnehavesammenhang til i
skolen at blive den yngste og mest uerfarne. Et andet eksempel kommer fra forsker Helena
Ackesj6'?, der har skrevet ph.d. om bgrns oplevelser af skiftet mellem dagtilbud og skole. I sit
arbejdet er hun bl.a. blevet opmaerksom p3a, at bgrn ikke altid er klar over, at skiftet til skolen,
samtidig betyder afsked med bgrnehaven, og at nogle bgrn savner deres bgrnehave.

Egmontrapporten har (af Rambgll) faet udarbejdet en spgrgeskemaundersggelse af bgrns
oplevelser af deres skolestart. Som nedenstaende figur viser, angiver ca. 1/3 af de adspurgte bgrn,
at det var sveert at starte i skole, og at det nogle gange er svaert at ga i skole.

10 Egmont Fonden 2019
11 Egmont Fonden 2019
12 Ackesjo, H. (2014)
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Nogle gange er det svaert

Figur 1: Bernehaveklassebgrn svarer

Var det svaert at starte [ skole? Er det svaert at ga i skole?
| |
MNej 50 MNej 64
Mogle 14 Mogle 31
gange | - gange -
la 30 la 2
Ved | Wed
ikke / ikke s
| Pct. | Pct.
0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50 60 70 &0

Kilde: Rambell: Berns oplevelser af skolestart, 2019. Antal svarpersoner: 369,

Kilde: Egmont, 2019 (p. 12)

Tallene kalder pa nysgerrighed overfor, hvad det mon er, som bgrnene oplever er sveert ved
starten og fortsat nogle gange oplever svaert i den videre skolegang. Men tallene viser ogsa, at der
er bgrn, der ikke oplevede det sveert at starte i skole, og som ikke har svaert ved at ga i skole. Med
andre ord, er der ogsa bgrn, som skiftet er lykkedes for og som derfor formodentlig har en
interessant viden om, hvad der har hjulpet dem undervejs i skiftet.

PRINCIP 3: FORZLDRE (OG ANDRE RELEVANTE PARTER) INVOLVERES

Her tages der udgangspunkt i anbefalingen om at involvere og engagere foraldrene og
lokalsamfundet. Nar lokalsamfundet er naevnt som betydningsfuldt kan det fx vaere med blik for
betydningen af bgrnenes deltagelse i fritidsaktiviteter — fx sport, spejder osv. eller andre lokale
forhold, hvor bgrn ogsa danner relationer.

Mange steder har dagtilbud og skoler fokus pa at forberede barnet pa skiftet, men det er ikke alle,
der ser, at foraeldre ogsa kan have brug for information og stgtte i skiftet fra dagtilbud til skole. Fx
gar forzeldre fra at have daglig kontakt med voksne, der kender til store dele af deres barns
oplevelser gennem dagen, til sporadisk at mgde enkelte lzerere, der har kontakt med deres barn
som et barn ud af en meget stor gruppe af bgrn. Informationsflowet bliver anderledes,
afleveringen bliver anderledes og foraeldrenes adgang til viden om deres barns oplevelse og trivsel
gennem dagen reduceres vaesentligt.

| Egmontrapporten?®?® peger Helena Ackesjo pa flere forhold af betydning. Forzeldre kan have
vigtige ubesvarede spgrgsmal om forhold, der for skolen virker som banale ting, fx indholdet af
skoletasken, dagens struktur, hvordan aflevering sker mest hensigtsmaessig osv. Det kan ogsa

13 Egmont Fonden (2019) s. 28
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veere vigtigt for foraeldre at fa forklaret indforstaede ord som fx undervisningsdifferentiering,
laesestrategier, nationale test, inklusion eller nye indforstaede navne som er hverdag i en
skolesammenhang. Endelig skal man huske, at der maske er nogle forzldre, der ikke engang haft
mulighed for at besgge skolen og mgde barnets kommende lzerere inden skolestarten.

Opbygningen af en god relation mellem dagtilbud, skole og forzldre er vigtig af flere arsager. For
det fgrste er det lettere at finde gode Igsninger pa udfordringer, nar der er opbygget en tillidsfuld
og respektfuld tone mellem barnets voksne. Det er til gavn for alle og iseer for bgrn i en udsat
position. For det andet har alle de voksne omkring barnet en unik viden om barnets oplevelser, og
de kan derfor tilsammen bliver klogere pa, hvordan barnet forstar sin hverdag, og hvorfor det
benytter bestemte strategier i sit skift. Tilsammen kan der ogsa bygges pa viden om, hvad der
fungerer for barnet i de forskellige sammenhange, det befinder sig i. For det tredje er det
vaesentligt at vaere opmaerksom pa, at foraeldre jf. forskning af Dorte Kousholt!4, indbyrdes skaber
deres forstaelser af dagtilbud og skole, nar de taler sammen i fritiden. Den viden foraldre skaber i
andet regi end dagtilbud og skole, har man som paedagogisk personale, lzerer eller leder ikke
adgang til, med mindre foraeldre inviteres til og oplever sig trygge ved selv at videregive deres
oplevelser af skolen og herunder skiftet til skolen. Derfor baerer professionelle et szerligt ansvar for
at sikre et godt samarbejde mellem dagtilbud, skole og forzeldre. | Egmontrapporten giver et
eksempel pa denne type foraeldreinvolvering, hvor en skole har omlagt skole/hjem-samtaler til i
stedet at vaere hjem/skole-samtaler, hvor hjemmet inviteres til at fortaelle skolen om oplevelsen af
skiftet.

Som inspiration til foraeldrearbejdet kan der ogsa findes viden i Danmarks Evalueringsinstitut
rapport fra 2017°, hvor de for Undervisningsministeriet pd baggrund af undersggelser og
forskning i skole-hjemarbejde har kortlagt, hvad der kendetegner et godt foraeldresamarbejde.
Disse kendetegn lyder:

1. Samarbejdet ses som et partnerskab

2. Skolen lzerer af forzeldrenes viden

3. Skolen szetter klar retning for samarbejdet og foraeldrene forklares tydeligt, hvad de kan
bidrage med, og de far konkrete ideer til, hvordan de kan stgtte deres barns lzering.

4. Samarbejdet tilpasses de enkelte foraldres forudsaetninger og behov.

5. Ledelsen prioriter foraeldresamarbejdet bade strategisk og i hverdagens praksis.

STRUKTURELLE RAMMER

For at skabe forandring bliver vi ngdt til ogsa at adressere de strukturelle rammer, som personale,
bestyrelse, ledelse, forvaltning, udvalg osv. kan lzene sig op ad i arbejdet med at skabe gode
sammenhange.

| OECD har man pa tvaers af 30 lande undersggt, hvordan landene understgtter det at skabe gode
sammenhaenge i skiftet mellem dagtilbud og skole. Bgrne- og Socialministeriet har i et notat
opsummeret vigtige fokuspunkter i samarbejdet mellem centrale aktgrer, som vaerende at:

14 Kousholt (2019) & Hgjholt, C. og D. Kousholt (red.) (2018)
15 EVA og Undervisningsministeriet (2017)
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1. Opbygge en faelles paedagogisk forstaelse (fx gennem kompetenceudvikling)

2. Skabe en falles forstaelse af skiftet fra dagtilbud til skole, som det opleves af bgrnene

3. Etablere en samarbejdspraksis ml. paed. og laerere og sammenhang i leereplaner og
padagogisk praksis ml. dagtilbud og skole

4. Have et flles blik for og plads til bgrns forskelligheder

5. Tilpasse arbejdsvilkarene for personale i dagtilbud og skoler, sa de ligner hinanden

6. Have fleksibilitet og lydhgrhed i relation til individuelle behov i kommunen, familier og hos
det enkelte barn

7. Skabe samarbejdsflader mellem personale, ledere, foreeldre og lokalsamfund baseret pa
gensidig kommunikation, inklusion, tillid og respekt

8. Engagere foraeldre.

De strukturelle rammer kan have afggrende betydning for, hvor godt vi lykkes med at skabe gode
sammenhaeng, hvorfor de otte fokuspunkter er vigtige at have gje for i vores indsatser for at skabe
sammenhange, uanset om det er set fra politisk eller et praksisperspektiv.

OPSAMLING AF HOVEDPOINTER

De tre principper og de strukturelle rammer retter sig bade mod bgrn, deres familier og det
samarbejde, der er essentielt for at lykkes med opgaven. De fgrste to principper er optaget af at
rette opmarksomheden mod barnets oplevelse af:

- kontinuitet i skiftet

- at blive mgdt med nysgerrighed overfor de forandringsstrategier, det saetter i veerk og

- at opna en oplevelse af at vaere én, der hgrer til.

| vores bestraebelser pa at forsta barnets oplevelser skal vi selvfglgelig involvere bgrnene selv. Det
sker gennem det systematiske arbejde med inddragelse af b@grne- og elevperspektiver. Det er
imidlertid ogsa vigtigt at involvere forzeldre (og andre relevante parter), som pavirker og kender til
barnets erfaringer i forskellige sammenhange. De har en unik viden, der sammen med barnets
egne perspektiver giver gode indsigter i, hvordan barnet oplever skiftet.

De strukturelle rammer for arbejdet med sammenhange udstikkes pa flere niveauer. Alle
omraderne skal jf. dagtilbudsloven og de kommunale retningslinjer i fx Bgrne- og unge politikken?®
og Strategi for fremtidens dagtilbud?’ arbejde med at skabe gode sammenhaenge for bgrn og
deres familier i skiftet fra dagtilbud til skole. Foraeldrebestyrelserne udleegger lokale principper for
arbejdet, mens dagtilbuds- og skoleledelserne udstikker rammer for den konkrete udmegntning i
praksis. Med den struktur sikres det, at alle omraderne har mulighed, for at iveerksaette netop de
initiativer, der impdekommer lige praecis deres unikke bgrn, i deres unikke livssituationer ud fra de
unikke lokale muligheder, der er.

Nar de nuvaerende indsatser pa baggrund af de politiske anbefalinger fremover skal have seerligt
fokus og kvalificeres, skal det derfor ske pa en made, der bade bygger pa solid undersggelses- og
forskningsinspireret faglig viden og matcher de lokale erfaringer, muligheder og behov.

16 Holbaek Kommunes Bgrne- og unge politik (2012)
7 Holbaek Kommunes Strategi for fremtidens dagtilbud (2014)
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5. Refleksionsskema til det videre arbejde

Til at understgtte arbejdet med den videre udvikling af de allerede eksisterende lokale initiativer
til at skabe sammenhaeng, har arbejdsgruppen udviklet et refleksionsskema. Skemaet tager
udgangspunkt i de tre principper og viden om vigtige strukturelle rammer, og kan pa baggrund af
disse bidrage til at skabe overblik over gode lokale indsatser, altsa der hvor de lokale indsatser, der
allerede er ivaerksat, spiller sammen med viden fra udviklings- og forskningsprojekter. Derudover
kan skemaet bidrage til at skabe refleksion over, hvordan kvaliteten af de lokale initiativer kan
udvikles yderligere.

Skemaets fgrste del omhandler arbejdet med de tre principper, mens den anden del adresser de
fokusomrader ledelse, bestyrelser, fagcenter osv. ogsa skal taenker med i arbejdet med at skabe
gode betingelser for, at vii kommunen lykkes med at skabe endnu bedre oplevelse af
sammenhang for kommunens bgrn og familier.

DEL 1: Kvalitetsbeskrivelse af initiativer og hvordan de relateres til de tre principper

PRINCIP 1: BARNET OPLEVER KONTINUITET
0.klasses lzerere og dagtilbudspersonale skaber i faellesskab kontinuitet i skiftet for alle bgrn ved at have
fokus pa kontinuitet i fglgende elementer:

Relationer til voksne Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:

Relationer til venner Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:

Artefakter Indsats:
(fx bgger, redskaber,
skilte, legetgj osv.)

Dette skaber nysgerrighed pa:

Faglige emner og begreber | Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:

Peedagogikken/didaktikken | Indsats:
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Dette skaber nysgerrighed pa:

Det fysiske leeringsmilj@ Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:

PRINCIP 2: BARNET OPLEVER AT BLIVE FORSTAET OG AT H@RE TIL
0.klasses leerere og dagtilbudspersonale bruger hinanden til at forsta bgrnenes perspektiver og at leere
alle bgrnene at kende med blik for og plads til deres forskelligheder

Fokus pa barnets
oplevelse af skiftet og
forandringsstrategier i
handteringen af skiftet.

Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:

Dele viden om og
erfaringer omkring
bgrnenes udfordringer,
succeser og sociale liv.

Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:

Skabe aktiviteter der gor,
at bgrnene oplever at
hgre til

Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:

PRINCIP 3: FORZALDRE (OG ANDRE RELEVANTE PARTER) INVOLVERES
0.klasses lzerere og dagtilbudspersonale samarbejder med foraldrene og lokalsamfundet

Inddrager forzeldres
perspektiver

Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:

Samarbejder om skiftet

Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:

Inddrager lokale aktgrer

Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:
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DEL 2. Beskrivelse af de strukturelle rammer, der understgtter tiltaget

HVAD G@R VI LEDELSESM/ZSSIGT FOR AT PERSONALE | DAGTILBUD OG SKOLE:

Har et faelles bgrnesyn Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:

Kender hinandens Indsats:
virkeligheder

Dette skaber nysgerrighed pa:

Har ens arbejdsvilkar Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:

Har samarbejdsflader Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:

Skaber sammenhaeng i Indsats:
didaktisk indhold

Dette skaber nysgerrighed pa:

Skaber sammenhang i Indsats:
faglige emner og
begreber.

Dette skaber nysgerrighed pa:

Kan tilgodese individuelle | Indsats:
behov hos barn/familien

Dette skaber nysgerrighed pa:

| den fglgende og sidste del af materialet har arbejdsgruppen illustreret brugen af skemaet i relation til
gode praksiseksempler fra de fire omrader i Holbeek Kommune.
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6. Praksiseksempler fra Holbaek Kommune

De fire omrader har alle faellestraek og forskelle i de tilgange, der er sat i vaerk for at styrke bgrns
og familiers oplevelse af sammenhaeng i skiftet mellem daginstitution'® og skole. Tilgangene er
vokset ud af lokale initiativer og matcher dermed de behov og muligheder, der er i omraderne.

Arbejdsgruppen har bedt alle fire omrader i Holbaek Kommune om at aflevere praksisfortzellinger
om gode lokale initiativer. | refleksionsskemaet nedenfor er variationerne i initiativerne gengivet
og samlet sa de giver et overblik over gode indsatser pr. marts 2020. Dette er selvsagt med
forbehold for, at der kan — og formodentligt vil vaere - initiativer, som arbejdsgruppen ikke har faet
kendskab til.

Ved at szette initiativerne ind i skemaet relateres de til centrale elementer fra undersggelser og
forskning pa omradet. Dette har givet anledning til yderligere refleksion over, hvor arbejdet kan
styrkes, og derfor er de spgrgsmal, brugen af skemaet har rejst i arbejdsgruppen, skrevet ind i
skemaet som eksempel og til inspiration. Spgrgsmalene i skemaet er blot eksempler. Nar skemaet
bruges lokalt, vil der veere mange andre vigtige spgrgsmal, der ogsa rejser sig, som kan vaere lige sa
relevante at stille.

DEL 1: Kvalitetsbeskrivelse af initiativer og hvordan de relateres til de tre principper

PRINCIP 1: BARNET OPLEVER KONTINUITET
0.klasses lzerere og dagtilbudspersonale skaber i faellesskab kontinuitet i skiftet for alle bgrn ved at have
fokus pa kontinuitet i fglgende elementer:

Relationer til voksne Gennem fx de samskabende padagoger eller andre typer
ansezettelser af en person, der ggr at bgrnene en fast voksen, som
de fglges af og med hen over et halvt ar pa hver side af skiftet.
Bdrnene kender og er trygge ved den voksne og den voksne
kender bgrnene, deres erfaringer og handlemgnstre i forskellige
kontekster. Det er ligeledes den samme voksne bgrnene mgder pa
skolen fra gang til gang, eller som besgger dem i daginstitutionen.

Som illustration er arbejdsgruppen i forleengelse af dette bl.a.
blevet nysgerrig pa spgrgsmalet: Hvordan involveres bgrnenes
perspektiver i muligheden for at bevare relationer til tidligere
betydningsfulde voksne og at danne relationer til nye voksne?

18| denne del af materialet benyttes betegnelsen daginstitution (mod tidligere dagtilbud), da samarbejdet om at skabe
sammenhaeng i skiftet til skole i praksis sker med daginstitutionspersonale og ikke dagplejen, som betegnelsen
dagtilbud ogsa daekker over.
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Relationer til venner

B@drnene organiseres i storebgrnsgrupper, hvor der dannes
venskaber inden skolestart. Der etableres ”storevenner”,
"venskabsklasser” osv. hvor bgrnehavebgrnene knytter venskaber
og der laves aktiviteter, hvor de mgder tidligere venner fra
bgrnehaveklassen.

Som illustration er arbejdsgruppen i forleengelse af dette bl.a.
blevet nysgerrig pa spgrgsmalet: Hvordan inddrages bgrnenes
perspektiver og deres oplevelser i muligheden for at bevare
relationer til gamle venner og at danne relationer til nye?

Artefakter
(fx bgger, redskaber,
skilte, legetgj osv.)

Her bruges fx bamsevennen fra “Fri for mobberi”, barnets kuffert
og der er tegnemateriale og legeredskaber, som gar igen mellem
dagtilbud og skole.

Som illustration er arbejdsgruppen i forleengelse af dette bl.a.
blevet nysgerrig pa spgrgsmalet: Er der systematisk gje for, hvor
bagrn oplever genkendelighed i artefakter?

Faglige emner og begreber

Dette er der ikke navnt eksempler pa i det indkomne materiale. |
praksis vil det fx veere nar bgrnenes arbejde med et eventyr som

Bukkene bruse i dagtilbuddet, i skolen bliver brugt som afseet for
at tale om eventyr og hvor tre-gangen ogsa indgar.

Som illustration er arbejdsgruppen i forleengelse af dette bl.a.
blevet nysgerrig pa spgrgsmalet: Hvordan arbejdes der med at
skabe kontinuitet i emner og faglige begreber pa tveers af
dagtilbud og skole?

Paedagogikken/didaktikken

Paedagogikken/didaktikken afstemmes Igbende ved at den
paedagog, der fglger bgrnene og den modtagende lzrer har fzlles
aktiviteter og oplevelser med bgrnene bade i daginstitutionen,
skolen og andre steder (udflugter, lokale begivenheder osv). Her
afstemmer de Igbende, hvad der skal ske i laeringsmiljget, og opnar
en fzlles bevidsthed om hinandens praksis og falles erfaringer
med, hvornar og hvordan laeringsmiljget matcher bgrnenes behov.

Som illustration er arbejdsgruppen i forleengelse af dette bl.a.
blevet nysgerrig pa spgrgsmalet: Hvordan sikres det, at bgrnene
oplever kontinuitet i den made de voksne generelt forstar arbejdet
med leering i daginstitution og skolen, nar bgrnenes laeringsmiljg
gar fra at vaere 100% tveerfagligt til at blive fagopdelt?

Det fysiske laeringsmiljg

Der fysiske laeringsmiljg kan vaere genkendeligt bade i indretning
og brug. Fx har bgrnene i skolen en fast garderobeplads, deres

21



egen hylde og/eller skuffe, boghylder/bibliotek, steder de kan
haenge ting op osv.

Derudover at der mange daginstitutioner, der allerede inden
skiftet benytter skolens lokaler, bibliotek, toiletter, uderum osv.

Som illustration er arbejdsgruppen i forlaengelse af dette bl.a.
blevet nysgerrig pa spgrgsmalet: Hvad ggr de, daginstitutioner,
der ikke kommer pa skolerne for at bgrnene oplever kontinuitet i
det fysiske lzeringsmilj@? Og er der systematisk gje for, hvor bgrn
oplever genkendelighed i det fysiske milj@?

PRINCIP 2: BARNET OPLEVER AT BLIVE FORSTAET OG AT H@RE TIL
0.klasses leerere og dagtilbudspersonale bruger hinanden til at forsta bgrnenes perspektiver og at laere
alle bgrnene at kende med blik for og plads til deres forskelligheder

Fokus pa barnets Bdrnene oplever at vaere sammen med en kendt voksen, der
oplevelse af skiftet og interesserer sig for dem og har forstaelse for, hvad deres behov er
forandringsstrategier i og agerer derefter. Dette fremmes af, at leerere og paedagoger
handteringen af skiftet mange steder har deres gang i bade dagtilbud og skole. Bgrnenes

muligheder for at blive forstaet understgttes ogsa gennem falles
uddannelse af personale fra dagtilbud og skole. Jo mere indsigt,
personalet har i hhv. dagtilbuds- og skolekonteksten, des bedre
forsta de, hvordan de kan hjalpe barnet til at lykkes med det,
barnet anstrenger sig for at opna.

Som illustration er arbejdsgruppen i forleengelse af dette bl.a.
blevet nysgerrig pa spgrgsmalet: Er der eksempler pa systematisk
direkte inddragelse af bagrns perspektiver pa skiftet og hvordan
bgrnene oplever kontinuitet og forandring?

Dele viden om og Viden deles pa planlagte skolestartsmgder, men ogsa nar der
erfaringer omkring Igbende opstar situationer, hvor leeringsmiljget ikke slar til og
bgrnenes udfordringer, skaber den trivsel og leering, der er malet.

succeser og sociale liv.
Ved skolestartsmgder er der fokus pa bgrnenes kompetencer
bredt set og pa deres sociale liv, som der ogsa tages bevidst
hensyn til i grupperinger af bgrnene. Det er imidlertid ikke alt, der
kan overgives skriftligt og i en enkelt dialog, og derfor er det af stor
betydning, at der Igbende er mulighed for, at de voksne omkring
bgrnene kan samles om, hvordan laeringsmiljget kan stgtte barnet
i at skabe nye handlestrategier, der matcher skolens kultur.
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Som illustration er arbejdsgruppen i forleengelse af dette bl.a.
blevet nysgerrig pa spgrgsmalet: Er der systematisk fokus pa b@rns
interesser, kompetencer og pad det, de straekker sig for at opnd,
samt hvordan de sociale dynamikker understagtter eller forhindrer
at de lykkes?

Skabe aktiviteter der ggr, Bgrnene far fysiske steder de kender og som er deres (fx

at bgrnene oplever at garderoben), der viser, at de har en plads og hgrer til. De

hgre til modtages af de samme laerere og bgrn, som de oplever regner
med dem som en del af skolen.

De voksne og de garvede bgrn hjzlper de nystartede bgrn til at
forsta spillereglerne og at afkode, hvordan man gebarder sig i den
nye kultur.

Der er en fast struktur i mgdeformerne og der laves fzlles
aktiviteter fx

samling, morgensang, gymnastik, musik, motionsdag. Aktiviteterne
skaber relationer mellem bgrnene og de voksne, og der er bgrn
der mgder deres gamle kammerater og styrker tidligere relationer.

Nar der afholdes abent hus, viser de nystartede bgrn deres
foreeldre, hvordan skolen fungerer. Dermed understgttes
tilhgrsforholdet ved, at det bliver tydeligt for bgrnene, at de viser
deres nye sted frem.

Som illustration er arbejdsgruppen i forleengelse af dette bl.a.
blevet nysgerrig pa spgrgsmalet: Er der systematisk opsamling pd,
om og hvordan bgrnene oplever at hgre til?

PRINCIP 3: FORZLDRE (OG ANDRE RELEVANTE PARTER) INVOLVERES
0.klasses lzerere og dagtilbudspersonale samarbejder med foraldrene og lokalsamfundet

Inddrager foraeldres Skolens og daginstitutionens personale, foreeldre og andre
perspektiver relevante aktgrer mgdes til en reekke af arrangementer bade fgr
og efter skiftet; Fx abent hus og skolestartsmgde, hvor forzeldre
kleedes pa til hvad de kan forvente af skiftet, de introduceres til de
forpligtelser, de har i forbindelse med barnets skolestart og til,
hvor og hvordan der er anledninger til at kommunikere med
skolens personale.

Desuden inviteres foreeldre efter skiftet Igbende til ” “god-morgen-
mgder”, hvor de har mulighed for at tale med barnets voksne i
skolen og med de @vrige foraldre. Der arbejdes med fleksibilitet i
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planlaegningen sa alle forzeldre Igbende har mulighed for at
deltage i skolens aktiviteter.

Forzeldrenes perspektiver inddrages systematisk ved
skolestartsmgder, der handler om deres barn, og foraeldre
inddrages i evaluering af skoleskiftet.

Som illustration er arbejdsgruppen i forleengelse af dette bl.a.
blevet nysgerrig pa spgrgsmalet: Hvordan er efterfglgende
systematisk inddragelse af foreeldreperspektiver? Og er alle
foreaeldre inddraget?

Samarbejder om skiftet

Samskabende padagoger eller tilsvarende ansatte, der fglger
bgrnene bade i dagtilbud og skole, bliver pa mange mader
bindeled mellem de forskellige arenaer. De kender bade barn,
foraeldrene og leerere, og omvendt kender bade bgrn, leerere og
forzeldre paedagogen godt, hvilket danner en god basis for dialog
og lpbende kommunikation om barnets trivsel og handlestrategier
i skiftet.

Som illustration er arbejdsgruppen i forleengelse af dette bl.a.
blevet nysgerrig pa spgrgsmalet: Hvordan inddrages erfaringer fra
de barn, der allerede har prgvet at skifte fra daginstitution til
skole?

Inddrager lokale aktgrer

Der er ikke indkommet eksempler pa, at dagtilbud og skoler
inddrager lokale aktgrer i arbejdet med at skabe sammenhzange.

Som illustration er arbejdsgruppen i forleengelse af dette bl.a.
blevet nysgerrig pa spgrgsmalet: Hvordan inddrages lokale aktgrer
i det at skabe sammenhaeng mellem dagtilbud og skole?

DEL 2. Beskrivelse af de strukturelle rammer, der understgtter tiltaget

HVAD G@R VI LEDELSESM/SSIGT FOR AT PERSONALE | DAGTILBUD OG SKOLE:

Har et feelles bgrnesyn

Der arrangeres felles oplaeg, felles paedagogiske dage og
uddannelsesforlgb for dagtilbud- og skolepersonale om emner, der
har relevans for at bgrns og familiers oplevelse af at mg@de et
sammenhangende laeringsmiljg pa 0-16 arsomradet.
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Alle dagtilbud arbejder med ICDP, som stiller skarpt pa leeringsmiljgets
evne til at mgde barnet, der hvor det straekker sig for at laere noget
nyt, hvad end det er fagligt eller socialt.

Som illustration er arbejdsgruppen i forlengelse af dette bl.a. blevet
nysgerrig pa spgrgsmalet: Hvordan er der i skolens bgrnesyn
sammenhang mellem ICDP og den anerkendende tilgang, som
bgrnene kender fra daginstitutionen?

Kender hinandens
virkeligheder

Der er mulighed for mgder, hvor der udveksles viden, og for gensidige
besgg, hvor lereren oplever bgrnene i daginstitutionshverdagen, og
hvor den paedagog, der fglger bgrnene, ogsa oplever dem i skolens
kontekst.

Som illustration er arbejdsgruppen i forlengelse af dette bl.a. blevet
nysgerrig pa spgrgsmalet: Hvordan kender det gvrige personale i
daginstitutionen til skolens virke og indskolingsleererne til
daginstitutionen?

Har ens arbejdsvilkar

Arbejdsvilkar drgftes pa tvaers af daginstitution og skole, og der
skabes mulighed for at mgdes (herunder at forberede sig og samle op
pa mgder).

Som illustration er arbejdsgruppen i forlengelse af dette bl.a. blevet
nysgerrig pa spgrgsmalet: Hvordan sikres det at fordeling af
arbejdsopgaver, ansvar, ressourcer m.m. giver de ansatte i
daginstitution og skole ens vilkdr for at lykkes med at skabe gode
sammenheaenge for bgrnene?

Har samarbejdsflader

Der er et arshjul med faste forberedende, afviklende og evaluerende
mgder. Desuden er der mgder, som understgtter en praksis, hvor alle
ber er kendt af bade paedagoger, leerere, PPR og Bgrneindsatsen.

Som illustration er arbejdsgruppen i forlengelse af dette bl.a. blevet
nysgerrig pa spgrgsmalet: Hvem deltager og hvordan er deltagelsen i
de planlagte samarbejdsflader og er der andre anledninger til at
samarbejde?

Skaber sammenhaeng i
didaktisk indhold

Droftes pa teammgder, hvor der understgttes en nysgerrighedskultur.
Desuden er der i det kommunale PLN-fokus fokus pa overordnet set
at udveksle viden, der kan understgtte sammenhaeng i bgrns
leeringsrejse pa

0-16-arsomradet.
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Som illustration er arbejdsgruppen i forlengelse af dette bl.a. blevet
nysgerrig pa spgrgsmalet: Hvordan spiller centrale lzeringsledere
sammen med omrdderne? Og hvordan far draftelserne i PLN,
teammgder m.m. betydning i praksis? Og hvordan fglges der op pd,
om drdftelserne leder til, at bgrnene oplever, at der reelt er
sammenhang?

Skaber sammenhang i
faglige emner og
begreber.

Der er sammenhang mellem laereplanstemaerne og de flles
leeringsmal i skolen. Disse drgftes pa teammegder.

Som illustration er arbejdsgruppen i forleengelse af dette bl.a. blevet
nysgerrig pa spgrgsmalet: Hvordan giver drdgftelserne indsigt i den
konkrete praksis i daginstitutionen, s der i skolen kan bygges videre
pé denne? Og hvordan fglges der op pd, om bgrnene oplever, at der
reelt er genkendelighed og sammenhang?

Kan tilgodese
individuelle behov hos
barn/familien

Paedagoger der fglger bgrn akkumuler viden om det enkelte barn,
hvilket understgtter opgaven. Desuden deltager paedagog,
daginstitutionsledere i skolestartsmgder sammen med forzldrene og
barnets kommende laerer. Dermed bzeres bade viden om barnets og
familiens saerlige behov og den gode relation videre fra
daginstitutionen og over i skolen.

Som illustration er arbejdsgruppen i forlaengelse af dette bl.a. blevet
nysgerrig pa spgrgsmalet: Hvordan oplever familien, at deres barns
behov tilgodeses undervejs i skiftet, nar virkeligheden stdr sin prave?
Og hvordan kommer den viden tilbage til daginstitutionen, nar barnet
er skiftet til skolen?

Pointen med at bruge skemaet som baggrund for refleksion og dialog er, at vores forskellige
perspektiver og implicitte viden om de lokalomrader, vi kender til, kommer i spil om det, som
undersggelser og forskning viser er vigtigt for bgrnene.

Bgrn og lokalmiljger er unikke, og derfor vil det at skabe gode sammenhange mellem dagtilbud og
skoler veere en vedvarende proces. Jo bedre vi lykkes med at skabe sammenhang for det enkelte
barn, des bedre leering, trivsel og livsmuligheder far barnet.

God forngjelse med det fortsatte arbejde.
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8. Bilag

SKOLE/DAGTILBUD ER | FOKUS:

PRINCIP 1: BARNET OPLEVER KONTINUITET
0.klasses lzerere og dagtilbudspersonale skaber i faellesskab kontinuitet i skiftet for alle bgrn ved at have
fokus pa kontinuitet i fglgende elementer:

Relationer til voksne

Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:

Relationer til venner

Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:

Artefakter
(fx bgger, redskaber,
skilte, legetgj osv.)

Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:

Faglige emner og begreber

Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:

Paedagogikken/didaktikken

Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:

Det fysiske laeringsmiljg

Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:
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PRINCIP 2: BARNET OPLEVER AT BLIVE FORSTAET OG AT H@RE TIL
0.klasses lzerere og dagtilbudspersonale bruger hinanden til at forsta bgrnenes perspektiver og at laere
alle bgrnene at kende med blik for og plads til deres forskelligheder

Fokus pa barnets Indsats:
oplevelse af skiftet og
forandringsstrategier i
handteringen af skiftet. Dette skaber nysgerrighed pa:

Dele viden om og Indsats:
erfaringer omkring

bgrnenes udfordringer,
succeser og sociale liv. Dette skaber nysgerrighed pa:

Skabe aktiviteter der ggr, Indsats:
at bgrnene oplever at
here til

Dette skaber nysgerrighed pa:

PRINCIP 3: FORZLDRE (OG ANDRE RELEVANTE PARTER) INVOLVERES
0.klasses lzerere og dagtilbudspersonale samarbejder med foraldrene og lokalsamfundet

Inddrager foreeldres Indsats:
perspektiver

Dette skaber nysgerrighed pa:

Samarbejder om skiftet Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:

Inddrager lokale aktgrer Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:




DEL 2. Beskrivelse af de strukturelle rammer, der understgtter tiltaget

HVAD G@R VI LEDELSESM/SSIGT FOR AT PERSONALE | DAGTILBUD OG SKOLE:

Har et faelles bgrnesyn

Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:

Kender hinandens
virkeligheder

Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:

Har ens arbejdsvilkar

Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:

Har samarbejdsflader

Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:

Skaber sammenhaeng i
didaktisk indhold

Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:

Skaber sammenhang i
faglige emner og
begreber.

Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:

Kan tilgodese individuelle
behov hos barn/familien

Indsats:

Dette skaber nysgerrighed pa:
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