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Talentradet — de naeste skridt
frem mod 2025




Indledning

| 2012 blev talentradet i Holbaek Kommune oprettet. Det var f@grste gang i kommunens historie, at
man fik et koordinerende organ, som pa tvaers af kulturinstitutioner, uddannelsesinstitutioner og
erhvervsliv, kunne satte fokus pa veerdien i at skabe rammer og strukturer for udvikling af unge
menneskers kompetencer. Rammer, som i dag udger nogle vaerdifulde videns miljger, der er med
til at vitalisere og skabe innovation i vores del af landet.

Talentradet i Holbaek Kommune startede populzert sagt fra bunden. Fgr radet blev oprettet
eksisterede der ikke en tvaergaende og koordinerende struktur for Holbaek Kommunes
talentmiljger.

Det er szerligt for talentarbejdet her i Holbaek Kommune, at man bevidst gnsker et tveergaende
samarbejde mellem kunst og idraet.

Talentradet i Holbaek er stgttet af Holbaek Kommune med 400.000 kr. arligt. Midlerne kan frit
anvendes til stgtte for individer, miljger samt investering i viden og analyser. Sezerligt stgtte til
miljger og analyser og vurdering af det eksisterende arbejde spiller en vaesentlig rolle i
talentradets arbejde.

Rapporter fra henholdsvis Idreettens Analyseinstitut og Pluss har afdeekket potentialer og
muligheder:

e Indenfor billedkunst og teater er det faglige niveau godt, men de fysiske rammer kan
forbedres.

e Indenfor idraetten er rammerne pa Stenhus og Holbak Sportsby staerke, men her mangler
den faglige koordinering. Isaer i forhold til traening af de yngste. Sidstnaevnte er en indsats,
Talentradet netop har besluttet at stgtte op omkring.

Talentradets arbejde har haft en betydelig

indflydelse pa, at Holbaek kommune har sggt om 6 nye talentkommuner

Seks kommuner er udpeget som talentkommuner og skal

og blevet officielt god kendt som arbejde malrettet med at hjzelpe kunstneriske talenter pa vej.
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Overblik over de 6 nye talentkommuner.




De naeste skridt frem mod 2025

| de kommende ar er der behov for at
fastholde og udvikle fagligheden indenfor
kunst- og idreetsmiljgerne. Der er desuden
behov for at styrke fokus og knowhow i
krydsfeltet mellem Kultur og Erhverv.

Hertil kommer, at vi for alvor skal i gang med
at udnytte potentialet omkring Holbaek
Sportsby. Med andre ord — der skal ogsa fokus
pa idreet, motion og talentudvikling her.

Fodboldspillere til Pigeraketten i Jernlgse.

Dette leder frem til overordnede indsatser, som talentradet for Holbaek Kommune skal arbejde
frem imod til ar 2025:

1. Viskal styrke det faglige niveau for talentarbejde hos idraetsforeningerne.
Pa den baggrund skal der iveerksaettes initiativer til fremme af samarbejde og
kompetenceudveksling blandt foreninger — i fgrste omkring med fokus pa Holbaek
Sportsby.

2. Viskal fastholde vores status som talentkommune.
Holbaek Kommune er i en trearig periode udpeget som talentkommune indenfor kunst og
kultur af Kulturministeriet. Denne position skal sgges fastholdt efter periodens udlgb.
Som en del af arbejdet for at styrke vores position som talentkommune skal vi reekke ud
mod faglige miljger med hgj kvalitet i vores nabokommuner. Fgrst og fremmest Vallekilde
Hgjskole og Odsherred
Kommune i forhold til litteratur.

3. Viskal skabe et forgget
erhvervsmaessigt engagement i | _
talentarbejdet lokalt i Holbaek. ‘ ‘ fi“ -
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Unge skuespillere fremfgrer show.




Konkrete indsatser

Ad 1) IDRET OG TALENTUDVIKLING.
Forudszetningen for talentudvikling indenfor idraet er et malrettet og velorganiseret idraetsliv i Holbaek
kommune, hvor organisationer, klubber og Holbaek kommune samarbejder.

Et malrettet idraetslivindebaerer, at alle aktgrer arbejder for hos bgrn og unge at
udvikle:

e Ensund krop

e Motoriske/bevaegelsesmassige kompetencer

e Bevaegelsesglaede

e Evnen og viljen til at traene og udvikle sig

e Samarbejde og feellesskab

e Evnentil at indgd i en sund konkurrence

e Motivation for bevaegelse og deltagelse i feellesskaber

For de yngste idraetsudg@vere kan det ske pa tvaers af idraetsdiscipliner, hvor der skal arbejdes med
generelle kompetencer. Der skal veere en velbeskrevet rgd trad for arbejdet — bade for traening af de
grundlaeggende motoriske kompetencer og for treening inden for den enkelte idraet. Der er allerede
iveerksat et forsgg med dette for unge og deres traenere i fodbold, badminton og tennis. Der skal bygges
videre pa disse erfaringer.

For idraetsudgvere fra omkring 12 ar skal de generelle faerdigheder fortsat traenes, men det primaere fokus
skifter til de enkelte idreetter — og stadig med mulighed for at deltage i mere end en idraet.

e Der skal satses pa kvalitet for unge pa alle niveauer.

e Der skal ogsa veere fokus pa de unges individuelle behov.

e Der skal vaere en rgd trad for arbejdet bade med de generelle kompetencer og for arbejdet i den
enkelte idraet.

For idraetsudgvere fra omkring 15 ar skal der vaere ekstra tiloud om en stgrre og mere udviklende
idreetspakke — og et egentligt talentspor indenfor nogle valgte idraetsgrene. Samtidig skal der veere et
breddespor med hgj kvalitet.

e | talentsporet skal der tilbydes udviklende traening pa hgjeste kvalitetsniveau i Danmark.

e Samtidig skal alle fastholdes ved ogsa at have fokus pa dem, der ikke er pa talentsporet.

e Ligeledes skal der veere fokus pa uddannelse i arbejdet med talentsporet.

e | nogleidreetter kan man med fordel styrke motivation og udvikling gennem samarbejde og overlap
mellem talentsporet og breddesporet.

Et velorganiseret idraetsliv indebaerer:

e De rigtige fysiske rammer. Holbak Sportsby samler en lang raekke idraetsforeninger; men alle
idreetsforeninger i Holbaek Kommune kan deltage.

e Klubber/organisationer/kommune samarbejder om at etablere en samlet udviklingsplan pa tvaers
af foreninger og idraetter. Her kan med fordel etableres en felles organisation, der kan sikre



samarbejdet og hjelpe klubberne i arbejdet. Denne nye organisation skal i samarbejde med
klubberne sta for traeningen af de yngste idraetsudgvere og feelles udvikling. Der bgr tilknyttes
ressourcer til dette der skal daekke bade Holbaek by og lokalomraderne.

e Der skal udarbejdes en rgd trad for arbejdet. Klubberne har brug for hjzelp til dette fra bade en fast
og ad hoc tilknyttede ressourcepersoner.

Talentudvikling i Holbaek:

e Det kraever en baggrund som ovenfor skitseret.

e Klubberne og deres evne til at skabe motiverende og udviklende traeningsmiljger er det helt
grundlzeggende fundament for talentudvikling i Holbaek.

o Detindebarer, at klubberne bade har en samlet udviklingsplan (idraet pa tveers) og en rgd trad i
egen disciplin. Der skal satses malrettet pa traenerudvikling, og der er brug for ressourcepersoner til
dette udviklingsarbejde.

e Der skal etableres taette samarbejder mellem idraetsforeningerne, Stenhus Sportscollege og andre
relevante aktgrer, herunder Holbaek Sportsby. Herudover skal der etableres samarbejder med DIF,
DGl og Team Danmark — og de respektive specialforbund, bade nationalt og regionalt.

e Idraetsforeningerne har brug for stgtte i arbejdet og det kraever 2-3 arsvaerk (gl. tekst 1-2 arsvaerk).

e Som resultat af dette vil idreetten pa seniorniveau udvikles, sa det vil veere attraktivt for talentfulde
idraetsudgvere at blive i klubberne i Holbaek ogsa som seniorer —i stedet for som nu at skifte til
klubber udenfor kommunen i en meget tidlig alder (i nogle idraetsgrene allerede som 12-3rige.

Pa den baggrund skal der arbejdes for understgttelse af stiftelse af tvaergaende forening /
organisation inden udgangen af 2021.

Den tvaergaende forening / organisation, skal understgtte faelles traening, styrke samarbejdet og
den tvaergaende kompetenceudvikling foreningerne imellem. Dette sgges opbygget med 1 til 2
arsveerk, som skal arbejde malrettet med udleve strategien. Dettes sgges finansieret ved
Talentradets egne midler samt midler fra kommune, foreningsliv og privat erhvervsliv.

Ad 2) FASTHOLDE STATUS SOM TALENTKOMMUNE
2.1 Fortsat udvikling af dette arbejde skal primaert drives af Holbaek Kulturskole i samspil med
Talentradet

2.2 Pluss udarbejder en ekstern evaluering af de tiltag, som er i gang. Denne evaluering
praesenteres for talentradet i f@rste kvartal 2021. Tvaergaende koordination mellem omraders
sgges fastholdt fremadrettet.

2.3 Understgtte de nye kunstneriske grundkurser samt gvrige kultur-initiativer, som er frembragt gennem
projektperioden

2.4 Der skal vaere fokus pa synligheden af talentudviklingen f.eks. gennem Talent Holbaek.

2.5 Der skal samtidig arbejdes malrettet pa at opskalere involvering af unge i Holbaek kommunen i
og omkring tilretteleeggelse og formidling at talent og kulturtilbud.



2.6. Samarbejdet med ungdomsuddannelser, grundskoler og videregaende uddannelser forszettes
og @ges gerne omkring de kunstneriske fag, kulturarrangementer, kulturrygssek mv

Ad 3) FORGGET ERHVERVSMASSIGT ENGAGEMENT

Talentradet skal “rekruttere” to-tre erhvervsaktgrer samt personer med kompetencer omkring
idraetsudvikling, som aktivt vil engagere sig i at gge det erhvervsmaessige engagement i den lokale
talentudvikling.

Talentarbejdet skal have sigt mod treklgveret, sport — (scene/billede) kunst — erhverv.

Medlemmerne af talentradet er i dag sammensat saledes:

Erhvervsliv (formand) 1 plads e Lars Petersson formand for Talentradet —
Direktgr for Sparekassen Sjzaelland-Fyn
Uddannelsesinstitutioner | 2 pladser e Per Farbgl fra Stenhus Gymnasium

(ungdomsuddannelser)
e Bo Pedersen fra folkeskoleomradet
(folkeskolen)

Kulturinstitutioner 3 pladser e Leder af Holbaek Kulturskole (her indsaettes
ny leder Rasmus Grosell, som tiltradte 1/10-
2020)

e Henrik Miklos Andersen fra BGK

e Kristoffer Mgller Hansen fra Holbaek Teater

Sport e Bo @mosegaard fra Badminton Danmark

Talentradet serviceres af Holbaek Kommune, Kultur og Fritid, via:

e Chef for kultur, fritid og borgerservice Brian Ahlquist
e Koordinator for Talent Holbaek Henrik Mosbaek
e Dagsorden og referat varetages af Hans Henrik Nielsen.



