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Tilsynsrapporten tager hovedsagelig afsaet i skolens fremsendte dokumenter.
Efter udarbejdelse af tilsynsrapport, har rapporten veeret til hgring pa skolen. Herefter er den
endelige rapport udarbejdet og lagt p& Holbaek Kommunes hjemmeside 2.

Formal med tilsyn
Formalet er, at vurderer om skolen leve op til folkeskoleloven. Se evt. “manual om tilsyn med
specialundervisning”?

Funktion
Funktionen som tilsynsfgrende har b.la til hensigt at give kommunalbestyrelsen mulighed for at
felge med i, om undervisningen lever op til kravene i folkeskoleloven.

Tilsynskonsulent, Carsten Trannerup
Fagcenter for laering og trivsel
72 36 90 37

cartr@holb.dk

Siv Kjaer Wagner
sivkk@holb.dk

e Netvaerksmgde: Oplaeg om tilsynets fokusomrader

e Besigtigelse af lokaler

e Netvaerksmgde: Retningslinjer for budget og regnskab samt praesentation af regneark som
skolerne fremover skal anvende

e Dokument, skolernes forberedelse til tilsyn, sendt til skolen

o Dokumenter i forbindelse med tilsyn er sendt fra skolen til tilsynskonsulenten

e Tilsyn gennemfgrt

1 Tilsyn med Dagbehandlingstilbud - Tilsynsrapporter (holbaek.dk)
2 https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/publikationer/folkeskolen/2010-manual-om-tilsyn-med-specialundervisning.pdf
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Antal ansatte i kategorierne: Leerer, paedagoger, peedagogmedhjzelpere, andet personale
CV liste over alle ansatte

Kompetenceudvikling for skolearet 2021/22

Beskrivelse af det fysiske undervisningsmiljg herunder faglokaler
Medarbejderfravaer i skolearet 2020/21
Personalegennemstrgmning i skolearet 2020/21

Antal elever fordelt pa klassetrin

Elevfraveer i anonymiseret form

Fritagelse fra undervisning

Forkortelse af undervisningstiden

Elevplaner

Samarbejde med UU

Arsplaner/laseplaner

Opgarelse over undervisningstimetal for alle fag fordelt pa klassetrin
Lektiehjzelp og faglig fordybelse

Nationale test

Afgangspregver

Leeringsmal

Valgfag 7.-9. klasse

Leeringsfremmende kultur

Undervisningsledelse

IT

Fremme af god ro og orden i folkeskolen (bekendtggrelse)
Eksterne samarbejdspartnere

Magtanvendelse

Virksomhedsplan herunder krav til minimum

Generel udvikling pa skolen

@konomi

Tilsynets vurdering af skolen
Det er tilsynets vurdering, at skolen lever op til folkeskoleloven.



Kategorier Antal ansatte
Leder 1
Laerer 4

Linjefagsuddannet i dansk og pt. ved at laese to | 1
yderligere linjefag

Paedagoger 3
Padagogmedhjxlpere 1
Administrative medarbejdere, 1/3

servicepersonalet og kgkkenpersonale
udger til sammen ca. 1/3 stilling

Bemarkninger

Leerer med linjefag deekker fglgende undervisning:

Dansk, kristendomskundskab og samfundsfag, matematik, geografi og historie, naturfag, fysik og
kemi, engelsk, tysk og madkundskab. Musiklzerer tilkgbes.

Ikke alle stillinger er 100% ansattelsesgrad.

Tilsynet har modtaget CV liste. Det er tilsynets vurdering at elevernes undervisning varetages af
kompetente fagpersoner.

Skolen har, i anonymiseret form, fremsendt opggrelse over sygefravaer i 2020/21. | skemaet
fremgar et medarbejderfraveer pa 0,9% for skolearet 2020/21.



Ophgrt Ansat
Laerer 0 0
Pzdagoger 4 5
Paedagog med stpttefunktion 0 1
Ansat i midlertidig stilling til
konkret opgave
Pzedagogmedhjxlpere 0 0
Andet personale 0 0

e Skolen modtager manedlig supervision fra ekstern supervisor (psykolog)
e | forbindelse med manedlig supervision bruger ledelsen, i begreenset omfang, supervisor til

supervision af ledelse.

e Skolen modtager Igbende supervision fra Holbaek Kommunes PPR (psykolog og

fagkonsulent).

e Herudover indhentes supervision malrettet specifikke udfordringer hos fagprofessionelle
med saerlig indsigt i problemstillingen, fx seksualitet, sprogvanskeligheder, PDA-profil

el.lign.

e Alle medarbejdere gennemfgrer et magtanvendelseskursus med fokus pa den gaeldende
lovgivning pa skoleomradet og forebyggelse af magtanvendelser.

e Ledelsen vurderer Igbende, om personalet har den forngdne fagprofessionelle viden til at
handtere elevgruppens faglige udvikling og saerlige problematikker.

e To medarbejdere er pabegyndt uddannelse i tegneterapi

Skolens beskrivelse

Tilbuddets malgruppe er sarbare bgrn og unge med socio-emotionelle og psykiske vanskeligheder,
eksempelvis ADHD, ADD, OCD, tilknytningsforstyrrelser, angst, aspergers syndrom og andre traek
inden for autismespektret. Vanskelighederne ggr, at eleverne vanskeligt kan rummes inden for
folkeskolens rammer. Tilbuddet henvender sig til bgrn og unge i folkeskolealderen, som

udgangspunkt 6-18 ar.




Undervisningen tilretteleegges efter forenklede feellesmal og justeres ift. den enkelte elevs
kundskabsomrade og potentiale. Eleverne arbejder derfor ofte med samme emne, med forskellig
malopfyldelse.

Beskrivelse af det fysiske undervisningsmiljg
Antal klasselokaler, faglokaler, andre lokaler, udefaciliteter

Skolens beskrivelse

ConCura Skolen er fordelt pa to matrikler. Afd. Tgllgse har pa nuvaerende tidspunkt to
klasselokaler i brug. Der er mulighed for at tage flere klasselokaler i brug. Derudover har vi pa afd.
Tollgse et bibliotek, et bordtennisrum, ART-lokale og stort kekken.

Udenfor har vi en boldbane, graesareal og et legestativ.

Pa afd. Kvanlgse er der pa nuvaerende tidspunkt to klasselokaler i brug, med mulighed for at bruge
flere lokaler, skulle behovet opsta. Pa afd. Kvanlgse er der udover undervisningslokaler en

gymnastiksal, tra&eningsrum, et nyt Science lokale, en biograf, industrikpkken og 1-1 lokaler.

Udendgrs faciliteter i Kvanlgse: Fodboldbaner og volleybane, markerne med kgkkenhaver, to
legepladser, haengekgjer, trampoliner og balplads.

Skolen oplyser at lokalerne i Kvarmlgse star for at skulle moderniseres.

Tilsynets vurdering
Lokaler fremstar lyse, venlige og velindrettet til undervisningsbrug.

Tilbuddet generelt

Skolens beskrivelse

ConCura Skolen er en specialskole for elever med forskelligartede vanskeligheder, der medfgrer,
at eleverne har behov for et searligt tilrettelagt skoletilbud til at varetage deres faglige, sociale og
personlige udvikling. Pa skolen er der en mangearig erfaring i specialundervisning, hvilket giver
elever med specifikke behov individuel stgtte til udvikling af kompetencer og potentialer. Eleverne
placeres pa et af skolens fire hold ud fra deres alder samt vurdering af socialt og fagligt niveau.

Malet er at alle elever med udfordringer eller specifikke behov kan udvikle sig pa ConCura Skolen.
Eleverne kan i kraft af de sma undervisningshold fa saerlige udviklingsmuligheder, fagligt savel som
socialt. Der laegges vaegt pa at give eleverne rolige, strukturerede rammer.

Den faglige undervisning prioriteres hgjt. Skolen arbejder efter forenklede Faelles Mal for
folkeskolens fag og emner, samtidig med et staerkt fokus pa elevens sociale kompetencer og




samlede udvikling. Der arbejdes bevidst og malrettet med at udvikle elevernes
relationskompetencer, sadan at eleven i hgjere grad lykkes med at indga i det forpligtende
feellesskab. Som paedagogisk vaerktgj bruges blandt andet den evidensbaserede metode ART.

Gennem klare rammer og forpligtende relationer skaber vi muligheder for, at eleverne kan opna
viden, traene faerdigheder og udvikle kompetencer, sa de kan blive i stand til at fortszette i andre
skole-, fritids- og uddannelsestilbud. Det overordnede formal med skolegangen er at ruste
barnene og de unge, til at blive selvhjulpne og ansvarlige voksne.

Som udgangspunkt tilrettelaegges undervisningen, dels med indhold og arshjul, saledes at det
"ligner” en almindelig folkeskole, for derved at give bgrnene samme referenceramme som
kammeraterne, de taler og leger med i fritiden.

Undervisningen tilrettelaegges efter forenklede faellesmal og justeres ift. den enkelte elevs
kundskabsomrade og potentiale. Eleverne arbejder derfor ofte med samme emne, med forskellig
malopfyldelse.

Antal elever fordelt pa klassetrin

Eleverne er fordelt pa stamhold med 2-3 voksne pa hvert hold. Holdene deles i lektionerne op i
mindre grupper under hensyntagen til det faglige niveau i det enkelte fag.

e 21 elever

. klasse: 1 elev

. klasse: 0 elever
. klasse: 2 elever
. klasse: 2 elever
. klasse: 5 elever
. klasse: 5 elever
. klasse: 3 elever
10. klasse: 3 elever
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Elevfraveer i anonymiseret form

Skolen har sendt opggrelse over elevfravaer
Elevfraveaeret ses fra 1.55% til 15,63% fravaer




Antal elever som pt. er fritaget for dele af 0
undervisningen

Hvilke undervisning er eleverne fritaget for

Hvilke undervisning har eleverne i stedet for
den fritaget undervisning

Er undervisningstiden forkortet? 0
Hvis ja, er aftalen indgdet med Holbaek
Kommune?

| hvilke klasser er der forkortet
undervisningstid?

Hvilke yderligere faglig stgtte er er der i klasser
med forkortet undervisningstid?

Udviklingsplaner

Concura arbejder med interne udviklingsplaner for den enkelte elev. Her kortleegges elevens
ressourcer, udfordringer, mal, indsats og evaluering.

En indsats for en elev kan fx vaere, selv at ga pa toilettet eller deltage i flere test i alle fag.

Planerne gennemgar med elev, foraeldre og sagsbehandler.

Tilsynet har faet tilsendt en udviklingsplan for en elev i 7. klasse. Seerlig bemaerkes
detaljeringsgraden i malene for den kommende periode. Et eksempel ”Huvis A ikke ved hvad det
hedder pa engelsk kan hun sige det pa dansk og sa oversaetter vi sammen pa engelsk.” og
efterfglgende beskrives hvordan eleven har arbejdet i timerne i x-antal uger.



Tilsynets vurdering
En udviklingsplan er ikke det sammen som en elevplan

Elevplaner er individuelle elevplan beskriver, hvad den enkelte elev skal lzere, og hvilke mal der
skal nas. Elevplanen relateres til faelles mal for de enkelte fag og haenger ngje sammen med
arsplanen.

Elevplanen skal indeholde tre dele: Mal, status og opfglgning.
1. Maldelen skal indeholde de individuelle mal for den enkelte elevs lzring.
Udgangspunktet er Fzaelles Mal.

2. Statusdelen skal vise elevens fremskridt i forhold til malene.

3. Opfglgningsdelen skal beskrive, hvordan og hvornar der skal fglges op pa malene. Bade
eleven og lereren skal fglge op pa malene, og foreldrene kan ogsa veere med i
opfelgningen

Skolen har en stringent styring af arsplan og har i forbindelse med tilsynet sendt elevernes
skoleskema. Skolen har sandsynliggjort, at skolen fglger den enkelte elevs faglige udvikling.

Ved kommende tilsyn i foraret 2022 skal skolen, inden tilsyn, fremsende et eksempel pa en elvplan
for indskoling, en elevplan for mellemtrin og en elevplan/uddannelsesplan for udskoling.

Skolens beskrivelse

Pa skolen er UU-vejlederen inviteret med til statusmgder samt har UU-vejlederen Igbende,
individuelle mgder med eleverne samt deres kontaktperson om fremtidsgnsker og
praktikmuligheder.

Skolen oplyser, at samarbejdet med UU er godt og relevant.

Tilsynet har faet tilsendt et eksempel pa en arsplan for 6. klasse i dansk samt et eksempel pa en
arsplan for matematik i 5. klasse.



Eksemplerne viser god systematik og overblik for hele skolearet. Elevplanerne indeholde angivelse
af tidsperioder, hvad der arbejdes med i perioden fx Skagensmalerne, hvor mange lektioner som
er planlagt til undervisning i Skagensmalerne, hvilke Kompetencemal og feerdigheds- og
vidensomrader undervisningen daekker over samt hvilke laeringsmal som er geeldende fx ”Jeg kan
fortzelle, hvordan et maleri siger noget om den tid, det er blevet til i”.

Samme stringente systematik ses i elevplanen i matematik for 5. klasse.
Et eksempel:

Kompetencemal Matematiske kompetencer
og feerdigheds- og vidensomrader - Problembehandling (fase 1)

Tal og algebra
- Regnestrategier (fase 2)

Leeringsmal Jeg kan finde ud af, hvor mange penge jeg
skal have med i forlystelsesparken.

Jeg kan bruge overslagsregning til at
beregne cirkapriser i forlystelsesparken.

Skolen har sendt opggrelse over undervisningstimetal for alle fag i udskolingen.

Skolen har ikke sendt opggrelse over undervisningstimetal fordelt pa alle klassetrin.

Ved tilsynet i foraret 2022 sender skolen opggrelse over undervisningstimetal fordelt pa alle fag og
pa alle klassetrin.

Tilsynets vurdering
Det er tilsynets vurdering, at skolen lever og til minimumstallet.

Skolen oplyser, at eleverne har ikke lektier for hjemme. Undervisningen tilrettelaegges med teet,
faglig stptte (tolaererordning) og ud fra et individuelt tilpasset niveau. Der er mulighed for
lektiehjeelp og seerlig fordybelse efter aftale og undervisernes vurdering.



De nationale test er del af arsplanlaegningen. Hiemmet orienteres forud for testen.

ConCura overvejer Ipbende de bedste rammer for hver elev. Skolen oplyser, at det kan veere
graenseoverskridende for nogle elever at deltage i tests. Der kan veere elever der har brug for at
sidde alene, eller have en voksen i naerheden for at fgle sig tryg.

Resultaterne fra test bruges til seerlige indsatser i undervisningen.

Dette gennemgas ved skole/hjem samtaler med foraeldrene.

Antal elever som var tilmeldt prgver i skolearet 2020/21 3
Antal elever som bestod afgangseksamen i 2020/21 3
Antal elever som blev fritaget for prgver i 2020/21 2

2 elever blev fritaget for 9. klasses afgangsprgve indtil prgverne gennemfgres i 10. klasse

Feerdselslaere Feerdselsleere 2. og 6. klasse og 8. klasse
Sundhed- og seksualundervisning og Sundhed- og seksualundervisning og
familiekundskab familiekundskab - alle argange er med i UgeSex

hvor de anvender materiale fra
SexogSamfund.dk og ConCura Skolen er tilmeldt
Ugesex.

Uddannelse og job Uddannelse og job 3., 5. og 9. klasse




Skolen tilbyder fglgende valgfag

o Tysk

e Handvaerk/design
e Billedkunst

e Musik

e Madkundskab

Skolen har, grundet corona, ikke kunne gennemfgre trivselsundersggelse.
Den seneste undersggelse er fra 2019, som er sendt til tilsynet. Tilsynet er ikke gaet ind i
resultaterne og skolens opfglgning — som ligger to ar tilbage.

Skolen skriver

Resultaterne for trivselsmaling gennemgas i klassen med en fzelles snak om trivsel. Er det szerlige
gnsker for fx at reducere larm, planlagges indsatser omkring dette. Eksempelvis er der 5
minutters ro i starten og slutningen af frokosten i indskolingsafdelingen. Desuden gennemgas

malingerne pa personalemgderne sa alle ved hvor der skal vaere szerligt fokus pa at stgtte op om
trivsel.

Skolens beskrivelse og oplysninger

Der arbejdes systematisk med laeringsmal, tegn pa lzering og evaluering i opbygningen af
undervisningsforlgbene. Feedback sker Igbende og handteres enten af fagleereren eller
kontaktlaereren afhaengigt af indhold. Den lave normering i klasserne giver god mulighed for at na
rundt til alle elever i undervisningen. Hver elev har en ugentlig trivselssamtale, hvori feedback kan
indga. Skolen anvender Hogrefe test, som tester elevens faglige niveau, med henblik pa at
kvalificerer undervisningen, malrettet den enkelte elev

Skolen benytter i gvrig evalueringsredskaberne:
e Hogrefe test
e MoMo
e Evaluering pa Clio

Skolen redeggr endvidere for at alle elever far ugebrev med beskrivelse af undervisningen, sa man
har mulighed for at forberede sig hjemme.



Mandag morgen gennemgas ugebrevet i klassen og dagsprogrammet fremgar pa tavlen. Hver
lektion begynder med en gennemgang af lektionens forlgb herunder hvor pauserne er placeret.

Skolen har oprettet elevrad efter geeldende regler.

Skolens beskrivelse af hvordan IT indgar i undervisningen:
Eleverne har egen computer til radighed pa ConCura Skolen, derudover har indskolingen ogsa
iPads, som kan tages i brug hvis computeren er for uoverskuelig.

Skolen abonnerer pa ClioOnline, MatematikFessor, Hegrefe og MoMosom. Skolen har
SmartBoards til radighed i alle klasselokaler der anvendes som integreret del af undervisningen.

Skolens beretter

Ved skolestart og til forseldremgder gennemgas skolens regler og vaerdier.

Concura sender ikke elever hjem. Elevernes udfordringer er en del af det faglige arbejde som
ansatte pa Concura skal handterer. Forzeldrene er ofte involveret fx nar der er indsatser som
involverer hjemmet, opholdsstedet eller plejefamilien.

Skolen samarbejder med

Kildedamsskolen afd. Tgllgse om terminsprgver og afgangsprgver
Ledelsen bruger hinanden til sparring

e PPR

o UU-vejleder

e Ekstern supervisor

e Tilsynet — Holbeek Kommune

e Sagsbehandlere i kommunerne
o Folkeskoler

e Bgrnepsykiatrien

[ ]

[ ]



Magtanvendelse

Beskrivelse af drgftelsen mellem skole og tilsyn.

| forbindelse med tilsyn har skolen sendt en anonymiseret indberetning pa magtanvendelse.
Skolen oplyser, at medarbejdere netop har faet kursus i magtanvendelse hvilket sandsynligvis ogsa
vil kunne ses ved kommende indberetninger.

Tilsynets kommentar
Tilsynet efterspgrger mere detaljeret beskrivelser som i hgjere grad beskriver hvad der sker, hvad
der tales om, hvad der bliver sagt og hvordan aftaler indgas.

Et eksempel
| det tilsendte star der “Jeg laegger X ned pa siden”.
e Tilsynet efterspgrger beskrivelse af hvad der sker fra X er i oprejst stilling til X ligger ned.
e Hvordan foregar det konkret
e Hvor bliver der tage pa X
e Hvor hardt bliver det taget pa X
e Hvad bliver der sagt til X og med hvilke stemmefgring
e Nar X ligger ned, ligger X behageligt og tilbydes X en pude under hovedet
e Hvad siger X under forlgbet

Et andet eksempel
| den tilsendte tekst star der ” X fastholdes igen og der teelles ned fra fem”.
e Det bgr fremga hvorfor der tlles ned — hvad er formalet.
e Det skal beskrives, om X ved hvad en nedtlling betyder.
e Det skal fremga om det er en aftale med X, hvordan aftalen indgas, hvad der siges og med
hvilke stemmefgring og hvad X siger.

Ved kommende tilsyn i foraret 2022 fremsender skolen, inden tilsynet to indberetninger pa
magtanvendelse, som drgftes pa mgdet.

@konomi

Godkendelse af takst 2022

Undervisningstakst pr. ar for en fuldtidselev 250.370
Undervisningsakst pr. dag (200 skoledage) 1.252
Undervisningstakst pr. maned fordelt pa 11 maneder 22.761
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Generelt om udviklingen pa skolen
Mundtlig beretning fra skolen

Skolens beskrivelse af fokusomrader

Det sidste ar har et af vores fokusomrader vaeret at modernisere og etablere vores
Ungecenter i Kvanlgse. Eleverne og personalegruppen har arbejdet pa at skabe den kultur
der passer til udskolingselever, med fokus pa medansvar og eksamener. Medansvar ligger
fx i, at de har mere ansvar for selv at laegge deres telefoner vaek. De arbejder med et
pointsystem hvor deltagelse i timerne belgnnes.

Et andet fokusomrade, har veeret at skabe fallesskabsfglelse blandt personale og elever pa
de to skoleafdelinger. Vi er én samlet skole fordelt pa to matrikler og ikke to skoler. Vi har
afholdt faelles kursusdage og personalemgder for at skabe en ensartethed blandt
personalet. Desuden er der taet kommunikation mellem de to teamansvarlige som har fast
mgdedato hver anden uge for at sikre et godt samarbejde. For eleverne er der planlagt
faelles ture og faelles idreet og idraetsdag. Eleverne fra Tgllgse kommer ogsa ofte ud til
Kvanlgse for at benytte faciliteterne.

| trad med feellesskabsfglelse blandt elever, har vi haft fokus pa at forbedre overgangen fra
indskoling/mellemtrin til udskoling. Der er pa feelles personalemgde blevet drgftet hvordan
man gg@r overgangen sa let som muligt. Det er vigtigt at elev og lzerer far mulighed for at
leere hinanden at kende og at eleven lzere stedet at kende. Det ggres med en
praktikperiode, som kan sammenlignes med vores indkgringsperiode for nye elever. Det er
meget individuelt hvor hurtigt en elev falder til, hvilket vi tager hgjde for.

Fokusomradet for det kommende ar vil handle meget om efteruddannelse af personale for
at styrke fagligheden i vores elevers diagnoser.

Skolens kommentar til tilsynsrapporten efter endt hgring

Co by,

Carsten Trannerup
Tilsynskonsulent

Dato:
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