Overskrift

Hvor vil du ga hen?

Udvalg

Udvalget for Bgrn og
Skole, Socialudvalget

Hogringssvaret Navn

Indledningsvist vil jeg sige det er rystende at se hvor nemt det er at give slip pa dem der ikke kan tage vare pa sig selv. Jeg er dybt rystet over de Anne Marie
fremstillede besparelser som for langt de flestes vedkommende har store konsekvenser. Det viser lidt om hvor Holbaek Kommune star - at der ikke
leengere er noget overflgdighedshorn at tage at, k@det er ogsa veek, sa nu er vi inde at snitte i knoglen.

Mit hgringssvar er primaert rettet Udvalget for bgrn og Skole, men flere af socialudvalgets forslag vil ogsa pavirke skolerne nar familier ikke kan fa den
hjeelp der er brug for, szerligt bern der star i et konfliktfyldt hjem, g@r skade pa sig selv eller har forzeldre der ikke kan tage vare pa dem. "Det er ikke en
del af kerneopgaven" star der - og Udvalget for Bgrn og Skole kan sa glaede sig til at overtage konsekvensen af den beslutning.

Fsva. Udvalget for Bgrn og Skole venter jeg spaendt pa hvilken beslutning der traeffes - vi har alle veeret med i mange ar, og vores holdninger kendes pa
tveers, men det er handlingerne der har de reelle konsekvenser.

Jeg har altid veaeret stor tilhanger af folkeskolen, men det er svaert at tro pa den med de rammer der stilles til radighed i forvejen. Jeg vil gerne
understrege at det ikke har noget at ggre med de voksne eller ledere der er i folkeskolen, men de rammer | stiller for bgrn og voksne er ikke laengere
attraktive, og derfor smuldrer det mellem fingrene pa jer. | kan ganske enkelt ikke veere det bekendt laengere, og nu skal vi sa forsvare flere spareforslag
pa toppen af den fglelse.

LAER 5

Nar et barn er visiteret har det veeret igennem en lang proces, og det er derfor en gade at der kan vaere en tanke om at disse tilbud ikke er relevante for
det enkelte barn alligevel. Jeg synes i glemmer bade det enkelte barn og de rammer det skal fgres ind i efterfglgende ved at ggre dette til et
spareforslag. Jeg haber for det privilegie | har med at forvalte alle menneskers skattebetalinger at der er Igbende kontakt i disse sager med institutioner
og foraeldre hvis det ikke leengere er i barnets tarv. Nar det fremsaettes som et spareforslag kan man godt forliges til at taeenke at det ikke handler nzer sa
meget om det enkelte barn som det handler om penge. Hvordan ville du have det hvis det var dit barn?

LAER 7

Reduktion af paedagoger i undervisningen i indskoling og mellemtrin er en fortsaettelse af tanken om at satte flere udfordringer ind og samtidig tage
ressourcer ud. Man kan naesten veere fristet til at sige "fjern dem helt" hvis | virkelig vil se hvordan | kan gdelaegge en helt argang af bgrn og unge, og
salamimetoden der er i gang er maske en anelse mere usynlig, sa derfor fgles det pa skrivebordet mindre problematisk. | praksis er paedagogerne den
sidste lim der er tilbage for bgrnene - det er der de finder tryghed i de virkelig vanskelige rammer | har lavet for dem, og i praksis bliver de brugt i andre
funktioner end direkte i klasserne, det kunne veere i valgfag i frihedsforsgget som sa ikke leengere kan veaere et tilbud. Generelt er rammerne kritisable i
forvejen - det behov der er hos bgrnene kan ikke daekkes med de ressourcer der er i dag, ikke af uvilje men simpelthen fordi rammerne er helt af sporet.
Resultatet er mange bgrn i mistrivsel, og det har aldrig staet vaerre til i Holbaek Kommune end det ggr nu. Tager | en beslutning om at reducere
yderligere i paadagogiske ressourcer er det ogsa en beslutning om at acceptere at forstaerke denne effekt. For ar tilbage blev der rabt op hvad
konsekvenserne ville veere - der er vi allerede.

LAER 8+12
Ved reducering af de meget sma midler der er til kompetenceudvikling kan man godt stille sig selv det spgrgsmal om | selv finder den arbejdsplads i
laver attraktiv?

LAER 10

Hvor skal de unge ga hen nar | ikke gnsker at investere i et fritidstilbud til dem? Landdistrikterne er saerligt udfordret - og Holbaek Kommune viser endnu
engang her ved at vise at det ikke er attraktivt at investere i attraktive miljger, men nar det handler om fallesskab udenfor bygraensen sa skal det baeres
af lokale frivillige kraefter. Det er et kedeligt signal der sendes igen.

Ud over de pavirkninger Udvalget fra b@grn og skole far fra socialudvalget kan man samtidig gleede sig over at der skal feerre voksne i den kommunale
b@rnehave - faerre ressourcer=mindre haender=mindre omsorg=faerre skoleparate bgrn - den ligning kender vi i forvejen, og med beslutningen om at

fierne ressourcer i bgrnehaven igen sa forsteerker vi de udfordringer der allerede er for bgrn og voksne.

Alti alt er det trist lzesning at se de spareforslag der er stillet op. Jeg savner generelt at der arbejdes mere ind mod Christiansborg for at forbedre
rammebetingelserne.

Der siges sa meget - sa jeg synes det bare er pa tide vi holder gje med hvad | rent faktisk vaelger at ggre.

Evt. institution eller
foreningsnavn

Foraeldre
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Fingrene veek fra Kig
Ind

Nar man "traeder pa
en landmine"
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Socialudvalget

Hogringssvaret Navn

Holbaek kommunes
Integrationsrad

TVZAR-01- Nedlzeggelse af elevtjenesten

Elevtjenesten er teenkt til alle unge mennesker i kommunen. Den er dog et tilbud, som vi ved, er sarlig god for unge med anden etnisk baggrund.
Mulighederne for at fa hjeelp inden for skoletid, pa skolen er uvurderlige. Samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne er i hgj grad med til at holde
unge frafaldstruede i uddannelse.

Holbaek kommunes
Integrationsrad

SIOU40-01 Nedlzeggelse af Kulturformidler

Integrationsradet mener, at kulturformidlerens arbejder er uvurderligt for integrationsarbejdet i Holbaek kommune.

Kulturformidleren arbejder pa tveers af kerneomraderne med alle familier med anden etnisk baggrund end dansk. Kulturformidleren har et stort
netvaerk og kendskab til de etniske grupper i kommunen. Han samarbejder med blandt andet de kulturelle foreninger, etniske grupper, boligsociale
helhedsplaner, SSP og os i integrationsradet. Vores netveerk til de forskellige etniske grupper i vores kommune kender nasten alle til kulturformidleren
og kender til hvilken hjzaelp, han kan yde. | Holbaek kommune ligger meget af integrationsindsatsen i AUBO, Kulturformidlerne er ansat i SIOU, men med
et ben i Laering og Trivsel. Vi har brug for denne kobling mellem kerneomraderne, vi har brug for denne stilling, hvor arbejdstiden og funktionen er
meget svingende fra dag til dag. Kulturformidleren hjalper hvert ar mange familier i kommunen, en besparelse af netop denne stilling, kan i laengden
blive dyr.

LAER 7 — Reducering af psedagogernes deltagelse i undervisningen

Integrationsradet er ikke i tvivl om, at dette forslag vil give bagslag i forhold til integrationsindsatsen. lkke mindst de store byskoler i Holbak by med
store klassekvotienter og mange to-sprogede elever med anden etnisk baggrund end dansk vil maerke denne besparelse, og det vil veere svaerere at lave
inkluderende undervisning med plads til alle. Det vil ga ud over elever med seerlige behov som sociale, kulturelle og sproglige udfordringer og dermed
gore det svaerere at blive uddannelses- og jobparate, og det vil gge uligheden og styrke sggning mod private skoler og efterlade en stadig mere sveekket
folkeskole med integrationsopgaven.

Holbaek kommunes
Integrationsrad

Holbaek kommunes
Integrationsrad

AUBO 02 - Nedlzeggelse af Integrationsrad

Holbaek kommune har ikke gjort meget brug af Integrationsradet. Pa sin vis kan man derfor argumentere for en nedlaeggelse. Der bor dog over 100
nationaliteter i Holbaek kommune, og derfor bgr Holbaek kommune selvsagt have et integrationsrad, der bruges aktivt i alle former for integration.
De 15 frivillige medlemmer af Integrationsradet er kommunens netvaerk og bindeled til denne mangfoldighed af borgere.

Integrationsradet kan vaere et bindeled til bade eksisterende udfordringer pa integrationsomradet, men ogsa til saerskilte indsatser. Szerligt kan
Integrationsradet bidrage til et samarbejde med frivillige organisationer ved akut opstaede opgaver som f.eks. helt aktuelt ved modtagelse af borgere
fra Ukraine.

Kommunens star overfor at skulle lave en Handlingsplan samt Beredskabsplan til forebyggelse af negativ social kontrol og sereskraenkelser. | denne
forbindelse taenkes Integrationsradet som en vigtig medspiller og faglig kompetence.

Trist at nogen kan komme i tanke om at fratage nogle af de absolut svageste borgere deres klub Kig Ind. Det er det eneste samling gssted for personer
med psykiske udfordringer, der bor | egen bolig- et mgdested af stor betydning for deres liv. Der er paedagoger man kan fa rad og vejledning af samt
uvurderlig socialt samvaer med ligestillede.

Jeg haber man tager besparelsesforslaget af bordet igen

Vh Annie Jespersen, mor til en bruger

| 2013 havde vi et aktivt og oplevelsesrigt liv, men sa blev min mand John, ramt af en blodprop, med lammelse til fglge.

Ved en sadan skade, rammes familien jo ogsa. Hvad sker der nu? - Gar det over igen? - Hvornar?- Bliver John den samme igen?

En kaempe angst sniger sig ind og det er ét kaos i hovedet pa en.

Da John fik et tilbud om CSU-forlgb, anede vi ikke hvad dette kunne bringe med sig.

Jeg har jo ingen ekspertise i genoptraening - hver-ken mht tale, fysisk-eller psykisk traening, men det var der pa CSU og dette forlgb hjalp ikke udeluk-
kende John, men faktisk ogsa mig som pargrende.

| aner ikke hvad dette betyder!

Vi har pralet vidt og bredt af Holbaek Kommune.

En kollega var blot placeret til genoptraening med zeldre pa et plejehjem (i en anden Kommune).

Sadan er det ikke i Holbeek Kommune - her tager de hand om en og det resulterer jo i, at den pargrende ikke knaekker, sa der er en patient mere - og
dermed en regning ekstra i den anden ende.

Det er derfor ikke en god og klog beslutning at tage, at skaere ned pa dette. Tvaertimod.

Venlig hilsen Ann

Annie Jespersen

Ann W. Nielsen

Evt. institution eller
foreningsnavn
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Fiern ikke
forebyggelse for fa
midler - de ggr en
kaempe forskel for
de mest sarbare
bgrnefamilier

H@ringsvar MED
Svinninge skole

Udvalg

Socialudvalget

@konomiudvalget,
Udvalget for Bgrn og
Skole, Socialudvalget

Hogringssvaret Navn
Holbaek kommune har i forvejen et skrabet budget pa sundhedsplejen, men far stor vaerdi ud af meget fa midler. Det vil blive bekosteligt at afskaffe Anja Hoyer
nuvaerende velfungerende tilbud. Didriksen

SIOU40-10 + SI040-11: De smabelgb der findes vil at skeere pa ydelser til de mest sarbare bgrnefa-milier, vil skabe st@rre ulighed og vil om fa ar, maske
allerede med det samme, koste kommunen mange flere penge, bare fra andre kasser. Sundhedsplejerskerne ggr en keempe forskel for disse
bgrnefamilier, med meget fa midler hjaelpes familier med foraeldre med psykisk sygdom og familier med rusmiddelproblematikker. 10-12% af de
fedende i Holbaek kommune hgrer i kategorien sarbare, de har brug for ekstra stgtte. Sa det er en stor gruppe sundhedsplejerskerne nar ud til - med fa
midler.

SIOU40-12: Derudover fjernes det eneste tilbud der er til faedre pa barsel, samtidig med at flere feedre formodes ga pa barsel, med den nye barselsorlov
- igen er det et meget beskedent belgb.

SIOU40-14: Unges mentale sundhed har aldrig vaeret darligere! Hvis man veelger at fjerne tilbuddet om at se 5 klasser, er det et yderligere skub til de
bgrn som maske ikke trives. Det er steerk bekymrende, at man i en tid med et stigende antal af bgrn og unge der mistrives, vaelger at spare en
grundlaeggende tilbud veaek, hvis primaere formal vel at maerke er, at finde de bgrn som har brug for en ekstra indsats. Saledes vil skolesundhedsplejen i
Holbak Kommune vaere nedskaret til kun at se elever i ind- og udskoling, hvilken er imod sundhedsstyrelsens anbefalinger om regelmaessigt tilbud til
skolebgrn i deres 10 ar lange skolegang. Tilbuddet i 5. klasse er en sundhedssamtale med sundhedsproblematikker som HPV-vaccinationer, kost og
maltider, pubertet, sgvn og sgvnens betyd-ning, astma, allergier, eksem, hygiejne, menstruation m.m. | samtalerne er tillige mere generelle tematikker
om trivsel — mentalt som fysisk. Der er et gennemgaende tema omkring seksuel sundhed — begyndende seksualitet, kroppens udvikling, graensessetning
m.m. Sundhedsplejerskerne er uddannet til at varetage dette, og det skaber en god abenhed blandt bgrnene, at der er kommet en udefra og underviser
om pubertet og seksualitet.

Hgringssvar Svinninge Skole Bo Krgjer Olsen

Holbaek kommune skal holde sig inden for servicerammen, det anerkender vi. Den deekker over flere omrader, og vi har en reekke bekymringer
vedrgrende besparelserne pa omradet for bgrn og unge.

Grundlaeggende er viimod alle besparelser pa vores omrade, men nar det skal ggres kan vi se det hensigtsmaessige i at ramme LAER 8 analyser og
kompetenceudvikling - laering og trivsel og selv om stgtte, rad og vejledninger godt, har vi forstaelse for mindre besparelser i fagcenteret.

LAER 5

Hvis man kan hente 1,2 mio pa kontraktforhandlinger ville det vaere dejligt. Det er vores bekymring at det ikke kan lade sig g@re, hvilket kan medfgre
hjemtagelser og opsigelser af kontrakter. Den situation kunne i vaerste fald fgre til gget mistrivsel hos den enkelte elev, udfordring for andre elevers
trivsel og arbejdsmiljg, samt gget pres pa personalet og en uhensigtsmaessig belastning af den enkelte skoles gkonomi, der selv skal finde midlerne i
eksisterende budgetter. Den enkelte skole kan ikke veere sikre pa at rade over personale med de forngdne kompetencer, og der er ikke midler til nogen
form for kompetenceudvikling i de kommende budgetter.

LAER 7

Nar der spares pa elever i tilbud udenfor kommunen og mellemkommunale betalinger, bliver bekymringen kun st@rre nar der fjernes 2 voksen timer,
som netop er det veerktgj vi har til inklusion, trivsel og b@grnenes arbejdsmiljg. Oplevelsen pa skolerne er allerede at der er for fa 2 voksen timer.
Bdrnenes trivsel vil falde, skolevaegring vil stige og inklusionsopgaven vanskeligggres veesentligt, og med timereduktion vil det blive vanskeligere at
fastholde kvalificeret personale.

SI0OU40-01
Som en sidste ting vil fijernelse af kulturformidler funktionen, set med vores gjne, vaere katastrofal. Omkostningen pa den lange bane vil langt overstige
den besparelse der kan hentes nu og her.

Bo Krgjer Olsen
Formand B-siden
MED Svinninge skole

Evt. institution eller
foreningsnavn

DSR Kreds Sjeelland

Svinninge Skole
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Hgringssvar SIOU40
vedrgrende
sundhedsplejen

Hgringssvar SIOU40-
21+22+23 Kig Ind og
Samveerstilbud

Udvalg

Socialudvalget

Socialudvalget

Hogringssvaret Navn

Christina Bruun
Vedr.: Forslag SIOU40-02, SIOU40-08, SIOU40-09, SIOU40-10, SIOU40-11, SIOU40-13, SIOU40-14. Guldberg
Alle forslag omhandler nedlzeggelse af sundhedsplejens deltagelse i tilbud til udsatte bgrn, unge og deres familier, som vurderes som vigtig forebyggelse
for SIOU’s malgruppe.

Sundhedsplejen er lige nu et vigtigt bindeled i mange situationer mellem bgrn og familier med problemstillinger af hgjere eller mindre grad af
kompleksitet til forskellige tilbud i civilsamfundet og de gvrige offentlige tilbud.

Vi er bekymret for at det vil ga ud over bgrnene og deres behov pa laengere sigt vil blive mere omfattende og dermed dyrere, hvis man f.eks.

¢ fjerner den hjzlp og stgtte som allerede gives inden barnet bliver fgdt, i deres fgrste levetid, samt stgtten til mor, far og den gvrige familie.

¢ velger at minimere hjzlpen eller helt nedlaegge tilbud ifm. overvaegt, spiseforstyrrelse og selvskade.

* mister sundhedsplejerskernes funktion med at problemer opdages tidligt og familier kan tilbydes og hjaelpes tidligt med mindst indgribende tiltag.
¢ fjerner gruppetilbud — til bgrn med foraeldre der er misbrugende eller psykisksyge.

ET GODT LIV STARTER MED ET GODT B@RNELIV.

Med venlig hilsen
Personalet i SIOU @konomistab, ved leder Christina Bruun Guldberg

Christina Bruun
Vedr.: Forslag SIOU40-21, SIOU40-22, SIOU40-23 Guldberg

| dag er der cirka 140 borgere tilknyttet disse 3 tilbud.

Kig Ind, Samveerstilbud Jyderup samt Banehuset Jyderup er forskellige samvaers- og aktivitetstilbud som giver livsgleede og gger livskvaliteten hos
borgere med nedsat funktionsevne og/eller fysisk og psykisk handicap.

Dette gives bl.a. i form af cafeer hvor brugerne, via egenbetaling, kan fa noget mad og spise sammen. Samt deltagelse i arrangementer som f.eks.
teater-/biografture, udflugter til Tyskland/Sverige m.m.

Brugerne bor i opgangsfaellesskaber, pa institutioner og nogle er hjemmeboende, disse tilbud er deres mulighed for at have oplevelser ssmmen med
andre og det er derfor deres livslinje til omverdenen — hvor alternativet ville vaere ikke at have social kontakt, med gget risiko for at blive ensomme.
Ved lukning af disse tilbud kan man forvente, at brugerne kunne vaere indenfor malgruppen for §85, sgge dette og derved mindskes besparelsen.
@nsker borgerne forsat deltagelse i et andet samveerstilbud, vil det alternativt kraeve laengere transporttid og udgifter til dette.

Det er motiverende og giver stgrre vaerdi, nar brugerne frekventerer et tilbud i naermiljget, i stedet for f.eks. at skulle transportere sig med offentlige
transportmidler, det kreever overskud og man kan frygte at borgerne ender med at isolere sig.

Vi har noteret os, at udvalget ikke foretraekker forslaget SIOU40-21 og haber at det samme vil ggre sig geeldende for SIOU40-22 og SIOU40-23.

Med venlig hilsen
Personalet i SIOU @konomistab, ved leder Christina Bruun Guldberg

Evt. institution eller
foreningsnavn
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Hgringssvar fra
Staben i Social
Indsats og Udvikling

Udvalg

@konomiudvalget,
Udvalget for Bgrn og
Skole,
Socialudvalget,
Udvalget for
Beskaeftigelse,
Uddannelse og
Erhverv, Udvalget for
Plan, Bolig og Lokal
Udvikling

Hgringssvaret Navn
Staben i Social Indsats og Udvikling anerkender behovet for at finde store besparelser for at skabe budget i balance. Kataloget over forslag til Christina Hvalsg
besparelser viser dog, at der ikke kan spares sa store belgb, uden at kommunens indsats overfor borgerne og medarbejdernes arbejdsvilkar forringes Hansen

betydeligt. Vi frygter, at gennemfgrelse af spareforslagene pa flere mader vil koste dyrt pa den lange bane. Det vil fa bade menneskelige, gkonomiske og
rekrutteringsmaessige konsekvenser.

| det fglgende gives Stabens hgringssvar under tre overskrifter, som ligger os saerligt pa hjerte:

¢ Socialudvalgets omrade
e Samarbejdet med civilsamfundet
* Verktgjer til opgavelgsning og personalemaessige besparelser

BESPARELSER PA SOCIALUDVALGETS OMRADE
Besparelser pa forebyggende indsatser kan blive meget dyre. Vi anbefaler at friholde bgrn, unge og de allersvageste borgere!

Vi ser med stor bekymring pa en raekke forslag om at nedlaegge eller reducere en lang raekke vigtige forebyggende indsatser og indsatser for de socialt
mest udsatte borgere. Hvis disse besparelser gennemfgres, er der stor risiko for en ond cirkel, hvor flere sarbare og udsatte borgere pa et senere
tidspunkt far brug for mere hjzelp, fordi vi ikke hjaelper dem, inden problemerne vokser sig store. Disse besparelser vil fa store — maske endda
uoprettelige — menneskelige konsekvenser. Og det bliver uden tvivl dyrere pa den laengere bane.

Dette gaelder bl.a. fglgende forslag til besparelser pa forebyggende indsatser pa Socialudvalgets omrade:

¢ SIOU40-02 Opsigelse af samarbejdsaftale med Home-Start

¢ SIOU40-08 Nedlaeggelse af tilbud til bgrn og unge med overveaegt

¢ SIOU40-09 Nedlaeggelse af tilbud til bgrn og unge med spiseforstyrrelse og selvskade
¢ SIOU40-11 Nedlaeggelse af gruppeforlgb til bern med rusmiddelproblematikker i familien
* SI0U40-13 Nedlaeggelse af socialradgiver- og psykologfunktionen i En God Start

¢ SIOU40-14 Reduktion af skolesundhedsplejens besgg i 5. klasse

¢ SIOU40-15 Nedlaeggelse af stgttekontaktpersonordning ift. ungeboliger

¢ SIOU40-16 Nedlaeggelse af stgttekontaktperson til Apotekerhaven

¢ SIOU40-17 Nedlaeggelse af fellesstptte til Slotshaven

¢ SIOU40-21 Nedlukning af Kig Ind

¢ SIOU40-22 Nedlukning af Samveaerstilbud Jyderup

¢ SIOU40-23 Nedlukning af Banehuset Jyderup

¢ SIOU40-25 Reduktion i det opsggende arbejde for de mest socialt udsatte borgere

Disse besparelser skal ses i sammenhang med forslag til besparelser pa andre kerneomrader, som ogsa rammer bgrn, unge og udsatte borgere, bl.a.
forslag om at spare pa UngHolbaeks Gadeteams og Fritidsvejledning, feerre paadagoger pa skolerne, nedlaeggelse af klub-/fritidstilbud, nedlaeggelse af
kulturformidler, nedlaeggelse af Elevtjenesten mv. Det virker alt i alt meget voldsomt. Hvis disse besparelser gennemfgres, vil hele socialomradet have
behov for at fa svar pa spgrgsmal som:

¢ Hvordan skal Holbaek Kommune indfri Kommunalbestyrelsens ambitioner om forebyggelse pa det specialiserede omrade, jf. Kommunalbestyrelsens
arbejdsprogram?

¢ Hvordan skal Holbaek Kommune indfri regeringens ambitioner om bedre psykiatri, hvor et af de hgjst prioriterede omrader er "opbygning af let
tilgaengelige tiloud i kommunerne til bgrn og unge i psykisk mistrivsel og med symptomer pa psykisk lidelse?

Vi haber, at Kommunalbestyrelsen samlet set vil traeffe en principiel beslutning om i videst mulige omfang at friholde bgrn, unge og de allersvageste
borgere for besparelser. Det kan fa alt for store menneskelige og gkonomiske konsekvenser at gennemfgre de fremlagte forslag.

BESPARELSER PA SAMARBEJDET MED CIVILSAMFUNDET

| Kommunalbestyrelsens ’'Politik for bgrn, unge og voksne med saerlige behov’ er borgernes deltagelse i fallesskaber samt partnerskaber og socialt
medansvar vigtige elementer. Nar der i fremtiden bliver flere borgere med szerlige behov uden flere ressourcer til radighed for indsatsen, sa er det til
borgernes bedste, at der findes ikke-kommunale, rummelige og inkluderende faellesskaber, hvor borgerne kan fa hjzelp og stgtte og blive en del af et
feellesskab.
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Det er baggrunden for, at vi i SIOU har ambitioner om at udvikle samarbejdet med frivillige og civilsamfundet i gvrigt, hvilket kan vise sig vanskeligt, hvis
der skaeres i de midler, som er med til at opretholde de nuvaerende frivillige tilbud:

¢ SIOU40-02 Opsigelse af samarbejdsaftale med Home-Start
¢ SI0U40-24 Nedlukning af personalestgtte til IF Ryttergarden
¢ SIOU40-28A+B Reduktion af §18 midler

* SIOU-@04 Nedlaeggelse af pulje i Handicaprad

Derudover har vi kommentarer til fglgende forslag:
¢ SIOU-@03A+B Nedlaeggelse af Udsatteradet

Udsatteradet spiller en stor rolle som bindeled til de frivillige sociale foreninger i Holbeek Kommune, og radet er allerede en vaerdifuld samarbejds- og
sparringspartner for os pa socialomradet. Konkret er vi for eksempel ved af afdaekke muligheden for at fa gratis adgang til platformen
Socialkompasset.dk, som kan give borgere, sagsbehandlere og andre et nemt overblik over relevante tilbud om aktiviteter og st@tte for udsatte borgere
specifikt i Holbaek Kommune — bade de frivillige og de kommunale tilbud. Tiltaget vil naturligvis blive forelagt Socialudvalget, nar vi er lidt laengere i
processen. For at fa gratis adgang til Socialkompasset.dk er det et krav, at vi som kommune samarbejder med civilsamfundet om implementering og
drift af siden. Det er vanskeligt at leve op til det krav, hvis vi ikke kan benytte Udsatteradet som samarbejdspartner.

Vi oplever, at Udsatteradet i hgj grad bidrager med staerk faglighed og stor viden om borgerne til savel politikere og administration omkring forhold for
de mest udsatte borgere. Kompetent viden og en aktiv og konstruktiv samarbejdspartner vil mangle, hvis Udsatteradet nedlaegges.

e KUFU-Tvaerl Nedlaeggelse af Felles-skaberne

Fzelles-skaberne spiller en vigtig rolle i samarbejdet mellem Holbaek Kommune og kommunens lokalomrader. Derudover har Faelles-skaberne en anden
vigtig funktion, som desvaerre ikke er beskrevet i det materiale, der er sendt i hgring — nemlig arbejdet med at styrke samarbejdet med civilsamfund og
frivillige indenfor Faelles-skabernes respektive kerneomrader. Hvis funktionen Faelles-skaberne nedlaegges, vil ressourcerne til at understgtte og udvikle
samarbejdet med civilsamfundet forsvinde og med dem kompetencer og viden opbygget over arene siden kommunesammenlaegningen.

For Social Indsats og Udvikling vil det betyde, at det bliver seerdeles vanskeligt at leve op til malene i Kommunalbestyrelsens 'Politik for bgrn, unge og
voksen med saerlige behoV’, hvor deltagelse i faellesskaber, partnerskaber og socialt medansvar er eksplicitte fokusomrader.

BESPARELSER PA PERSONALE OG VZARKT@JER TIL OPGAVEL@SNING

Pa tveers af Holbaek Kommune er der fremlagt besparelsesforslag for ca. 62,5 mio. kr. i 2023. Langt de fleste forslag retter sig direkte mod borgerne og
medfgrer en vaesentlig reduktion i indsatser og serviceniveau. Det ggr ondt i hjertet at se, og man forstar, at det kan fgles mindre hardt at spare pa
"administration’.

Det er dog vigtigt at huske p3, at besparelser pa ‘administration’ ogsa har konsekvenser — bade menneskelige, kvalitetsmaessige, rekrutteringsmaessige
mm. Mange af forslagene vedrgrende personalereduktioner og indebaerer, at kolleger vil miste deres job og indtaegtsgrundlag. Det er langt fra alle
forslag, der kan realiseres med vakante stillinger og nedsat tid. Dertil kommer prioriteringsdagsordenen: Administrationen kan ikke na samme mangde
opgaver med maerkbart feerre haender.

Faglig kvalitet, effektivisering og retfeerdighed
En raekke forslag medfgrer forringelse af arbejdsvilkarene for ledere og medarbejdere:

¢ DIR 1 Reduktion af direktionens budget

e AUBO-03 Reduktion af personaleudgifter

¢ LAER 1 Besparelse pa uddannelse og mgder

¢ LAER 12 Besparelse pa uddannelse og kompetenceudvikling
* SIOU-@05 Reduktion i forplejning og i abonnementer

I SIOU-@05 indgér blandt andet besparelser pa faglige abonnementer (Karnov, Aktindsigtshdndbogen, Altinget Social), mgdeforplejning og
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licensomkostninger vedr. integration af NetBlanket med DUBU. Med dette besparelsesforslag vil vigtige veerktgjer til kvalitetsmaessig Igsning af
opgaverne forsvinde, og tidsforbruget i opgavelgsningen vil stige, fordi viden skal opsgges pa anden vis. Tilbagerulning af NetBlanket-integrationen er et
godt eksempel. Lgsningen blev i sin tid indfgrt for at spare tid (og dermed penge), og en tilbagerulning vil medfgre et gget tidsforbrug for
sagsbehandlerne — uden at der tilfgres tilsvarende ressourcer.

Vi bemaerker, at kun kerneomraderne LAER, AUBO og SIOU har fremsat forslag om reduktioner vedr. faglige vaerktgjer, forplejning og
kompetenceudvikling mv. Det underbygger den oplevelse af ulige vilkar i forskellige afdelinger og pa forskellige matrikler, som allerede i dag fylder hos
mange medarbejdere.

Vi mener, at der skal vaere lige arbejdsvilkar for samme funktioner pa tvaers af kommunen, f.eks. bgr juristerne i de forskellige kerneomrader have
adgang til samme grundlaeggende digitale videnssamlinger. Det er ogsa vores opfattelse, at det bgr vaere muligt at fastleegge et ensartet niveau for
kompetenceudviklingsressourcer og ressourcer til personalearrangementer pa tveers af organisationen, sa adgang til faglig viden og
kompetenceudvikling mv. sikres i alle omrader trods en generelt mindre gkonomisk ramme.

Vi anbefaler, at:

¢ der i forlaengelse af besparelsesprocessen sker en forventningsafstemning mellem politisk niveau og administrationen om et realistisk
ambitionsniveau for opgavelgsningen fremadrettet

 der laves en ensartet prioritering af midler til radighed for faglige veerktgjer, kompetenceudvikling og gvrige personalemidler pa tveers af alle
kerneomrader, sa personalepolitikkens udsagn om retfaerdighed og hgj faglighed efterleves i hgjere grad, end det er indtrykket i dag

KONSEKVENSER FOR FASTHOLDELSE OG REKRUTTERING

Holbak Kommunes personalepolitik skal sikre, at Holbaek Kommune forbliver et godt sted at veere ansat. Den skal vaere med til at “tiltraekke og
fastholde medarbejdere med steerke faglige kompetencer og de rette menneskelige egenskaber. For kompetente og engagerede medarbejdere er
afggrende for, at vi ogsa fremover kan Igse vores kerneopgaver.”

Med de foresldede besparelser pa ‘administration’ f.eks. pa personalereduktion, faglige vaerktgijer til opgavelgsningen, kompetenceudvikling,
mgdeforplejning, lukning af kantiner og p-afgifter forudser vi, at det bliver svaerere at tiltraekke og fastholde de gnskede medarbejdere.

Med venlig hilsen

Staben i Social Indsats og Udvikling
Personalemgde med MED-status
Leder: Lise Kemp, tIf. 72 36 80 85
Jernbanevej 6

4300 Holbaek
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Som en indledning vil vi gerne give udtryk for en generel undren over det store fokus pa forebyggende tiltag i besparelsesforslagene. At reducere sa
kraftigt pa det forebyggende omrade er i direkte modstrid med de ambitioner, man havde ved oprettelsen af kerneomradet Social Indsats og Udvikling
og vil medfgre, at flere borgere far en social sag og dermed yderligere myndighedsopgaver, som der ikke er ressourcer til at I¢fte. Derudover vil en
gennemfgrelse af disse besparelser i langt de fleste tilfeelde ikke vaere reelle besparelser, idet de vil betyde yderligere udgifter for kommunen og en gget
risiko for at de sarbare borgere falder mellem 2 stole og ikke far hjzelp rettidigt

Endvidere opleves mange af spareforslagene at mindske saerligt de sarbare borgeres mulighed for at indga i feellesskaber. Fallesskab som ellers er det
mest gennemgaende element i de visioner, ambitioner og politikker der er udarbejdet i Holbaek Kommune de sidste 10 ar og det, som hele den
nuvaerende organisering er bygget pa.

SIOU40-01 Reduktion i udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste SEL § 42 og generel gget kontrolarbejde

Vi ser positivt pa, at der er et gnske om at investere i dette omrade, samt at der er en forstaelse for, at der er behov for at tilfgre ressourcer, hvis der
skal kunne findes besparelser. Vi er dog bekymrede for, om det gkonomiske potentiale som fremgar af besparelsesforslaget, er realistisk. Dette bade i
forhold til hvor hurtigt realiseringen forventes jf. besparelsesforslaget, men ogsa fordi en del reduktioner eller afslag pa tabt arbejdsfortjeneste vil
medfgre ansggning om andre foranstaltninger i forhold til pasning af barnet/bgrnene i hjemmet.

Det er ligeledes vigtigt at papege, at en reduktion i udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste ngdvendigvis ma suppleres med en feelles indsats pa tveers af
kerneomrader omkring handtering af fravaer fra dagtilbud og skole, brug af reduceret skema m.v. Safremt vi blot skeerer foraeldrene i deres ydelser,

uden det er muligt at lsegge en feelles plan for deres barn/bgrn, vil vi efterlade familier med manglende tilbud til deres bgrn eller manglende indtaegt.

Vi anser det endvidere for tankevaekkende, at der samtidig med forslag om reduktion i udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste behandles forslag om
lukkeuger i fritidstilbud (LAER 4).

SIOU40-02 Opsigelse af samarbejdsaftale med Home-Start

Vi bgr i Holbaek Kommune ggre mere ud af at samarbejde med frivillige tilbud, ikke mindre. Flere frivillige, kan Igse flere opgaver, som myndighed derfor
ikke skal sidde med, ligesom borgere som hjaelpes tidligt via tilbud fra frivillige organisationer, helt kan undga at fa en myndighedssag. Langt de fleste af
de familier som kommer i kontakt med Home-Start ggr det efter anbefaling fra sundhedsplejen. Sundhedsplejen ser alle familier og far dermed gje pa
de helt almindelige familier, som pa grund af sygdom, skilsmisse, flerbgrnsfgdsler eller andre begivenheder mister fodfaestet og har behov for en hand i
ryggen til at genfinde det ngdvendige overskud i hverdagen. En indsats fra Home-Start i disse familier ggr, at de i langt de fleste tilfaelde formar at klare

sig uden yderligere kommunal stgtte.

Lige nu vil en opsigelse af partnerskabsaftalen vaere en kortvarig besparelse, men det vil indenfor en overskuelig fremtid i stedet give flere opgaver for
socialomradet, og kraeve dyrere indsatser og darligere trivsel i de ramte familier.

Uden Home-Start, far familierne mindre netveerk, og darligere forankring i lokalomradet. Dette g@r bgrnene og deres familier mere udsatte, og giver
dem stgrre behov for et professionelt netveerk. Dette vil igen medfgre flere sager/opgaver hos myndighed.

SIOU40-06 Familiehuset — mindreforbrug for 2022 reduceres i rammen for 2023

Fremfor at tage midler afsat til indsatser hos vores interne leverandgr bgr der ses pa timeprisen pa eksterne ligesom midlerne med fordel kunne
anvendes til at Ise mere internt — se endvidere under SIOU40-07.

SIOU40-07 Nedlaeggelse af tilbuddet Det gode foreeldresamarbejde - maegling ved skilsmisse

Nedenstaende hgringssvaret bestar af 2 dele.

Fgrste del omhandler rettidig indsats og risiko for at skabe stgrre mistrivsel hos bgrn, unge og familier i Holbaek Kommune.
Anden del omhandler placeringen af den gkonomiske besparelse pa de 138.000 kr. arligt

Forebyggende indsats og udvikling af bgrns trivsel.

Navn

Born, Unge og
Familier

Evt. institution eller
foreningsnavn



Overskrift

Udvalg

Hogringssvaret

| Holbaek Kommunes Bgrne- og Ungepolitik laegges vaegt pa rettidig indsats - at handle sa tidligt som muligt for at kunne ngjes med sa lidt indgriben som
muligt.

Familiehuset udviklede oprindeligt tilbuddet maegling ved skilsmisse, da vi observerede at mange bgrn og unge blev henvist til os med meget darlig
trivsel forarsaget af store konflikter mellem skilte forzeldre.

Udfordringen den gang var, at vi fgrst fik sagerne henvist meget sent, hvorfor udfordringerne omkring bgrnene ofte havde vokset sig meget store. Vi sa
ofte bgrn i stor mistrivsel med skolevaegring, selvskade og normbrydende adfzerd. Det ville vi ggre noget ved.

Vi skabte tilbuddet Det gode foraeldresamarbejde - maegling ved skilsmisse som et lokalt forankret tilbud med fokus pa den enkelte familie og dens
udfordringer. Et tilbud som foraeldrene selv kunne sgge og herved fa hjelpen rettidig. De familiebehandlere som kgrer disse forlgb er uddannet i
samme metode som anvendes i Familieretshusene, men tilbuddet adskiller sig markant fra de samarbejdskurser der tilbydes i Familieretshusene, idet vi
i Holbaek Kommune arbejder med individuelle forlgb tilpasset den enkelte familie og denne families unikke situation.

Siden oprettelsen har vi haft utallige familier igennem forlgbet, som alle har faet rettidig hjeelp til at tackle deres feelles udfordringer i skilsmissen,
saledes at bgrnene ikke ogsa bliver ramt af deres foraeldres skilsmisse.

Nedlaegges tilbuddet nu, sa mister vi et vigtigt element i den forebyggende indsats til bgrn og unge. Vores frygt er samtidig, at vi ikke reducerer pa
indsatserne i BUOF, men blot skaber tungere problematikker omkring bgrnene, ved ikke at komme ind rettidig. De tungere problematikker vil saledes
tage laengere tid at behandle end de korte familieforlgb, som tilbuddet indeholder, og herved vil vi sandsynligvis komme til at bruge flere ressourcer pa
at hjeelpe de samme familier.

Placering af den gkonomiske besparelse?

Vi er enige i preemissen om at nedlaeggelse af tilbuddet Det gode foraeldresamarbejde - maegling ved skilsmisse friggr ca. 138.000 kr. arligt i
medarbejdertimer hos os i Familiehuset.

Det der ikke tages hgjde for i forslaget er, at der samlet i BUOF bruges rigtig mange midler pa kgb af eksterne ydelser til bgrn, unge og familier.

Sa skal tilbuddet nedleegges, sa forslar vi i stedet at besparelsen pa de 138.000kr. laegges central i BUOF pa konto 5. Og at vi i stedet hjemtager for
minimum 138.000 kr., af de ydelser BUOF kgber eksternt, til Familiehuset.

Hjemtages de rigtige’ ydelser som f.eks. samvaer og supervision til plejefamilier, sa vil vi ovenikgbet kunne Igse opgaverne billigere end de eksterne
udbydere, saledes at besparelsen bliver hgjere end det oprindelige belgb.

SIOU40-09 Nedlaeggelse af tilbud til bgrn og unge med spiseforstyrrelse og selvskade

En nedlaeggelse af dette tilbud fjerner muligheden for at hjeelpe bgrn og unge samt deres familier inden problematikkerne udvikler sig og bliver
behandlingskreevende. Der er lange ventelister, og situationen skal vaere meget akut, f@r de far et tilstraekkeligt tilbud i fx psykiatrien, og ofte vil de unge
blive henvist til at skulle have tilbud fra kommunen, idet det fra regionens side ikke vurderes, at der alene er tale om ernaeringsmaessige eller
psykiatriske udfordringer, som kan behandles i deres regi.

Det vurderes pa denne baggrund, at en nedlaeggelse af dette tilbud pa sigt vil sgge kommunens udgifter til handtering af disse problematikker, ligesom
det vaesentlig vil reducere livsvilkarene for de bgrn, unge og familier, som ikke hjeelpes i tide. Det bgr bemaerkes at behandlingstilbud til meget
spiseforstyrrede bgrn og unge ofte er meget omfattende bade i timer, varighed og kompleksitet, hvorfor det er dyre og langvarige indsatser. Den
besparelse der ventes at kunne hentes ved nedlaeggelse af dette tilbud fra 2024, hvor det far helarseffekt, vil kun kunne daekke stgtte til én staerkt
spiseforstyrret ung i fa maneder.

Udover den ggede udgift i form af dyrere og laengerevarende indsatser, vil det ogsa betyde flere myndighedsopgaver og dermed et gget pres pa
sagsbehandlerne

SIOU40-13 Nedlzaeggelse af socialradgiver- og psykologfunktionen i En God Start
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Det giver ikke mening, generelt, at fjerne de forebyggende indsatser og tilbud, da sagerne i denne forbindelse vil blive ‘tungere’, give myndighed flere
opgaver, og kraeve mere omkostningstunge indsatser. “En God Start” ma da veere det vi alle gnsker, at bgrn i Holbaek Kommune skal have og vi ved,
hvor afggrende det er for det enkelte barns udviklingsmuligheder.

Hvis dette gennemfgres, vil der ikke laengere vaere en tveerfaglig indsats, En God Start. Sa vil det alene vaere en sundhedspleje.

Nedlaeggelsen af fx socialradgiverfunktionen, vil medfgre flere henvendelser fra sundhedsplejen til sagsbehandlerne. Flere timer til brug for teettere
samarbejde med sundhedsplejen i sager med spadbarns-/babyfamilier. Der er endvidere en risiko for at foraeldrene vil have mere modstand pa

inddragelse af en socialradgiver, hvis det ikke er som en naturlig del af indsatsen i En God Start

Hvis psykologstillingen nedlaegges, kan der i stedet vaere behov for, at der i konkrete sager kan indgas en psykolog i samarbejdet, eller der kan gives
supervision ved psykolog.

En God Start og sundhedsplejen generelt oplever, at der er en stgrre andel af psykisk syge foraldre. Dette 'kalder pa’ en psykologfaglig deltagelse og en
tidlig og tveerfaglig indsats for at give disse familier den bedst mulige start og bgrnene de bedst mulige livsvilkar.

Efterfgdselsgruppen vil have brug for en psykolog, til de efterfgdselsreaktioner, foreeldrene kan have, efter fgdslen.
SIOU40-14 Reduktion af sundhedsplejens besgg i 5. klasse

F@rst og fremmest vil vi gerne ggre opmaerksom pa det misvisende i overskriften, da det konkrete forslag ikke er en reduktion, men en afskaffelse af
bespg i 5. klasse.

Det 5. klassetrin er det vigtigste klassetrin at have sundhedsplejen pa bes@g. Det er pa dette klassetrin vi ofte ser, at udfordringer med fraveer,
ensomhed, mistrivsel, selvskade, spiseforstyrrelser, osv., starter. Det sker ofte med disse bgrn, at det er netop via samtale med sundhedsplejersken, at
de dbner op for deres udfordringer pa disse omrader. Det at bgrnene har mgdt sundhedsplejen, ggr det endvidere nemmere for dem ved udfordringer
senere at opsgge netop denne forebyggende hjalp. Sundhedsplejen har derudover mulighed for at vejlede bgrn med vaegtproblemer hen imod tilbud,
som kan hjeelpe dem til en mere aktiv og sundere livsstil samt nye feellesskaber som stiller disse b@rn steerkere, nar de rammer puberteten.

SIOU40-15 Nedlzaeggelse af stgttekontaktpersonsordning ift. ungeboliger

Dette vil medfgre behov for stgtte til dem et andet sted fra, ligesom flere af dem vil veere i gget risiko for at ende som hjemlgse. Ydermere vil
nedlaeggelsen generere flere indsatser hos myndighed.

Det ma forventes at flere unge far behov for egen kontaktperson, hvilket vil betyde at der skal bruges flere penge samlet, pa samme opgaver. Ligesom
det ma forventes at ungeboligerne ikke vil kunne rumme samme malgruppe som de kan i dag.

Derudover er vi enige i de konsekvenser der i gvrigt beskrives i forslaget.

SIOU40-16 Nedlaeggelse af st@gttekontaktperson i Apotekerhaven

Kommunen vil ikke pa samme made kunne visitere sarbare borgere til Apotekerhaven, hvis der ikke findes denne stgtte, da det vil kreeve en anden
beboersammensatning, hvis omradet ikke har denne stgtte. Nogle vil ikke kunne rumme at bo selvstandigt eller have behov for yderligere individuelle
og dermed dyrere indsatser.

Hvis man vaelger at fjerne stgtten og fortszette visitationen som nu, er der risiko for at omradet ikke leengere vil kunne opleves som et trygt og rart sted
og dermed, at bl.a. gkonomisk traengte smabgrnsfamilier eller psykisk sarbare borgere ikke gnsker at bo der, hvormed vi kommer til at mangle relevante
boliger til denne malgruppe.

Derudover er vi enige i de konsekvenser der i gvrigt beskrives i forslaget.

SIOU40-17 Nedlzeggelse af fellesstgtten i Slotshaven
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Denne stg@tte er etableret, fordi Slotshaven udviklede sig til et sted, hvor der var uro og kriminalitet, og hvor unge og seerligt unge piger blev utrygge ved
at bo. Da lejlighederne er etableret i et samarbejde mellem Lejerbo og Holbaek Kommune med henblik pa at give flere unge mulighed for at gennemfgre
en uddannelse pa trods af sveere opvaekst- og livsvilkar, og da stgtten har medvirket til at genskabe tryghed og ro i Slotshaven, giver det i vores optik
ingen mening at nedlzegge denne stgtte.

Safremt Slotshaven igen bliver et sted praeget af uro og kriminalitet, vil de unge med lidt flere ressourcer, som er med til at skabe den ngdvendige
diversitet ikke gnske at bo der og de sarbare unge, som ikke har andre muligheder, vil maske ikke have overskud til at passe deres uddannelse, indga i

afklaringsforlgb og lign. De vil sdledes fa brug for dyrere individuelle indsatser og maske behov for anden form for og mere lengerevarende offentlig
forsgrgelse.

Derudover er vi enige i de konsekvenser som i gvrigt beskrives i forslaget.
SIOU40-18 Nedlzeggelse af Foraeldreforum
Vi er enige i de konsekvenser der beskrives i forslaget, i forhold til at det vil medfgre forveerringer, og behov for dyrere foranstaltninger.

Der ma forventes flere underretninger pa nye sager, fordi foreeldrene ikke laengere kan fa hjaelp i Foreeldreforum. Dette betyder flere opgaver, og en
stigning i antal af nye sager.

SIOU40-25 Reduktion i opsggende arbejde til de mest socialt udsatte borgere

Disse borgere har meget ‘tunge’ problemer, og at fjerne den opsggende indsats, vil medfgre sager med hgj kompleksitet og mange henvendelser bade
fra borgerne selv, deres pargrende samt naboer og andre som stg@der pa dem og bliver bekymrede. Det vil ofte veere sager, hvor det er vanskeligt som
sagsbehandler at fastholde borgerne i de bevilgede indsatser, og der vil dermed blive behov for mere omkostningstunge, fleksible og intensive
indsatser.
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Den Sociale Indgang blev etableret for ca. halvandet ar siden, idet man havde en ambition om at styrke den forebyggende indsats pa det sociale omrade Den Sociale
for pa denne made at gge borgernes trivsel men ogsa ud fra en indsigt i, at problemerne vokser sig st@rre, safremt vi ikke kan tilbyde en rettidig indsats  Indgang

og dermed samlet set bliver dyrere for kommunen at handtere. Vi ser med stor bekymring pa at man nu praesenterer oplaeg til besparelser pa det

forebyggende omrade i et omfang, der vil medf@re en vaesentlig forringelse i vores muligheder for at vaere en steerk medspiller for borgere og

virksomheder og i samarbejde med dem at forebygge udviklingen af sociale problemer.

SIOU40-02 Opsigelse af samarbejdsaftale med Home Start.

Home-Start Igfter en stor opgave for fa midler og formar via deres arbejde at styrke sarbare smabgrnsfamilier og forebygge mistrivsel og sammenbrud i
disse, ligesom de forebygger, at familiernes udfordringer vokser, sa de far behov for behov for mere indgribende stgtte fra kommunens side. Det
vurderes at det vil veere fordyrende at opsige partnerskabsaftalen samt at det vil medfgre en forringelse i livskvaliteten for smabgrnsfamilier i
kommunen som i en periode har brug for en hand i ryggen. Som beskrevet i besparelsesforslaget vil en opsigelse af partnerskabsaftalen ikke kun ramme
de familier, som ellers ville fa et tilbud via Home-Start men ogsa svaekke inddragelsen af civilsamfundet og forringe det steerke samarbejde, der er
mellem flere store frivillige organisationer i Holbaek og den synergieffekt dette samarbejde medfgrer.

SIOU40-07 Nedlaeggelse af tilbuddet "Maegling ved skilsmisse”

Det anerkendes, at der findes et tilbud om maegling i Familieretshuset. Vores bekymring er dog, at der er familier som ikke har de forngdne ressourcer
til at ggre brug af dette tilbud. Manglende forebyggelse vil betyde at bgrn kommer til at vokse op i familier praeget af et hgjt konfliktniveau, hvor det
trods senere tilbud om stgtte ikke altid vil veere muligt at hjaelpe foraeldrene til et konstruktivt samarbejde. Dette vil i nogle tilfeelde medfgre behov for
sociale foranstaltninger overfor barnet/bgrnene i familien hvis udvikling og trivsel pavirkes negativt af familiedynamikken.

SIOU40-09 Nedlzaeggelse af tilbud til bgrn og unge med spiseforstyrrelse og selvskade

Dette var ogsa i efteraret lagt op som en mulig besparelse, men hvor man meget fornuftigt valgte at fastholde tilbuddet. Vi mangler tilbud til bgrn og
unge med spiseforstyrrelser og regionen peger pa kommunen i forhold til at hjaelpe familierne. Hvis spiseforstyrrelse og selvskade ikke forebygges i tide,
er der risiko for at en forvaerring hvilket pavirker bgrn og unges udvikling og trivsel negativt bade fysisk og psykisk, ligesom det i vaerste fald kan fgre til
udvikling af meget alvorlige og behandlingskraevende tilstande samt isolation, manglende gennemfgrelse af uddannelse og efterfglgende ringe eller
ingen tilknytning til arbejdsmarkedet.

SIOU40-11 Nedlaeggelse af gruppeforlgb til bern med rusmiddelproblematikker i familien

Dette gruppetilbud hjzlper bgrn som vokser op i familier praeget af rusmiddelproblematikker til at se, at de ikke er alene, at der ikke er noget galt med
dem og at de ikke er ansvarlige for rusmiddelproblematikken. Tilouddet er til b@grn fra 8 ar og dermed en mulighed for at hjeelpe dem, inden de rammer
de sarbare teenagear, hvor de skal til at finde ud af hvem de er. Hvis tilbuddet nedlaegges, vil Holbaek Kommune sta uden relevant tilbud til denne
malgruppe og de vil f@rst kunne hjaelpes nar de er fyldt 14 ar og er i malgruppen for Tubas tilbud.

SIOU40-13 Nedlaeggelse af socialradgiver- og psykologfunktionen i En God Start

Vi ser dette forslag som meget bekymrende, da tvaerfagligheden i En God Start ggr det muligt at hjeelpe kommende og nybagte foraeldre med seerlige
behov til at give deres barn en tryg start pa livet. Safremt der vurderes behov for stgtte, udover det der kan gives i regi af En God Start, vil
socialradgiveren kunne hjzlpe foraldrene til at veere trygge i at tage imod kommunens gvrige tilbud om stgtte og fungere som brobygning til disse.
Safremt man nedlaegger socialradgiverfunktionen i En God Start vil der i hgjere grad blive behov for at oprettet sociale sager pa sarbare
smabgrnsfamilier, ligesom der er risiko for, at der vil vaere stgrre modstand pa at tage imod hjzelpen i familierne og at hjeelpen kommer ind senere.
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Psykologen hjzelper de sarbare foraeldre til at handtere eventuelle psykologiske udfordringer i forhold til at vaere de bedst mulige foraeldre inkl. hjaelp til
efterfgdselsreaktioner hos den ene eller begge foraeldre og er dermed med til at understgtte den sunde og trygge tilknytning mellem barn og forzeldre.

Begge funktioner vurderes at vaere af afggrende betydning for opretholdelse af En God Start og dermed af afggrende betydning for at sikre omkring
1/10 af de bgrn der fgdes i Holbaek Kommune den bedst mulige start pa livet. Vi er ikke i tvivl om, at en nedlaeggelse vil betyde et gget behov for sociale
indsatser og dermed ggede udgifter for kommunen.

SIOU40-14 Reduktion i skolesundhedsplejens besgg i 5. klasse

Gennemfgres dette forslag betyder det bade at skolebgrnene ikke vejes i 2. klasse som nu, hvormed begyndende fysiske udfordringer herunder
eventuel overvaegt kan na udvikle sig, hvilket kan have helbredsmaessige konsekvenser bade fysisk og psykisk og betyde, at der ikke i tide henvises til
mulige forebyggende og sundhedsfremmende tilbud. Endvidere vil det betyde at samtalerne i 5. klasse erstattes af en screening. Det vurderes at de
nuvaerende samtaler er med til at forebygge ensomhed, skolefravaer og mistrivsel blandt en meget sarbar aldersgruppe.

Samlet vurderes det at safremt denne reduktion gennemfgres vil det forringe sundhedstilstanden blandt bgrn og unge i Holbaek kommune.

SIOU40-15 Nedlaeggelse af stgttekontaktpersonsordning ift. Ungeboliger

Der er tale om en fleksibel stgtteform til unge mennesker som har brug for stgtte for at kunne bo selv og lykkes med en uddannelsesplan, med at indga i
afklaringsforlgb og lign. Konkret gar forslaget pa nedlaeggelse af faellesstgtten som medvirker til at disse unge mennesker lykkes med at bo teet og
forebygger ensomhed og uro, hvilket ggr det muligt fortsat at tilbyde denne boform. Det vurderes at en nedlaeggelse vil medfgre flere individuelle
foranstaltninger samt en risiko for, at ikke alle der i dag tilbydes en ungebolig fremover vil kunne rummes i disse tilbud, men vil have behov for mere
omkostningstunge tilbud.

SIOU40-16 Nedlzaeggelse af stgttekontaktperson i Apotekerhaven

Apotekerhaven er bygget i et samarbejde mellem Holbaek Kommune og Lejerbo ud fra et gnske om at skabe billige boliger for borgere med en lav
indkomst i et velfungerende boligomrade. Holbaek Kommune star for visitationen til boligerne og det er dermed kendt, at der er en vis andel af udsatte
borgere. For at sikre at dette omrade er et trygt sted for savel smabgrnsfamilier som psykisk skrgbelige og ldre borgere vurderes det vaesentligt at
muligheden for gruppestgtte og faellesskabs-skabende aktiviteter bevares sa tryghed, ro via kendskab til hinanden og hurtig adgang til hjeelp bevares.

SIOU40-17 Nedlaeggelse af feellesstgtten i Slotshaven

Der er tale om en meget begraenset indsats som omfatter de 54 lejemal der primaert er beboet af unge mennesker, som er kendt af kommunen, og som
enten har haft eller fortsat har behov for stgtte. Ivaerksaettelse af denne stgtte har skabt to og tryghed i Slotshaven, som tidligere var ramt af uro og
kriminalitet. Det vurderes at en nedlaeggelse af denne stgtte igen ville medfgre uro, utryghed samt at unge mennesker, hvis livsbane i forvejen ikke har
veeret nem, vil risikere at opgive den uddannelsesplan der er lagt, eller den uddannelse de er i gang med. Det vurderes pa denne baggrund at en
nedlaeggelse af denne stgtte bade pa kort og lang sigt vil medfgre ggede udgifter for kommunen til foranstaltninger og forsgrgelse.

SIOU40-18 Nedlaeggelse af foraeldreforum.
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Dette forum har eksisteret siden 2017 med god effekt. Vi har med en meget begraenset indsats i dette velfungerende og stabile gruppeforlgb, hvor
foraeldre bliver en stgtte for hinanden, oplevet at kunne forebygge adskillige individuelle og dyrere forlgb

SI0U40-23 Nedlaeggelse af Banehuset Jyderup — selvvisiterende aktivitetstilbud efter SEL § 104 for borgere med psykisk sarbarhed/psykiatriske
diagnoser

Forebyggende aktivitetstilbud med stor effekt, som forebygger ensomhed og hjzlper med konkrete problematikker og forebygger behov for
individuelle indsatser. Hvis det overvejes at nedlaegge tilbuddet, vil vi opfordre til, om man kan ngjes med at nedskalere, sa tilbuddet ikke helt
forsvinder, idet det vurderes vigtigt, at der ogsa er tiloud for denne gruppe borgere uden for bymidten

Det vurderes urealistisk at besparelsen reelt kan opnas, da nogle brugere vil sgge andre tilbud herunder dyrere individuelle foranstaltninger. Vigtigere
sa vil en gruppe borgere som i dag frekventerer tilbouddet maske isolere sig og opleve en forringet livskvalitet og muligvis ggede psykiske udfordringer.

SIOU40-24 Nedlaeggelse af personalestgtte til IF Ryttergarden.

Gennemfgres denne besparelse betyder det nedlaeggelse af et sundhedsfremmende tilbud for psykisk sarbare mennesker. En malgruppe som for en
stor dels vedkommende ikke vil have overskud til at benytte kommunens gvrige idraetsfaciliteter og som dermed ville miste adgangen til et idraetstilbud,
men ogsa et tilbud som for nogle er det sociale tilbud de frekventerer, hvorfor der er risiko for bade forringelse i bade det fysiske og psykiske helbred.

Vivurderer at IF Ryttergarden er et forebyggende tilbud, som afhjaelper rigtig meget og griber en gruppe borgere der kunne vaere kommet til Holbaek
Kommunes andre indsatser. Besparelsespotentialet vurderes at vaere forsvindende lille i forhold til den effekt tilbuddet har og pa sigt vil blive dyrere for
kommunen

SIOU40-25 Reduktion i opsggende arbejde til de mest socialt udsatte borgere
De ops@gende medarbejdere afhjeelper mange akutte opgaver og vi g@r i Den Sociale Indgang flittigt brug af dem, i forhold til de udsatte borgere vi
kommer i kontakt med eller modtager henvendelser med bekymring for. | nogle tilfaelde er disse medarbejdere den eneste kontakt for nogle ekstremt

udsatte og isolerede borgere, som enten ikke formar at opsgge hjaelp eller som ikke er i stand til tage imod anden form for hjalp. Det er vores
vurdering, at vi kommer til at tabe nogen af de mest udsatte bliver mere synlige i gadebilledet.

SIOU40-29 Nedlaeggelse af stilling i DSI pa voksenomradet

At der bade er sagsbehandlere pa bgrne- og voksenomradet i samme afdeling, giver mulighed for at vidensdele og opkvalificere indsatsen samt sikre en
bedre vejledning og forebyggelse.

At prioritere ressourcer til forebyggelse reducerer udviklingen af sociale problemer og langvarige sagsforlgb.

Den Sociale indgang har eksisteret i 1% ar og omkring 75% af sagerne pa Voksenomradet afsluttes fra Den Sociale Indgang og overgar dermed ikke til
lengerevarende foranstaltninger. Aktuelt ligger sagsbehandlerne pa Voksenomradet i DSI pa omkring 50 sager. Der skal tages hgjde for, at det er

Evt. institution eller
foreningsnavn



Overskrift

Vedr. mulighed for
at spare
medarbejdere i IF
Ryttergardens
idraetsforening

Kig ind

Brugerradet fra Kig
Ind

Udvalg

@konomiudvalget,
Socialudvalget,
Udvalget for Kultur
og Fritid

Socialudvalget

Socialudvalget

Hgringssvaret

kortvarige forlgb, hvor sagsbehandlerne er i hyppigere kontakt med borgerne og dermed bruger flere ressourcer. Det vil ikke vaere muligt at opretholde
de positive resultater séfremt ressourcerne reduceres med 1/3.

Vi har brug for ekstra stgtte, nar vi har et psykisk handicap, som vi ikke kan fa, hvis vi gar i et alm. fitness center. | IF- Ryttergarden far vi den ekstra
stgtte til treeningen, som vi har behov for, hvilke giver os tryghed, ro, struktur og overblik, som er vigtigt for, at vi kan klare hverdagen. | et alm.
traeningscenter forstar de ikke hvad det vil sige at have et psykisk handicap.

| IF-Ryttergarden har Instruktgren og treeneren viden om psykiske handicaps og det betyder meget for os der gar der, at vi far den ekstra stgtte som vi
har behov for.

De har mere tid end en instruktgr i et alm. treeningscenter. Det vil vaere hardt for os brugere, hvis de ikke var der mere og vi selv skal klare traeningen.
Jeg synes derfor, at det er en meget darlig ide, hvis instruktgr og traener ikke skal vaere der mere.

Jeg vil blive meget ked af det hvis kig ind skulle lukke sa jeg og mine venner ingen steder har at kunne vaere i vores fritid der er mange der har brug for at
komme i kig ind nar der ogsa er lukket i bofeelles skabets faelleslejligheder for os der bor ude for opgangen venlig hilsen erik hgyer

Pa vegne af brugerradet i Kig Ind.

Brugerradet er meget vrede over at Kig Ind er med i spareforslaget... igen. Det er utrygt hele tiden at blive truet med lukning. Kig Ind betyder meget for
os. Hvis Kig Ind lukker, kommer vi til at kede os derhjemme, ligesom vi gjorde under Coronaen. Ensomheden bliver vaerre og vi har ikke mulighed for at
mgdes med vores venner og komme pa ture. Vi finder stor tryghed i Kig Ind, bade fysisk og psykisk og det giver os mulighed for at fa de samme
oplevelser som alle andre. Kig Ind er det eneste tilbud i kommunen om socialt samvar med ligesindede, for os der bor i egne lejligheder. En lukning af
Kig Ind kan medfgre at vi haenger ud med de forkerte mennesker.

Navn

Ditte Nielsen Strand

Erik hgyer

Erik Hgyer pa vegne
af brugerradet i Kig
Ind
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Vi er bevidste om, at der i offentlig forvaltning i dag er lagt en reekke statslige benspaend ind, og at det derfor er en bunden opgave, at kommunen
handterer budgetudfordringen bl.a. gennem besparelser. For at fremtidssikre kommunen kalder det p3, at organisationen sadler om og finder nye veje
— pa alle niveauer!

AHLI Fagsekretariat

Vi foreslar, at Kommunalbestyrelsen dropper raderumstilgangen for en periode. Det amputerer en i forvejen tyndt besat og presset organisation at
skulle finde et raderum pa 1,5 % hvert ar. Det kommer vi ikke til at arbejde smartere af. Se bare hvor galt det er gaet for sygehusene. | stedet bgr
kommunen fokusere og dedikere de sparsomme eksisterende ressourcer til fa og malrettede indsatser, der netop kan ruste os til fremtiden.
Organisationen skal kunne fglge med for at kunne omsaette og forankre prioriteringerne i konkret adfzerd og for at opna effekt.

Kommunalbestyrelsen bgr derfor arbejde staerkere pa at skabe en organisation, der drives med et strategisk og langsigtet blik og som sikrer
helhedsorientering og sammenhangskraft, bl.a. gennem styrede og understgttede processer med falles mal. Det samlede sparekatalog er ikke et
udtryk for langsigtethed eller ssmmenhang i kommunens virksomhed. Og det risikerer at skabe yderligere ulighed i sundhed og det bliver dyrt —
menneskeligt som gkonomisk!

Vi er som kommune ngdt til at ga mere nuanceret til “kan- og skal-opgaver” fra lovgivningen. Det er som oftest “kan-opgaverne”, der rummer
muligheden for tidlige og mindre indgribende indsatser og som har et forebyggende element. Det er dem, der kan forhindre, at kommunens
velfeerdsomrader bliver lagt ned af de dyrere ”skal-opgaver”. Det er reaktivt og fordyrende pa den lange bane kun at ggre det, man skal!

Der findes desveerre ingen Quick Fixes til at Igse de komplekse udfordringer, vi star overfor pa velfeerdsomraderne i Danmark. Sundheds-, zldre- og
socialomraderne er under staerkt pres. Det skyldes til dels den generelle demografiske udvikling, udviklingen i borgernes behov for stgtte og pleje samt
en fortsat opgaveglidning mellem regioner og kommuner, som siden strukturreformen ikke har vaeret og fortsat ikke er finansieret i en takt, der
modsvarer det reelle behov og de krav, der stilles til kommunens formaen. Disse ting ggr sig geeldende bade pa landsplan og i Holbaek Kommune.
Samtidig star omraderne med massive fastholdelses- og rekrutteringsudfordringer.

Kommunen skal fortsat arbejde malrettet med at skabe attraktive arbejdspladser, der har som omdrejningspunkt at levere god faglig, organisatorisk og
borgeroplevet kvalitet. Og vi er ngdt til som minimum at fastholde fokus og tempo i arbejdet med at skabe nye Igsninger (fx i form af "Faste
selvstyrende teams i hjemmeplejen” og ”Exorlive”) for at imgdega udfordringerne i tide.

Hegringssvar til Besparelser med gkonomisk effekt for budgettet 2023 — 27 fra Lokalforum Mgrkgv, Skamstrup og Stigs Bjergby

| dette hgringssvar kommer vi primaert ind pa omrader, som bergrer os direkte, men mange generelle besparelser pavirker jo ogsa vores lokalomrade.
Vi vil derfor kraftigt opfordre til, at disse nedskaeringer er besparelser, der bergrer omrader, som vi kan blive ngdt til at undvaere, og ikke nedskaeringer,
der blot skubber problemerne videre, sa de vokser sig stgrre og bliver vanskeligere at Igse, hvilket der synes at vaere en tendens til isaer pa det sociale
omrade.

Vi vil samtidig opfordre til, at rammevilkarene skal vaere ens/tilsvarende for alle byer i kommunen, enten der er tale om "hovedstaden” Holbak, stgrre
byer ”os andre”. Alle byer, sma som store er interesseret i at skabe udvikling og borgeraktiviteter i deres omrade.

For vores omrade vil vi specifikt pege pa to besparelsesomrader:

Bérn og skole

Som papeget til sidste ars budget er det helt afggrende for udviklingen af vores lokalomrade, at vi har en velfungerende skole — og gode og trygge
bgrneinstitutioner. Det er et "must” for tilflyttere, men det er naturligvis ogsa helt centralt for os eksisterende beboere, at vi kan sikre vores bgrn og
unge gode udviklingsmuligheder, ogsa selv om de ikke bor i en kgbstad eller lign. Bérn og unge er vores fremtid.

Vi kan efter “frisaettelsen” af skolen glaade os over en rigtig god energi pa skolen, men hele organiseringen og udviklingen af dette projekt kraever
ressourcer, ikke mindst i “anleegsfasen” og som minimum trygge rammer og forudsigelighed. Det er derfor meget bekymrende at laese forslaget om, at
man vil &ndre disse rammevilkar bl.a. ved at reducere padagogernes deltagelse i undervisningen. Paedagogernes indsats er afggrende ogsa i forhold til
hele inklusionsproblematikken.

Der er ogsa forslag om at afseette faerre midler til kompetenceudvikling, hvilket vil pavirke medarbejdernes mulighed for at veere opdateret pa den
nyeste viden og for inspiration til at udvikle skolen. For bade skolen og den enkelte ansatte er muligheden for at kunne deltage i kurser og
kompetenceudvikling og fa inspiration og viden af afggrende betydning.

Kildebjergskolen har ogsa formaet at etablere en klub, og ogsa her har skolen pa fornem vis grebet mulighed for at skabe noget vaerdifuldt for bgrn og
unge — og hele lokalomradet. Dette fremhaeves ogsa i kommunens eget oplaeg til besparelse, hvor der bl.a. star: ”I omrade Kildebjerg er klubben
allerede fuldt etableret. Klubben har vaeret et saerligt aktiv, i forhold til at fa skoleveegringsbgrn i skole igen. Det har vaeret igennem klubben at elever
med skolevaegring, har fundet vejen tilbage til skolen igen. Derudover er der et aktivt samarbejde med UU-vejledningen, hvor vejlederen er tilstede i
klubben.”

At lukke klubben vil betyde et stort tab for mange af vores unge i vores lokalomrade, da det er meget vaesentlige opgaver, som klubben varetager for
vores bgrn og unge.

Ellen Lundsgaard
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Endelig vil det veere et utroligt trist signal at sende til de initiativrige folk pa skolen, som i Igbet af kort tid har faet klubben til at fungere.

Zldrecentret

I mange sammenhaenge er det helt afggrende — ogsa for &ldre og svagelige - at der er mulighed for at deltage i aktiviteter og i sociale samveer.
Rosenvaenget i Mgrkgv er et meget fint eksempel pa, hvordan man ved mange forskellige aktiviteter og arrangementer skaber glaede og indhold for
mange mennesker ogsa udenfor centret. Rigtig mange frivillige er tilknytte centret og ggr en imponerende indsats. Derfor virker forslaget om at
nedlaegge de aktive centre og lukke cafeen samt reducere aktivitetsmedarbejdere pa plejecentre som helt urimelig og som en meget "dyr” Igsning.
Taenk hvor megen sundhed og livsgleede man far for denne beskedne investering.

Ifelge oplaegget vil en nedleegning betyde, at man ”skal finde andre arenaer til feellesskaber og sociale aktiviteter”. | vores lokalomradet er der
begreensede muligheder for dette, og under alle omstaendigheder: Hvorfor begynde forfra, nar vi har et velfungerende center?

Hegringssvar i forbindelse med opsigelse af partnerskabsaftale med frivilligorganisationen HOME-START, Nordvestsjeelland fra 2024. Christina Jensen

Vi har stor forstaelse for den vanskelige situation med at skulle skaffe de store besparelser i Holbaek kommune.
Vi kan fuldt ud tilslutte os beskrivelsen af vores arbejde og funktion og de borger- og institutionsrelaterede konsekvenser, der er beskrevet i forslaget fra
administrationen.

Vi gnsker yderligere at pointere.

¢ Uden kommunal daekning af vores driftsmidler til bl.a. aflgnning af vores uundvaerlige koordinatorer — intet HOME-START i Holbaek kommune.
Koordinatoren er en indiskutabel del af HOME-START. At de frivillige kan stgtte familierne, som de kan, sker i kraft af den uddannelse, matchning og
sparring koordinatoren giver. Koordinatorens job er endvidere at tage sig af alt det, der er rundt om en familie i kaos, sa den frivillige kan blive pa det
frivillige felt og ikke vaelte, blive overvaeldet og eller slidt.

¢ For kr. 450.000,- arligt ydes der uvurderligt tidligt, forebyggende arbejde af frivillige i hjemmene i 30-35 familier arligt, repraesenterende endnu flere
bgrn.

e Gennem de 12 ar, vi har eksisteret i Holbaek kommune, har gruppen af familier, vi hjaelper, udviklet sig til i langt hgjere grad at vaere familier med
vanskelige/uoverskuelige problemstillinger. Vi har her udviklet et eksemplarisk samarbejde med forvaltningen. Vi kan ofte komme ind i familier praeget
af mistillid, afmaegtighed og opgivelse, - fa opbygget tillid og hvor der er behov, veere behjaelpelig med at skabe kontakt til kommunen, andre
stgttemuligheder, arbejds- og uddannelsesinstitutioner. Erfaringerne med sikkerhedsnet i form af den frivillige og koordinator kan blive treedesten for
familien til at genoptage eller udbygge netvaerk og sikkerhedsnet for fremtiden. Ofte bibeholder familien og den frivillige en vis kontakt efter et afsluttet
forlgb.

¢ Ved at komme regelmaessigt i hjemmet ser den frivillige, nar kgleskabet er tomt, regninger ikke kan betales m.m. Via donationer, opslag pa Face-book
m.m. kan vi i specielle krisesituationer hjzelpe familier her og nu. Under perioden med Corona, hvor nogle familier led ekstra gkonomisk og socialt, fik vi
rejst penge og fundet lokale og private samarbejdspartnere, sa vi kunne levere maltidskasser til udvalgte familier i en periode.

» Som frivillig organisation kan vi yde omsorg, naerveer og stgtte til disse treengte bgrnefamilier som en kommune aldrig vil kunne. Sa sammen -
kommune og frivillig organisation kan vi sa meget mere end hver for sig. Erfaringen med at opleve omsorg og naervaer og muligheden for at raekke ud
efter hjeelp, nogen for fgrste gang - er noget vi ved, bade voksne og bgrn baerer med sig videre i livet.

* VVed opsigelse af samarbejdsaftalen fra 2024 mistes det lange seje traek med at blive kendt og brugt af bade familier og samarbejdspartnere. Vi ved at
familier, vi tidligere har stgttet, finder tryghed i bare at vide, at vi findes.

* Vi er ikke i tvivl om at vores tidlige forebyggende indsats giver vaesentlige kommunale besparelser bade pa kort og langt sigt. | form af sparede
foranstaltninger, kontanthjaelp, sygedagpenge. Der vil blive mange familier, der gar under radaren. De vil veere praeget af mistrivsel, ensomhed, isolation
og hablgshed med hvad det kan medfgre livslangt for specielt bgrnene.

Vi haber meget, at | midt i den meget vanskelige situation, vil finde ud af at prioritere det fortsatte samarbejde med os i HOME-START ved at viderefgre
vores partnerskabsaftale.

Evt. institution eller
foreningsnavn

Home-Start
Nordvestsjzelland
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Med venlig hilsen

Christina Jensen
Bestyrelsesformand HOME-START, Nordvestsjzelland

Karen Fabricius Hansen
kasserer
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Til Kommunalbestyrelsen Anders Rasmussen
Vi har laest hgring og ma igen konstater at der er ikke mulighed for at se det tal som der ligger til grund for de respektive spareforslag.
Vi har ikke gnske om at forholde os til de enkelte forslag. Det vil veere spil af tid for os og jer.

Vi er der imod optaget at den taenkning som ma leegges for, nar der er sa stor fejl og mangler ved et netop vedtagen budget og de deraf ngdvendige
justeringer.

Givet at det spare krav der nu er stillet s3 er det rigtige tal, ma vi konstater at det i vores optik vil betyde personelreduktioner. Det ses ogsa i flere af de
forslag som er fremsat. Der ses ogsa omplaceringer og andre krumspring. Vi vil anbefale at kommunalbestyrelsen vedtager med sig selv nogle krav til de
spareforslag som vedtage, det kunne bl.a. indeholde at;

Der ikke fjernes medarbejder der har direkte borger omsorg som kerne omrade.

Der ikke fjernes personale som har Kritiks infrastrukturelt arbejde.

Der ikke fjernes personer som blot erstatte af andre.

Dernaest ma det sikres at de beslutninger, der tages kan udmentes og konstateres.

Nar det bliver ngdvendigt at fijerne sa mange personer vil det pavirke vores kommunes demokratiske model. Den har betydet at vi som borger er blevet
afhaengige af administration og ikke politikere.

Vi ma derfor forvente at politikere stiller op til dialog og i st@rre stil finder veje til at imgdekomme afklaring af de sp@rgsmal vi vil sta med som borger og
interesse organisationer.

Det vil ogsa veere forventeligt at det efter denne gennemgang bliver opstillet klare politiske mal, som kan sikre der genskabes tillid til kommunes
gkonomistyring.

Det ma fastlaegges hvad vi skal. Og dermed ogsa hvad vi skal undlade. Vi kan som kommune blive ngd til at ga i sta pa alle former for ikke borger vitale
omrader i en tid til der er fundet overskud.

Tiden ma sa bruge pa at vi sammen far lavet nogle visioner for en fremtid med feerre midler til radighed. Vi ma i fremtiden formodentlig blive bedr til at
frikgbe frivillige, der kan skabe de tilbud som vi kan fa plads til.

Ender denne sparerunde sa med at noget skal tage med grgnthgster, vil vi anbefale at man finder en UG maskine, som var kendt for at tage lige meget
fra alle.

Alt andet lige sa er alt jo en prioritering hvor kommunalbestyrelsen mener der skal spares. Naer demokrati - borger betjening - frivillighed, eller " kolde
hander " - biokrati.

Hilsen Ugerlgse Lokalforum

Formand Anders Rasmussen

Evt. institution eller
foreningsnavn

Ugerlgse Lokalforum
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Hgringssvar i forbindelse med besparelser med effekt for budget 2023-2027 Udviklingskonsulent
og sekreteer for

1. Baggrund MED-udvalget Gitte

Kommunalbestyrelsen besluttede pa sit m@gde den 14. december 2022 at ivaerksaette arbejdet med besparelsesforslag for at imgdega et forventet Melchior

merforbrug i 2023.
De stdende udvalg og @konomiudvalget har nu udarbejdet besparelsesforslag, der er sendt i hgring i perioden den 9. februar — 22. februar kl. 12.00.

2. Hgringsprocessen i AUBO
AUBO sender medarbejdere- og ledelsesbemaerkninger i et feelles hgringssvar i naerveerende notat. Hgringsprocessen er gennemfgrt via
medarbejdernes indput og forslag i MED regi.

3. AUBO'’s hgringssvar
Ledigheden i Holbaek kommune er faldet gennem de senere ar, og restgruppen i malgrupperne er borgere med andre problemer end ledighed, hvilket i
mange tilfeelde kraever en stgrre indsats pa tveers af kerneomraderne i Holbaek kommune.

| AUBO er der en faelles overordnet bekymring for fremtiden af gkonomien pa beskaeftigelses-omradet, da der Igbende gennem de senere ar har vaeret
ivaerksat besparelser og effektiviseringer, samt at der er endnu en besparelse pa vej i ar 2024 med anden delaftale omkring nytaenkning af
beskaeftigelsesindsatsen, hvorfor denne besparelse med effekt for budget 2023-2027 generelt vil betyde, at der vil ske en serviceforringelse for
borgerne i Holbaek kommune.

| AUBO kan denne serviceforringelse betyde, at borgerne far en laengere sagsbehandlingstid og dermed vil deres tid pa offentlig forsgrgelse blive
forlaenget.

Besparelser i forhold til Udvalg for Beskaeftigelse, Uddannelse og Borgerservice
AUBO-02 Personalereduktion i Uddannelsesvejledningen

Konsekvenser ved personalereduktion i Uddannelsesvejledningen:

* Pget pres pa den enkelte vejleder, og dermed mindre tid til den enkelte unge i bade grundskole — special og ungdomsvejledningen.

¢ Mindre tid til at hjeelpe de unge, som i sarlig hgj grad har brug for vejledning omkring deres uddannelsesfremtid.

¢ | Holbaek tzeller vi 1442 unge mellem 15-17 ar, hvoraf ca. 20% (285) modtager en differentieret og individuel vejledning, og pa FGU ydes der pt. en
fremskudt vejledning for 171 unge mellem 16-24 ar. Begge indsatser vil blive forringet.

¢ Risiko for uddannelsesfrafald blandt unge vil vokse.

AUBO-03 Reduktion af midler til Igntilskud
Som fglge af konjunkturen pa arbejdsmarkedet med historisk fa ledige, tror vi pa et mindre forbrug af lgntilskud i ar 2023.

Det er vigtigt for AUBO at papege, at de borgere der er i malgruppen for lgntilskud, har ret til Igntilskud, og hvis ledigheden stiger markant indenfor de
kommende ar, kan behovet vise sig st@rre end det er pa nuvaerende tidspunkt.

AUBO-04 Befordring
Som fglge af konjunkturen pa arbejdsmarkedet med historisk fa ledige, tror vi pa et mindre forbrug af befordring i ar 2023.

Det er vigtigt for AUBO at papege, at de borgere der er i malgruppen for befordring, har ret til befordring, pa nuvaerende tidspunkt er der et
mindreforbrug, men hvis behovet viser sig stgrre pa sigt kan det blive en udfordring.

AUBO-01 Budget 2023-2026 midler til Udvalget arbejde
Tages til efterretning

TVZAR-01 Nedlaeggelse af Elevtjenesten

Konsekvenser ved nedlzaeggelse af Elevtjenesten:

Evt. institution eller
foreningsnavn

AUBO - Staben
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Hgringssvaret

¢ Det vil fa negativ betydning for det tveerkommunale samarbejde med uddannelsesin-stitutionerne, da der i faellesskab sikres en tidlig og forbyggende
indsats til de unge, sa de trives og fastholdes pa ungdomsuddannelserne.

* Risiko for at malgruppen af elever der er velfungerende i skolen, men udfordret i privatsfaerden ikke bliver opdaget tidligt, og at de fgrst sgger hjzelp,
nar situationen er gaet i hardknude. AUBQO’s erfaring og vurdering er, at det sa vil kraeve flere foranstaltninger f@r situationen er Igst.

» Risiko for at flere unge ikke formar, at gennemfgre en ungdomsuddannelse og i stedet vil komme pa overfgrselsindkomst.

Besparelser i forhold til @konomiudvalget
AUBO-01 Omlagning af indsatsen pa beskeaftigelse

Konsekvensen ved at &ndre myndighedssamtaler til en gget virksomhedsindsats med flere opfglgende samtaler, hvor der er fokus pa det
virksomhedsvendte og borgernes progression i forbindelse med et virksomhedsrettet forlgb, kan medfgre;
¢ at borgere med problemer ud over ledighed ikke far den helhedsorienteret indsats og de eventuelle hjalpeforanstaltninger, som de har brug for.

AUBO-02 Nedlaggelse af Integrationsradet
Tages til efterretning.

AUBO-03 Reduktion af gvrige personaleudgifter
Tages til efterretning

AUBO-05 Personalereduktion i Borgerservice

Konsekvenser ved personalereduktion i Borgerservice:

¢ Overgangen til MitID er fortsat meget udfordrende for borgere og virksomheder, som stadig vil have brug for i stort omfang, at mgde op i
Borgerservice for genaktivering af MitID i de situationer, hvor MitID bliver spaerret. Der vil ikke vaere kapacitet/ressourcer til, at sikre
aktivering/genaktivering straks borgernes MitID spaerres.

¢ Der hari ar 2022 allerede vzeret et merforbrug pa lgn pa ca. 850.000 kr. alene til MitID-opgaven. Dette merforbrug er finansieret ved nedlzeggelse af
en vakant stilling uden for BorgerCentret og disse midler er ikke til radighed i ar 2023, sa derfor vil nedlaeggelsen af et arsveerk pavirke ventetiden pa
tidsbestilling med dobbelt effekt.

¢ Det kan forventes, at medfgre mange klager til administrationen og politikkerne i forhold til den lange ventetid.

AUBO-06 Personalereduktion i Jobcentret

Konsekvenser ved personalereduktion i Jobcentret:

¢ Flere sager til den enkelte sagsbehandler og dermed lzengere sagsbehandlingstid med risiko for forringelse af serviceniveauet.

e Der errisiko for, at borgerne vil opleve en forringelse af den veerdige sagsbehandling, som er en del af AUBO’s malsaetning.

¢ Den ngdvendige kompetenceudvikling for medarbejderne i forhold til nyteenkningen i beskaeftigelsesindsaten med en mere virksomhedsrettede
indsats fremfor myndig-hedssamtaler, vil kreeve en omstilling og kraeve tid, og dermed kan sagsbehandlingen opleves darligere.

¢ Nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen vil medfgre besparelser og dermed nedlaeggelser af stillinger i 2023 og omradet vil derfor maerke
konsekvenserne to gange i indevaerende ar.

Besparelser pa Udvalg for Plan, Bolig og Lokal Udvikling
VBAF 24 Ophgr af kantinedrift pa Jernbanevej og Kanalstraade

Konsekvenser ved ophgr af kantinedrift pa Jernbanevej og Kanalstraede:

* Det kan pavirke negativt i forhold til rekruttering og fastholdelse af medarbejder til Holbaek kommune.

¢ Det kan bevirke at medarbejderne vil ga i byen og kgbe fast food til frokost, hvilket er i direkte modstrid med intentionerne om Holbaek kommunes
politik for sundhed og tiltaget med de sundhedsambassadgrer der netop er opstartet i ar 2022.

¢ Der vil i de situationer, hvor det vil vaere pakraevet at der er mgdeforplejning skulle bruges ressourcer til planlagning, indkgb og evt. anretning heraf.
¢ Der vil blive en ekstraudgift i ar 2023, da der vil veere behov for indkgb af flere kgleskabe til opbevaring af mgdeforplejning og medarbejdernes
madpakker/kolde drikke.

Navn

Evt. institution eller
foreningsnavn
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Besparelser pa Socialudvalget
SIOU40-15 Nedlaeggelse af stgttekontaktpersonordningen i forhold til ungeboliger

Konsekvenser ved nedlaeggelse af stgttekontaktpersonordningen (SKP) i forhold til unge-boliger:

e Stgtten via feellestiden og samspillet mellem det paedagogiske personale og den individuelle SKP’er til unge under 18 ar, vil forsvinde og kan fa
betydning for de unge. Feellestiden har en afggrende betydning sa den unge far den forngdne stgtte til at kunne bo i egen lejlighed, i stedet for at skulle
tilbydes et botilbud.

¢ Nedlaeggelsen af den paedagogiske stgtte vil have stor indvirkning pa de unge liv, da det er rammeskabende for deres tryghed i situationer med
uvedkommende gaester i huset, szerlige haendelser som psykotiske beboer, eller ved generelle konflikter.

* Det vil have negative konsekvenser for samarbejdet pa tvaers i Holbaek kommune, da der ikke vil vaere mulighed for, at guide beboerne i forhold til at
finde hjzelp de rigtige steder. Der vil heller ikke ske underretningen til sagsbehandler og SKP’er ved aendringer i den unges liv.

¢ Stgrstedelen af beboerne skal revisiteres til andre foranstaltninger, som formentlig vil vaere dyrere end ungeboligerne.

SIOU40-16 Nedlzaeggelse af stgttekontaktperson til apotekerhaven samt SIOU40-17 Nedlaeggelse af fallesstgtte til Slotshaven

Konsekvenser ved nedlaeggelse af stgttekontaktperson til Apotekerhaven og fellesstgtte til Slotshaven:
Overordnet vil det betyde, at det forebyggende element vil forsvinde i begge boligomrader sa som:

¢ Bget udvikling af ensomme beboer

¢ Manglende tvaerkommunalt samarbejde.

¢ Flere dropper ud af uddannelser og arbejde.

¢ Opspgende paedagogiske arbejde bl.a. psykisksyge beboer, underretninger, bekym-ringssager mv.

¢ Konfliktoptrapninger blandt beboerne.

¢ Radgivning og vejledning om blandt andet breve fra kommunen, hvor er kan sgges hjaelp mv.

¢ Forebyggende i forhold til beboernes udfordringer fgr det udvikler sig.

* Fzellestiden bruges til at skabe tryghed i boligomraderne for at afhjaelpe utrygheden omkring salg af stoffer, haervaerk pa beboernes ejendele, samt
utrygheden i forbindelse med terrorsagen i Apotekerhaven.

SIOU40-18 Nedlzeggelse af Foraeldreforum

Konsekvenser ved nedlzaeggelse af Foraldreforum:

» Der kommer til at mangle et forebyggende tilbud til foraeldre, der ikke magter deres bgrn/unge og som ikke ved, hvordan de skal handle i forhold til
dem bland andet i forhold til kriminalitet, misbrug, psykiske lidelser og fysiske udadreagerende unge.

¢ Risiko for at der bliver flere familiesager og anbringelser af bgrn og unge som ikke rummes i eget hjem

¢ Tilbuddet er med til at forebygge antallet af familiesager og anbringelser af bgrn og unge, som ikke kan rummes i eget hjem. Derved vil nedlaeggelsen
af foraeldreforum medfgre en gkonomisk udgift til kommunen.

Evt. institution eller
foreningsnavn
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| forbindelse med de forslaede besparelser, som er sendt i hgring d. 09/02-2023, vil vi fra Foreningen Medusa hermed fremkomme med en stor Gitte Olin Larsen
bekymring ift. de foresldede besparelser, der angar det frivillige sociale arbejde i Holbaek Kommune. Konkret er vi bekymrede for om Foreningen

Medusas partnerskabsaftale med Holbaek Kommune (i forbindelse med besparelser pa §18-midler) kan komme i fare, hvorved vi vurderer, at Holbaek

Kommunes beredskab ift. vold i nzere relationer forringes. Vi er ligeledes bekymrede over forslag om at fjerne tilskud til organisationer, der organiserer

frivilligt socialt arbejde i Holbaek Kommune, svarende til fx Home-start, der yder en uvurderlig indsats for treengte smabgrnsfamilier, herunder ogsa

mg@dre med bgrn, der har forladt et liv med vold.

Foreningen Medusa — et liv uden vold, har via ambulant radgivning m.m. siden dets opstart i 2009 hjulpet kvinder udsat for vold. Dette har senere fgrt
til etableringen af et krisecenter i Holbaek i 2014.

Vi har siden 2009 haft et stigende antal kvinder, som har faet rad og vejledning af vores dygtige fagfrivillige. Trods Coronakrisen viser tallene fra 2021, at
vi havde 118 nye henvendelser og i 2022 havde vi 134 nye henvendelser fra kvinder, der er eller har vaeret udsat for vold, og hvor langt stgrstedelen
havde bgrn.

| november 2022 fik vi, via §18-midlerne, forleenget partnerskabsaftale med Holbaek Kommune. Vi fik som gnsket forhgjet vores tilskud med 20.000 kr.
til 160.000 kr. arligt i modsaetning til de tidligere 140.000 kr.

Vi har udover partnerskabsaftalen med Holbaek Kommune ogsa partnerskabsaftale med henholdsvis Frederikssund og Odsherred kommuner. Her far vi
tilsammen 240.000 kr. Det er i denne sammenhang vigtigt at ggre opmaerksom pa, at over halvdelen af kvinderne, der benytter vores ambulante tilbud,
kommer fra Holbaek Kommune, hvilket ogsa er arsagen til, at Holbaek Kommune betaler den st@rste andel.

Kommunens forpligtelse

Ifglge servicelovens § 109 skal kommunerne tilbyde et midlertidig ophold i boformer til voldsudsatte kvinder og medfglgende bgrn. Dette tilbydes pa
Krisecentre bade i Holbaek og andre steder i landet.

Foreningen Medusa er et ambulant tilbud, som er af afggrende betydning for en omfattende forebyggende indsats bl.a. for at undga at familier skal
bryde op fra deres dagligdag og tage ophold pa Krisecenter. Denne forebyggende indsats er kommunen “ellers” forpligtet til at yde jf. servicelovens § 1
hvor det fremgar at formalet bl.a. er ” at tilbyde radgivning og st@tte for at forebygge sociale problemer”.

Sociale problemer der kan opsta som konsekvens af at leve i vold er bl.a.
- Pget isolation

- Miste kontakt til familie og venner

- Familiesammenfgrte kan miste deres opholdsgrundlag

- Arbejdslgshed

- Boligproblemer

- Sveert at gennemfgre uddannelse

- Psykiske problemer

- Og generelt vaesentligt forringet livskvalitet

Ogsa for bgrnene kan et livi en familie med vold have konsekvenser svarende til:
- Traumer

- Lavt selvveerd

- Psykiske problemer

- Social isolation

- Sveert ved at bryde en social arv

Den forebyggende indsats som Foreningen Medusa tilbyder, er med til at imgdega ovenstaende punkter. Foreningen har gennem sit 13-arige virke
opbygget en sarlig viden om vold, bl.a. gennem vores helt unikke uddannelse af alle frivillige i foreningen. Denne voldsfaglige viden vil tage ar at
opbygge i kommunalt regi. Den forebyggende indsats i Foreningen Medusa udggr derfor i sig selv en besparelse for kommunen.

Konsekvenser:

| besparelsesforslaget omhandlende § 18 midler fremgar fglgende:

Foreningerne vil kunne maerke, at der er faerre midler til radighed til deres frivillige sociale arbejde. Hvis forslaget vedtages, vil det ikke vaere muligt at
stgtte det frivillige sociale arbejde i samme omfang som tidligere. Det kan betyde feerre frivillige tilbud af forebyggende karakter til borgerne, hvilket kan
bidrage til sget ensomhed og mistrivsel hos udsatte borgere. Besparelsen kan ogsa sende et negativt signal til de foreninger og frivillige, som vi gerne vil
styrke samarbejdet med fremover.

Vi er enige i administrationens beskrivelse af konsekvenserne, det bemaerkes dog at det ikke er alle konsekvenser der er listet op, og vi ser en lang
reekke andre negative, ogsa gkonomiske, effekter af besparelsesforslaget.

Evt. institution eller
foreningsnavn

Foreningen Medusa -
et liv uden vold
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Yderligere konsekvenser

Hvis de foresldede besparelser og dermed en potentiel opsigelse/reduktion af partnerskabsaftalen (som kan opsiges med 6 manedernes varsel) med
Foreningen Medusa (under §18 midlerne), kan Foreningen Medusa ikke opretholde den indsats vi i dag varetager. Det er vores helt klare vurdering, at
en reekke af de kvinder vi i dag hjaelper (ambulant og anonymt) i fgrste omgang ikke vil fa hjeelp, endsige sgge hjalp hos kommunen. En besparelse ift.
det frivillige arbejde i Foreningen Medusa vil derfor vaere en kortsigtet besparelse, da det ma formodes at nogle af disse kvinder alternativt pa sigt vil
tage ophold pa et kvindekrisecenter. Et kvindekrisecenter er takstfinansieret og belgber sig til ca. 2.500 kr. pr. dggn, afhaengigt af hvilket krisecenter der
benyttes, og varer typisk 3 maneder.

Hvis én kvinde, frem for ambulant behandling, tager ophold pa et krisecenter vil den gkonomiske udgift (som kommunen jf. serviceloven § 109 skal
betale) belgbe sig til 50 % af ca. 220.000 kr. (Grundet 50 % statsrefusion pa kommunale udgifter til Krisecenterophold.) Det vil sige, at hvis vi i det
ambulante tilbud bare forbygger ét enkelt gennemsnitsophold, sa sparer kommunen pa et enkelt gennemsnitsophold ca. 110.000 kr. Hvis det
ambulante tilbud ud af de i alt 252 nye henvendelser i 2021 og 2022 bare forhindrede 10 gennemsnitsindskrivninger, sa vil besparelsen svare til
1.100.000 kr. over en 2-arig periode.

Udover det rene gkonomiske aspekt pa kort sigt, er der en lang raekke konsekvenser som forbygges ved en tidligere og anonym indsats, men som ikke
direkte kan omsaettes til kroner og gre her og nu, svarende til fx livskvalitet og retten til et liv uden vold.

Merveerdi

At drifte frivilligt arbejde er sveaert at finde midler til. Holbaek Kommunes tilskud pa de 160.000 kr. til vores drift er sammen med midler fra gvrige
kommunale partnerskabsaftaler en forudszetning for at vi kan sikre den daglige drift og koordinering af foreningens arbejde.

Foreningen modtager udover de kommunale tilskud ligeledes PUF-midler (Pulje til frivilligt socialt arbejde), til drift af foreningen. Foreningen sgger
herudover Igbende midler fra private fonde til udviklingsprojekter (fx radgivning til pargrende), og bruger generelt mange ressourcer pa at sgge midler
til foreningens arbejde. Samtidig er det ift. mange puljemidler et krav, at der er kommunal medfinansiering.

Foreningen Medusa formar at gge finansieringen til det ambulante tilbud betragteligt, sidste ar fik vi udover kommunens midler 340.000 kr. Foreningen
bidrager derved med en betydelig gkonomisk mervaerdi, en mervaerdi kommunen vil ga glip af, hvis kommunen skal varetage opgaven selv jf.
servicelovens § 1.

Det er derfor vores vurdering, at tilskuddet til Medusa er billigt, og uden tilbuddet vil kommunen fa langt flere udgifter end pa nuvaerende tidspunkt.

§18-midler i gvrigt...
Vi oplever, at §18 midlerne er af stor betydning for en lang raekke andre foreninger, som yder en stor social indsats for grupper, som enten ikke vil blive
hjulpet, eller som i stedet skal hjeelpes af kommunen. Og ser derfor med stor bekymring pa forslaget om at spare §18-midler.

Frivilligt socialt arbejde generelt i Holbaek Kommune

Med spareforslagene pa aftaler med fx Homestart sender Holbaek Kommune et signal til borgerne om at det frivillige arbejde, de udfgrer, ikke er vigtigt.
Det ved vi, med erfaring fra praksis, at det er! Samtidig er det vigtigt at se pa at netop foreningerne og organisationerne, der organiserer det frivillige
sociale arbejde i kraft af deres virke i Holbaek Kommune derved tilfgrer vaerdi til kommunen.

Vi haber | vil tage ovennaevnte tanker med i jeres overvejelser ift. forslag om besparelser pa §18 -midler og forslag om besparelser pa aftaler med
foreninger/organisationer, der driver frivilligt socialt arbejde i Holbaek Kommune.

Vi er endvidere i fortsat sggning pa at finde varige driftsmidler til Foreningen Medusas arbejde, og i denne sammenhaeng afsgger vi ogsa muligheden for
en statslig finansiering af tilbuddet, men frem til at dette evt. bliver en mulighed, er vi afhaengige af de partnerskabsaftaler vi har med bl.a Holbaek
Kommune.

Pa vegne af Foreningen Medusa — et liv uden vold

Gitte Olin Larsen — Leder

Lise Lgvschall — Bestyrelsesformand

Som driftschef for Vestsjallands Almene Boligselskabs afdelinger i Holbaek By vil jeg meget gerne udtrykke bekymring for besparelsesforslag SIOU40-25. Henrik Sander
De to nuvaerende medarbejder er en stor resurse, som bade borgerne, Holbaek Kommune og de lokale boligselskaber har stor glaede af, med deres

made at fa samlet borgere op fra problemer, som borgerne ikke selv kan overskue eller komme ud af.

Vi har i dag en meget tilfredsstillende dialog og samarbejde med medarbejderne i det opsggende team og det vil vaere et stort tab - menneskelig og
gkonomisk - for alle parter, hvis man med abne gjne valger ikke at samle de mest sarbare borger op, som man ggr i dag.
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Det vil med vores gjne vaere det man star med, hvis man vaelger at benytte dette besparelsesforslag.
Der er ikke blevet mindre sarbare borgere og vi taenker heller ikke denne tendens vil &ndre, nar resurser til at samle dem op halveres.

Vi anerkender, at Holbaek Kommune for gjeblikket star i en svaer situation i forhold til at have rad til at yde den service, som kommunen gnsker og Hans Junker
borgere og medarbejdere forventer. Udfordringerne kommer oveni en arreekke med effektiviseringer og nylige omfattende administrative handleplaner
pa de store velfaerdsomrader. Derfor vil der, safremt de fremsatte besparelsesforslag realiseres, vaere tale om meget maerkbare serviceforringelser pa
alle politikomrader.

De fremsatte besparelsesforslag vil vaere en stor belastning for et i forvejen presset arbejdsmiljg ligesom det med forslagene vil blive svaerere at
fastholde og rekruttere dygtige og ambitigse laerere i en tid, hvor der er stor konkurrence mellem kommunerne for at kunne tiltrakke kvalificerede
medarbejdere.

Vi vil i det fglgende forholde os til besparelsesforslag fra Udvalget for Bgrn og Skole, Udvalget for Beskzeftigelse, uddannelse og erhverv samt
Socialudvalget.

Holbak Kommune har indtil nu i et vist omfang investeret i forebyggende tiltag pa baggrund af en viden om, at sadanne investeringer giver et stort
udbytte bade menneskeligt og gkonomisk, da det dels forhindrer, at borgere/elever og medarbejdere/laerere kommer i situationer, som de ikke kan
mestre og dels sparer penge til dyrere indsatser sidenhen, fordi der med de forebyggende indsatser tages hgjde for de udfordringer, som
borgerne/eleverne og medarbejderne/lsererne star overfor.

Det faelles kendetegn for de forslag, som vi i det fglgende stiller os kritiske overfor, er at det lige praecis er den forebyggende indsats, som alle steder
star til at blive ofret med savel alvorlige her-og-nu-konsekvenser som udsigt til omfattende langtidskonsekvenser.

Forslag LAER 07 — Reduktion af paedagogernes deltagelse i undervisningen

| en almen folkeskole, hvor den primaere udfordring igennem en arraekke har vaeret at sikre alle elever tilstraekkelige udviklingsmuligheder bade fagligt
og trivselsmaessigt er dette forslag simpelthen det vaerste, man kan forestille sig. Der har nu i to ar foregaet et arbejde med “Fremtidens
Specialundervisning”, hvor det erkleerede politiske mal er, at der skal kunne rummes flere elever i den almene folkeskole i stedet for at et stort — og
stigende — antal elever henvises til specialiserede tilbud. Vi i Holbaek Leererkreds er gaet helhjertet ind i dette arbejde, fordi vi deler grundopfattelsen,
men vi har hele vejen igennem papeget behovet for, at almentilbuddet styrkes i forhold til antal ansatte og deres kompetencer, hvis det skal kunne
lykkes at vende udviklingen. Nar der med forslaget lsegges op til at reducere padagogernes deltagelse i undervisningen med 2 lektioner ugentligt pr.
klasse i indskolingen og pa mellemtrinnet, sa haenger intentioner og virkelighed simpelthen ikke sammen. Der er behov for flere leerer- og
padagogtimer i klasserne og ikke feerre, hvis malet er, at almenskolen skal kunne rumme flere elever end i dag! Som der sa rigtigt star i kommentarerne
til de borgerelaterede konsekvenser af forslaget: ” Feerre to-voksen-lektioner betyder, at inklusionsopgaven vanskeligggres vaesentligt og arbejder i
modsat retning af den Inkluderende folkeskole og Fremtidens specialundervisning (ny model 2021), hvor flere bgrn skal vaere en del af feellesskabet.” Vi
haber og tror, at det er sa indlysende, hvilke negative og selvmodsigende konsekvenser forslagets realisering vil fa for bade elever og
lerere/paadagoger, at forslaget tages af bordet. | modsat fald vil vi kraftigt overveje vores videre deltagelse i arbejdet med at udvikle “Fremtidens
Specialundervisning.”

Forslag LAER 10 — Nedlaeggelse af klub/fritidstilbud

Dette forslag er et brud med tankegangen om betydningen af, hvor vigtigt det er for bgrn og unge at have mulighed for at indga i et meningsfuldt
feellesskab i deres lokalomrade i fritiden. Den nystartede fritidsklub i Mgrkgv er et glimrende eksempel pa den meget positive effekt, som klubben har
for bgrn og unge i lokalomradet. Som det naevnes i kommentarerne til forslaget, har det bl.a. betydet, at elever med skolevaegring nu er begyndt at
komme i skole igen — altsa bade en menneskelig og gkonomisk gevinst. Det vil saledes vaere et stort tab for de fire bergrte lokalomraders bgrn og unge,
hvis forslaget gennemfgres.

LAER 12 — Besparelse pa uddannelse og kompetenceudvikling

Leerernes kompetenceudviklingsmuligheder har gennem en lang arraekke veeret gkonomisk kraftigt nedprioriteret. Det har den naturlige konsekvens, at
en lang raekke lzerere mangler de ngdvendige kompetencer til tilstraekkelig kvalificeret at tage hand om de mangeartede udfordringer, som eleverne
har. Ligeledes er leerernes kompetenceudvikling indenfor de fag, de underviser i ikke blevet prioriteret i en arraekke. Nar der med forslaget laegges op til
en yderligere begraensning pa et i forvejen meget udfordret omrade, vil det have negative konsekvenser i forhold til at kunne fastholde og rekruttere
kvalificerede lzerere.

AUBO 02 — Personalereduktion i Uddannelsesvejledningen
Det er et udtrykt politisk gnske, at flere unge skal gennemfgre en ungdomsuddannelse. | den sammenhang star uddannelsesvejledningen helt centralt,
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fordi de unges viden om egne muligheder og uddannelsestilbuddenes krav og muligheder er helt afggrende for, at der foretages de bedste valg. |
kommentarerne til forslaget er der gjort fint rede for, at en reduktion i antallet af vejledere vil sveekke muligheden for at flest mulige unge gennemfgrer
en ungdomsuddannelse. Desuden vil forslaget medfgre en vaesentlig gget arbejdsbyrde for de tilbagevaerende vejledere med de deraf fglgende
arbejdsmiljgudfordringer.

SIOU 40-01 Nedlaeggelse af kulturformidler (star under Udvalget for Bgrn og Skole)

Kulturformidleren udfgrer et meget veerdifuldt arbejde i forhold til at radgive og stgtte tokulturelle unge og deres forzeldre samt forhindre, at de unge
havner i radikaliserede grupperinger. En nedlaeggelse af funktionen vil derfor have store menneskelige omkostninger i forhold til malgruppen af
tokulturelle og fremadrettet kan der forudses pkonomiske konsekvenser, nar de tokulturelle pa denne made risikerer at havne i situationer, der kunne
have veeret undgaet.

SIOU 40-07, 40-08, 40-09, 40-10, 40-11 og 40-14 Sundhed for bgrn og unge

Maegling ved skilsmisse, tilbud til bgrn og unge med overvaegt, tilbud til bgrn og unge med spiseforstyrrelse og selvskade, deltagelse i gruppetilbud til
bgrn af foraeldre med psykisk sygdom, gruppeforlgb til bgrn med rusmiddelproblematikker i familien og skolesundhedsplejens besgg i 5. klasse er alle
forebyggende tiltag, som har til formal at hjaelpe bgrn, unge og deres familier, hvis de af de naevnte arsager har behov for rad og vejledning. Det vil
saledes have store menneskelige konsekvenser for de bergrte, ligesom der ma paregnes ggede gkonomiske udgifter pa sigt, hvis problematikkerne ikke
handteres i oplgbet.

Pa vegne af Holbaek Laererkreds,
Hans Junker, formand

Til Kommunalbestyrelsen Susanne
Christensen

Jeg vil hermed protestere pa det kraftigste mod eventuel lukning af vaerestedet "Kig Ind"

Da jeg er staerkt haemmet i at have socialt samvaer med andre mennesker pa grund af halvside lammelse og brug af kgrestol, ma jeg pa det kraftigste
protestere mod eventuel lukning af veerestedet "Kig Ind".

Da jeg stort set ikke har familie (eller kontakt til samme ), er "Kig Ind" blevet til "min familie". Jeg er utrolig glad for at komme pa dette sted.

Folk der er blevet mine venner. Det holder mit humgr oppe og gor mig oplgftet og positiv.

Ellers kan jeg, der er i 50'erne, blot sidde hjemme indendgrs og glo. Jeg far desuden stort set ingen traening / genoptraning, hvilket bevirker at jeg
langsomt falder sammen og far stgrre og stgrre behov for hjeelp. @V......

Hvis jeg derudover heller ikke kan have det gode sociale samvaer med vennerne i Kig Ind, har jeg ikke noget at se frem til, samt glaade mig over.

Bare tanken g@r mig deprimeret og trist til mode.

Det er ikke kun det gode samveer og hyggefester, der vil blive savnet, men ogsa de fine udflugter, hvor vi alle kan fa udvidet vores horisont.
| habet om at kommunalbestyrelsen vil tage jeres hjerter med i beslutningsprocessen sender jeg mine bedste tanker.

Susanne Christensen
Stenhusvej 29B
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Kig Ind - Store Socialudvalget Heringssvar fra ULF Holbaek(udviklingsheemmedes landsforbund) vedrgrende den beskrevet nedlukning af det selvvisiterende klubtilbud “Kig Ind” i John Allan Poulsen  ULF Holbaek
konsekvenser ved Holbaek oprettet efter SEL § 104 (aktivitets- og samveerstilbud).
lukning af tilbud Kig Ind har eksisteret i 25 ar og vi er mange fra ULF, der sammen med andre borgere med handikap, har vores sociale liv i klubben. Klubben er for os og
vores medborgere, et trygt sted, at mgdes. Vi har ikke andre alternativer, og en lukning af Kig Ind vil veere en vaesentlig forringelse, af vores muligheder,
for et fellesskab med ligesindede. Vi har ikke et stort socialt netvaerk, og ej heller forudsaetninger for at viderefgre relationer dannet i Kig Ind. En
lukning vil gge risikoen betragtelig for isolation og ensomhed blandt os, i brugergruppen til Kig Ind. Tilbuddet er den eneste kontaktmulighed uden for
egen bolig. Man har i arenes Igb skaret pa hjlpen i boligen og rigtig mange af os borgere med udviklingshandikap, har ikke et beskzftigelsestiloud hver
dag, sa ensomhed er ikke en fremmet fglgesvend.
En hverdag uden Kig Ind, vil vaere en hverdag der bestar, meget af det samme. Et tilbud som Kig Ind er et lyspunkt, hvor man ikke er anderledes og hvor
man kan mgdes om mange forskellige ting og aktiviteter
Tilbuddet giver desuden muligheden for at komme pa ture, til koncerter, festivaler, idraetsarrangementer og udflugter. Kig Ind er med til at szette
rammerne for et aktivt liv for og sammen med os, som har svaert ved netop dette.
Alternativet tgr vi slet ikke taenke pa, hverken sundhedsmaessigt eller menneskeligt.
Som beskrevet i besparelseskataloget er den gkonomiske gevinst tvivisom, men konsekvenserne store.
Med venlig hilsen
ULF Holbaek v. John Allan Poulsen

Hgringssvar fra @konomiudvalget, MED-Organisationsservice har den 20-02-2023 drgftet forslaget til besparelser med gkonomisk effekt for budget 2023-27, sadan som de er sendt i Jakub Christensen MED-
MED- Socialudvalget, hgring 09-02-2023. M. Organisationsservice
Organisationsservice Udvalget for Plan,
Bolig og Lokal Organisationsservice har bidraget med et besparelsesforslag som omfatter bl.a. nedleeggelse af to stillinger. Som beskrevet under konsekvenser ved
Udvikling besparelsesforslag ORGS-3, sa vil mindre udviklingskapacitet iseer kunne resultere i, at Organisationsservice i mindre grad vil kunne understgtte
organisationen i digitalisering, effektive indkgb samt udvikling af organisation, arbejdsmiljg og kompetencer. Derudover vil vi papege, at
Organisationsservice samlet set ikke er vokset i antallet af medarbejdere, i takt med at flere medarbejdere er kommet til organisationen siden 2017 og
dermed er der ogsa kommet flere serviceopgaver til, som Organisationsservice skal Igse.

Hvad angar besparelsesforslaget VBAF 14 (Reduktion af 2 arsvaerk (Mobilitet og Ejiendomme)) er vi tvivlende om, hvad der er planen pa laengere sigt, da
dette ikke fremgar af beskrivelsen af besparelsesforslaget. En reduktion med 2 arsvaerk vil som beskrevet, medfgre leengere sagsbehandlingstider og
anvendelse af eksterne konsulenter. Forslaget tager imidlertid ikke stilling til, hvor meget hurtigere de tilbagevendende ressourcer skal arbejde og i hvor
lang tid. Derudover savnes en cost-benefit analyse ift. brugen af konsulentydelser, dvs. en vurdering af, om ekstern konsulent bistand som vaerktgj kan
betale sig eller ej ift. den forventede sagspukkel. Der ses saledes samlet at vaere betydelig usikkerhed om gkonomien i forslaget.

Hvad angar besparelsesforslaget VBAF 24, er vi bekymrede for, hvorledes ophgr af kantinedrift pa Jernbanevej og Kanalstraede vil pavirke
arbejdsmiljget, herunder mulighederne for at rekruttere og fastholde medarbejdere. Vi ser saledes ikke besparelsen som hensigtsmaessig ift. at ggre
vores arbejdsplads attraktiv for nye medarbejdere, ligesom en kantinelukning peger i den forkerte retning i forhold til at sikre en arbejdsplads med
social kapital, godt samarbejde og feelles viden pa tveers af medarbejdergrupper. Desuden fremgar det ikke af besparelsesforslaget, hvad der som
minimum taenkes stillet til radighed for medarbejderne fremover, i form af f.eks. handtering af kaffeautomater, service, bestik m.m. Endelig er vi
tvivlende omkring den positive effekt for omkringliggende fgdevarevirksomheder, som forslaget angiver. Det vil efter vores mening veere
uhensigtsmaessigt og tidskraevende for medarbejderne at skulle ud af huset og hente frokost, og flere vil formentligt prioritere spisning af madpakke ved
tastaturet eller yderligere hjemmearbejde, hvilket vil samlet set pavirke samarbejde, videndeling og det sociale samvaer pa arbejdspladsen i negativ
retning.

Af besparelsesforslaget VBAF 28 “Reduktion af kommunal bygningsmasse” fremgar en flytning af nuvaerende administrative arbejdspladser i stueetagen
pa det gamle radhus til Jernbanevej og Kanalstraede, og udleje kontorlokalerne i stueetagen ud (ca. 250 m2). Vi kan ikke laese ud fra forslaget, hvor
mange med-arbejdere det drejer sig om og hvor de preecist pataenkes at flytte til. Dvs. vi er i tvivl om konsekvenserne for eksisterende arbejdsmiljg,
hvor justering af temperatur, fugtighed og stgjgener i forvejen udfordrer. Endelig star det uklart, om der overhovedet er plads til de ekstra afdelinger pa
Kanalstraede og Jernbanevej.

Hvad angar besparelsesforslaget VBAF 35 “Reduktion af serviceniveau for vinduespolering pa kommunale bygninger” er vi i tvivl om det realistiske i
forslaget. Det geelder szerligt den del af forslaget, der indebaerer aldrig at vaske vinduer udvendigt. Besparelsesforslaget kan ligeledes have
konsekvenser for arbejdsmiljget samt rekruttering og fastholdelse af medarbejdere, da forslaget bidrager til at ggre Holbaek Kommune til en mindre
attraktiv arbejdsplads udadtil.

Endelig, hvad angar besparelsesforslaget SIOU-40-01 "Reduktion i udbetalingen af tabt arbejdsfortjeneste SEL §42 og generel gget kontrolarbejde”.
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Forslaget gar pa en investering i 2 projektmedarbejdere 30 timer ugentligt i et ar - sidste halvar af 2023 og f@rste halvar af 2024.

Det er efter vores opfattelse problematisk, at der ikke fglges Isbende op pa disse sager. Det bgr ske som en del af den daglige drift. Hvis ikke det sker,
kan der opsta meget betydelige restancer til kommunen. | praksis foregar efterregulering ved at Lgnafdelingen regulerer "bruttobelgbet vedrgrende
tabt arbejdsfortjeneste i eindkomst. Dette betyder, at kommunen far et tilbagebetalingskrav pa borgeren, hvilket tillige betyder, at borgeren automatisk
far udbetalt den skattemaessige veerdi af kravet. Men det betyder ikke ngdvendigvis, at borgeren bruger den tilbagebetalte skat som en del af
afviklingen overfor kommunen. Hvis der ikke betales, ender restancen i Opkraevningsafdelingen, og da der kan veere tale om betydelige belgb, ma man
forvente, at der kan opsta tab for kommunen. Jo laengere tid der gar med at fa rettet disse sager op, jo stgrre arbejde i Lgnafdelingen, da
tilbagereguleringen af for meget udbetalt tabt arbejdsfortjeneste er meget besvzaerligt og skal ske maned for maned i elIndkomst via Lgn-afdelingen. Og
jo leengere tid der gar jo mere arbejde for Opkraevningsafdelingen og jo stgrre risiko for tab. Den tidshorisont for genopretning, som forslaget laegger op
til, synes derfor meget lang.

Hvis samvaers tilbuddet lukker i Jyderup, sa er jeg bange for at det vil fa store konsekvenser for mange borgere som benytter sig af dette tilbud. Jan Petersen

konsekvensen vil veere at jeg bliver trist og ensom, da jeg ikke har andre steder at mgde lige sindede. her bliver jeg accepteret for den jeg er og der er
plads til alle. Jeg tror ikke at i vil sparre noget, ved at lukke dette tilbud, da det vil have store konsekvenser for os i form af mere ugentlig stgtte timer.
Hvorfor kan jer pa radhuset ikke ga ned i Ign eller fyrre medarbejder pa radhuset, hvorfor skal det ga ud over os sarbare borger. i samveers tilbuddet i
Jyderup, mgder man nye mennesker, laerer at lave ny, sund mad fra bunden, hygger sig med snak og spil, tager pa ture og maske kan man mgde en sgd
kaereste.

Jeg er en af de heldige, der ndede at fa dette forlgb pa naesten 2 ar pa CSU Holbaek. Det neuro-paedagogiske undervisningstilbud — ogsa kaldet “DNU". John E. Nielsen

Malgruppen for dette tilbud er voksne med fglger efter erhvervet hjerneskade fx blodprop, hjerneblgdning eller ulykke samt deres pargrende

og kommunalt frontpersonale. Den rehabiliterende undervisning sigter mod personlig, social og faglig udvikling, hvor malet er at udvide deltagernes
muligheder for aktiv deltagelse i arbejdsliv, fritidsliv, familieliv og gvrige samfundsliv. Et

betydningsfuldt aspekt heri er fokus pa identitetsrekonstruktion.

Jeg blev ramt af en blodprop i hjernen i 2013 og var aldrig ndet sa langt bade med det sociale og praktiske liv uden dette forlgb.

Det var samtidig af stor betydning for min hustru, som jo ellers skulle tage sig af disse ting og det kunne hun ikke.

Jeg tror, at samfundet er rigtig godt hjulpet med denne ordning for bade os ramte samt vores pargrende. Da det ellers ville kraeve store resurser for
opsamling af os.

leg er i dag ovenpa og klarer de fleste ting selv, for meget har jeg laert af det dygtige personale pa CSU i Holbaek.

Jeg ma indremme, at det virkelig er en darlig ide at spare her. :-(

Jeg stiller gerne op til yderligere information og redeggrelse for mit hgringssvar. :-)
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Hold Fingrene fra
min klub "Kig Ind"

Udvalg

@konomiudvalget,
Udvalget for Bgrn og
Skole,
Socialudvalget,
Udvalget for Kultur
og Fritid

Socialudvalget

Hogringssvaret

Det skaere dybt i mit hjerte at hgre at politikkerne i holbaek, overhovedet kan overveje at lukke en sa velfungerende og velbesggt ungdomsklub som den
i Mgrkev. Klubben har det hgjeste besggstal i omegnen.

Med den viden som vi alle har omkring uro og de udfordringer der igennem de sidste par ar har vaeret i mgrkgv med byens unge. Det tiltagende
problem med at de unge keder sig og sgger mod indtager alkohol, snus og hash i hverdagene, kan vi heller ikke lukke gjnene for.

Klubben er det eneste tilholdssted de har hvor der er fagprofessionelle tilknyttet.

De kan selvfglgelig ga til sport, og vi har heldigvis mange tilbud af den slags i mgrkgv og omegnen. Men det er ikke helt det samme, i klubben. | klubben
handler det ikke om preaestation og fysisk udviking og vi ma sande, at det er ikke alle der passer ind i en sportsklub drevet af frivillige voksne.

Klubben er det eneste sted hvor de unge kan vaere unge, det er deres frirum to gang om uge, vil | tage det fra dem? Hvad skal det erstatte med? Hvor er
der plads til de unge, hvis de ikke kan komme i klubben? Vi vil miste de introverte, socialt akavet til isolation i pa eget veerelse.

Vi har igennem den tid klubben har vaeret aben oplevede mindre uro i byen, de unge sidder ikke laengere foran netto i store flokke og skaber utryghed
for byen og oplands handlende, de sgger ikke skjul ved spejterhytten eller pa skolens legeplads, for de tager i klubben.

| klubben, slipper de for Facebook kommentar, skeeve blikke og henkastet kommentar omkring deres opfgrsel. Det er her de kan vaere unge, de kan
socialiser pa tvaers af alder, kgn og forskelligheder, under rammer som styrker selvstaendighed og udviking i de sociale spilleregler. De voksne her er
deres rollemodeller, de kan spejle sig i dem, sgge hjaelp, gode rad og stille sprggsmal som kan vaere sveere at stille i hjemme.

Det ses at unge der ikke ville komme ud, hvis vilkarne var at de skulle spge mod andre byer, de kommer i klubben, da der her er plads til alle. Dereri
klubben trygge rammer og velkendte mennesker. de unge fra omkringliggende byer sgger til klubben i m@rkgv, for at veere en del af det helt fantastiske
miljg der her er skabt.

Haber mit lille input vil vaere med i Jeres overvejede inden | traeffe en beslutning.
Jeg, Pernille Jensen, skriver dette for John Allan Poulsen.

Jeg har brugt Kig Ind siden 1995 og arbejdet i Kig Ind, da vi |a pa Markedspladsen.
Jeg bruger Kig Ind tirsdag og torsdag og rigtig mange lgrdage. Det er her, jeg gar til fester, det er med Kig Ind, jeg kommer pa ture. Vi har et godt socialt
samveer i Kig Ind. Her kan vi snakke og fordi vi m@des i klubben, er det ogsa blevet muligt at lave aftaler om at man kan besgge hinanden.

Nar vi tager pa festivaller er jeg tryg, fordi der er personale, der kan hjaelpe mig, hvis jeg ikke lige ved hvordan man fx. finder rundt. Hvis ikke jeg havde
Kig Ind, ville jeg ikke komme afsted pa festival.

Som formand for ULF (Udviklingsh&ammedes LandsForbund) i Holbzek, er jeg ked af at besparelserne skal ga ud over medlemmerne i Kig Ind. Vi har ikke
nogen andre steder at vaere. Der er ikke andre klubtilbud til os.

Der er personale, der stgtter medlemmerne i Kig Ind - og uden den kontakt vil jeg fa det darligt. Min familie har ikke sa meget tid til at kunne hjeelpe mig
og jeg har kun hjemmevejleder hver anden mandag 45 min. Derfor bruger jeg Kig Ind til at snakke med personalet, hvis jeg har problemer.

Det er zrgerligt at Kig Ind hele tiden skal veere i sparerunden.

Venlig hilsen John Allan Poulsen

Navn

Jannie strgm
Jeppesen

John Allan Poulsen

Evt. institution eller
foreningsnavn



Overskrift

Hgringssvar vedr.
budgetbesparelse —
"Reduktion ift.
Abonnementsaftale
vedr. lovom
specialundervisning
til voksne” (SIOU40-
27).

Udvalg

Socialudvalget

Hogringssvaret Navn

CSU har hjulpet mig meget. Aino Olsen

Pga. min lille Afasi og omverdenens manglende forstaelse, sarende bemaerkninger, latterligggrelse,
havde jeg isoleret mig, indtil jeg kom pa CSU.

Her har de hjulpet mig sa meget, at jeg nu er med i lokalbestyrelsen i Hjernesagen. De har givet mig stgrre indsigt i mit handicap, og hvordan jeg selv kan
tackle det. Gennem deres fysiske udfoldelser, er min hjerne blevet bedre til hgjre/venstre koordinering

For familier med bgrn, vil det veere en katastrofe, hvis der bliver skaret pa dette omrade. Nar en forzeldre bliver ramt, bliver hele familien ramt.
De har brug for hjaelp gennem CSU, til at kunne forsta/tackle de mange problemer der opstar.

Far de ikke denne hjeelp, patager bgrnene sig ansvaret overfor den ramte og vil blive den lille voksne, uanset barnets alder. . Dette medfgrer en
mistrivsel, som fglgende kan give uhensigtsmaessig adfaerd bl.a. i daginstitution/skolen. Det vil indebzere, at man er ngdt til at saette stgtte pa barnet,
eller at barnet slet ikke kommer i daginstitution/skole. Samtidig vil det praege barnet resten af dets liv.

Selv er jeg et af disse bgrn.
Dengang var der ingen hjalp at fa.
Den kapacitet, man har pa CSU, har man ikke samlet noget andet sted i kommunen.

Den bgr man veerne om.

Med venlig hilsen

Sanne Agatz
Naestformand

i Holbak og Odsherred
Hjernesagen lokalforening

Hjerneskade og CSU.

| 2013 sprang der flere aneurismer i mit hoved, hvilket fgrte til indlaeggelse pa Rigshospitalet.
| 2014 til 2016 var jeg sa heldig at fa bevilget at komme pa CSU i Holbaek, hvilket har veeret afggrende for mit nuvaerende liv.

Jeg fik fglgende kompetencer tilbage

1. Leerte at tale igen
2. Leerte at skrive igen
3. Leerte at lave mad igen

Er overbevist om at mit forlgb pa CSU har gjort, at jeg kan klare mig selv den dag idag.

Og IKKE ligger kommunen til last den dag idag, hvilket ma vaeret et stort plus for kommunen.
Jeg tror, at kommunen kan spare meget gkonomisk ved at stgtte op om det store arbejde,
som CSU yder og de kompetencer, de har.

Det modsatte vil vaere, at skyde sig selv i foden.
Og jeg vil tro, at det ogsa bliver dyrere i det lange Igb for kommunen.

Og sidst og ikke mindst: Hvorfor skaere noget vaek der virker og er sa godt.

Vil til enhver tid anbefale kommunen at prioritere CSU i Holbaek

Evt. institution eller
foreningsnavn

Lokalforening
Hjernesagen Holbaek &
Odsherred



Overskrift Udvalg Hgringssvaret Navn Evt. institution eller
foreningsnavn

Venlig hilsen

Aino Olsen

Tidligere elev pa Csu 3
Kasserer

i Holbak og Odsherred
Hjernesagen lokalforening

Altid gleede i Kig Ind  Udvalget for Bgrn og  Altid noget at gleede sig til i Kig Ind Kirsten M. Friis
Skole, Socialudvalget = Hvorfor tager Holbaek kommune gladen fra os her i ”Kig Ind”
Det er det eneste vi har i hverdagen med mad og godt samveer i klubben.
Ferier, arrangementer, ture i Danmark, festivals og andet samvaer er ensbetydende med godt kammeratskab, dejlige ture og sammen med rigtig gode
ansatte i over 25 ar.
Hvorfor skal kommunens spareplaner (som de altid har) ga ud over et sted som Kig Ind.
Ses dette ellers i Holbaek kommune og by? Nej!
Hvorfor er der byfest hvert ar? Det kunne skaeres ned til hvert andet ar !!
Hvorfor skulle vi maske nedlaegges pa grund af for eksempel reparation af svgmmehallens gulv i Sportsbyen
Men hvad byen kan “vises frem pa”, det bliver der ikke sparet pa.
Hvad med de sociale vaerdier?
Ingen, “kun” os — ma sidde tilbage og veere knust over, at vores vaerdifulde Kig Ind hjertelgst er truet pa dens eksistens !!
Hvor mon vi sa skal ga hen?
Borgmester Christina er bgrn og unges og udsattes borgmester og har tidligere lovet efter et par besgg, at “de ikke vil spare pa dette”.
Den vigtige og veerdifulde klub Kig Ind.

Venligst
Kare og Kirsten Friis



Overskrift

Stort bekymring

de aller mest
sarbares stemme

Hgringssvar vedr.
SIOU40-25, SIOU40-
01 og KUFU 5

Udvalg

Udvalget for Bgrn og
Skole, Udvalget for
/Zldre og Sundhed,
Socialudvalget

Socialudvalget

Socialudvalget,
Udvalget for Kultur
og Fritid

Hogringssvaret Navn
Det skaber stor bekymring for bgrn, unge, seldre og udsattes trivsel, at sa mange omrader nedlaegges eller beskaeres. Leerke Froulund
Disse besparelser kan medfgre endnu stgrre udgifter, pa bade kortere og laengere sigt, og kan medfgre alvorlige psykiske mén, mistrivsel og en ggningi  Persson

kriminaliteten.

Jeg har pa et personligt plan maerket, hvad den nuveerende serviceramme har medfgrt. Min sgn keemper med en psykose nu grundet langvarig

mistrivsel pa skoleomradet, sa at stgtten til bgrn og unge, samt sarbare og udsatte star sa hardt for skud er katastrofalt.

Hgringssvar vedr forslag nr: SIOU40-25 Lene Trier

Jeg bor og arbejder i Holbaek Kommune.

De to medarbejdere, som arbejder under § 99 i serviceloven hjzlper de mest socialt udsatte og isolerede sindslidende, misbrugende og hjemlgse
borgere, som ikke selv magter at kontakte de etablerede tilbud. De opsgger borgere, der ikke selv magter at sgge hjeelp. Pa den made bliver de en
stemme for de mennesker, som ikke selv kan rdbe om hjaelp. Det vil ikke vaere synligt, hvis indsatsen halveres, fordi disse mennesker netop ikke magter
selv at rabe om hjalp. § 99 medarbejderne arbejder ogsa anonymt, fordi det ellers ofte ikke vil veere muligt at opna disse udsatte borgeres fortrolighed.
Der er derfor ikke mulighed for i det offentlige rum at dokumentere, hvor stor betydning deres arbejde har for en masse mennesker. Det er ikke de
samme 20 borgere, de har i deres sagsstamme. Nogle forlgb er kortere og andre laengere.

Andre kan ikke se, hvad de laver anonymt, men det betyder en verden til forskel for de allermest udsatte borgere i Holbaek kommune.

De to arbejder meget forskelligt og daekker derfor sammen meget bredt.

Jeg ved, at der skal spares en masse penge, men valger man at spare pa de allermest udsatte borgere, sa bliver det i mine gjne et meget fattigt
samfund.

Med venlig hilsen Lene Trier
Nedenstaende hgringssvar omhandler de tre forslag til besparelser vedr.: Forretningsfegrer Lis
- reduktion i opsggende arbejde til de mest Franciska Jensen
udsatte borgere,
- nedlaeggelse af kulturformidler, samt
- UngHolbak - Besparelse i UngHolbaeks
fritidsvejledning og gadeteams.

Dette hgringssvar omhandler IKKE samarbejdet med Holbak Kommune indenfor rammerne af den boligsociale helhedsplan i Grgnneparken, da dette er
beskrevet og aftalt i en bindende samarbejdsaftale.

Det handler der i mod om samarbejdet mellem Lejerbo Holbaek og Holbaek Kommune i alle vores gvrige almene boligafdelinger i hele Holbaek
Kommune.

Som alment boligselskab er en vaesentlig del af vores opgave, at tilbyde boliger til alle - ogsa de, der er mest udsatte. Samtidigt er savel vi, som Holbaek
Kommune, forpligtet til at sikre velfungerende boligomrader, hvor trygheden er hgj og trivslen god. Til det har vi flere veerktgjer, eksempelvis en feelles
udlejningsaftale for hele kommunen. Men regulering af anvisningen kan ikke sta alene. Vi har derfor, i Lejerbo Holbzek, etableret gode og teette
samarbejdsrelationer i tvaersektorielle netvaerk mellem vores drift og Holbaek kommunes ansatte - herunder szerligt de opsggende medarbejdere under
§ 99, kulturformidleren og gadeplansmedarbejderne fra Ung Holbzek. Samarbejdet sikrer at udsaettelser afvaerges, vanskeligheder med at bo teet med
andre handteres, og tryghed i alle omrader sikres.

Den faelles indsats har stor betydning for den enkelte borger. Ofte "flyver" de mest udsatte, og dermed de, der har stgrst behov for hjeelp "under den
kommunale radar", til gengzeld kan de ofte skabe stor bekymring, utryghed eller veere til gene for deres naboer, som de bor taet med. Vores
medarbejdere kender som regel til problemstillingerne som de f@rste, og kan ogsa ofte bruge den tillid, som beboerne fgler til dem, til at bygge bro til
de kommunale medarbejdere, og derved sikre en hurtig og effektiv indsats - til stor gavn for den enkelte, men ogsa til sikring af tryghed og trivsel for de
@vrige beboere.

Gennemfgres de tre navnte spareforslag, mister vi vores vaesentligste samarbejdspartnere, og det vil med sikkerhed medfgre en stigning i udsaettelser,
gget mistrivsel og - ikke mindst - ggede udgifter for kommunen, da udsaettelser og deraf evt. fglgende hjemlgshed, ikke blot er en menneskelig
katastrofe, men ogsa en endog meget omkostningstung post.

Derfor - af fgrst og fremmest menneskelige hensyn, men ogsa af hensyn til den generelle tryghed, og selvfglgelig ogsa af hensyn til kommunens
efterfglgende ggede udgifter pa omrade - en indtraengende appel om at lade disse tre spareforslag falde.

Evt. institution eller
foreningsnavn

Lejerbo



Overskrift Udvalg

Hgringssvar vedr.
SIOU40-16,
Nedlaeggelse af
stgttekontaktperson
til Apotekerhaven,
samt SIOU40-17,
Nedlzeggelse af
faellesstatte til
Slotshaven

Socialudvalget

Hgringssvaret Navn

Forretningsfegrer Lis
Franciska Jensen

Nedenstaende er et samlet hgringssvar til begge ovenforstaende forslag:

Boligomraderne Apotekerhaven og Slotshaven er blevet til pa baggrund af et stort, eksisterende behov, og ikke mindst et konkret gnske, fra Holbaek
Kommune.

Formalet med opfgrelsen af de i alt 154 boliger var, og er fortsat, at afhjeelpe kommunens boligsociale behov for billige boliger. Holbaek Kommune har
saledes faet 100 % anvisningsret til boligerne, og har forpligtet sig pa, gennem anvisningen, at sikre en blandet beboersammensatning.

Kommunens og boligselskabets feelles malsaetning for de to boligomrader er, og var, at sikre et velfungerende boligomrade med en balanceret
beboersammensatning og social sammenhangskraft.

Fra start har savel kommune som boligselskab veeret bevidste om, at denne saerlige STARTBO-model med 100 % kommunal anvisning, ville kraeve stgtte
til, og sikring af, et velfungerende omrade, hvor der bygges bro mellem de udsatte beboere og de gvrige beboere.

Parterne har derfor indgaet en bindende samarbejdsaftale, underskrevet af borgmester, kommunaldirekt@r og forretningsfgrer hvori parternes
respektive ansvar beskrives, herunder Holbaek kommunes blandt andet som fglger:

(Holbaek kommune har ansvar for) ... gruppestgtte, herunder faellesskabende aktiviteter. Opgaven er at sta til radighed for beboerne, opfange
problemer og bygge bro mellem de udsatte beboere og de gvrige beboere i omradet. Tilbuddet skal formes efter de aktuelle behov, og vil besta af to
kommunale medarbejdere, 3 dage om ugen i 2 timer hver gang.

Denne indsats er nu i forslag til at blive sparet vaek.

Det vil betyde, at Holbaek Kommune ikke lever op til deres del af samarbejdsaftalen.

Som boligselskab har vi oplevet et ekstraordinaert frugtbart og saerdeles positivt samarbejde mellem de kommunale medarbejdere og egne ansatte. Et

samarbejde der har sikret tryghed, afveerget udseaettelser, taget hand om den enkelte og understgttet faellesskabet.

Vi er stolte af, og meget tilfredse med, status i begge omrader — og vi har et stort gnske om fortsat at Igfte vores andel af de boligsociale udfordringer i
kommunen.

Men vi kan ikke ggre det alene — vi har brug for vores dygtige og kompetente samarbejdspartnere fra kommunen.

Derfor, hermed en appel om, at dette samarbejde sikres fremadrettet, og at de to spareforslag ikke godkendes og gennemfgres.

Alternativet vil, pa sigt, vise sig langt mere omkostningstungt for kommunen i form af eksempelvis:

* gget behov for individuel stgtte (mistrivsel, ensomhed osv)

¢ udsatte, der overses, og hvis problemstillinger gges i kompleksitet (og omkostning)

* en ggning i udsaettelser — enten fordi udsatte beboere kan have vanskeligt ved at bo taet og/eller alment, eller fordi gkonomiske udfordringer ikke

afhjaelpes i tide (ved kommunal anvisning haefter kommunen for udgifter forbundet med fraflytning, safremt borgeren ikke selv er i stand til at betale
regningen)

Evt. institution eller
foreningsnavn

Lejerbo



Overskrift

Hgringssvar til
"Reduktion ift.
abonnementsaftale
vedr. lovom
specialundervisning
til voksne” - sagsnr.
SIOU40-27

Banehuset

Udvalg

Socialudvalget

Socialudvalget

Hogringssvaret

Hjerneskadeforeningen Vestsjelland har som lokalafdeling kontakt til og samarbejde med samtlige af foreningens medlemmer i Holbaek og Odsherred
Kommuner. Og dermed er vi bevidste om og kendt med den enorme betydning, som det specialiserede undervisningstiloud pa CSU Holbaek igennem
arene har haft og stadig har for bade de senhjerneskaderamte, deres pargrende (segtefzeller og b@rnene), de ramtes netvaerk og fagpersonalet i
kommunerne. Den sidste gruppe omfatter BADE det neuropaedagogiske personale tilknyttet CSU Holbaek, det personaler, som yder stgtte til de ramte
familier samt en lang raekke fagpersoner og behandlere, som henter faglig viden til arbejdet med disse familier og netvaerket.

Ifelge oplaegget til besparelser pa hjerneskadeomradet lzegges der desvaerre op til en betydelig reduktion af det fantastiske tilbud, som Holbak og
Odsherred Kommuner gennem abonnementsaftalen kommunerne imellem har veeret i stand til at give borgerne. Hvis besparelsen bliver gennemfgrt
som beskrevet (som et af de hardeste besparelsesforslag) vil tilouddet, som tidligere gjorde det muligt for den ramte at deltage i undervisningen i to ar,
hvilket under tidligere besparelser desvaerre blev reduceret til 1,5 ar, nu kun bliver et undervisnings- og livsmestringstilbud pa 1 ar.

| Hjerneskadeforeningen Vestsjzaelland har vi som naevnt rigtig mange medlemmer, som har haft uendelig stor gavn af undervisningen, stgtten og
genoptraningstraeningen og netvaerket pa CSU. Ligesom deres pargrende gennem de forlgb, deres ramte aegtefaeller har veeret tilknyttet, har haft
mulighed for at hente uvurderlig og ngdvendig viden om hjerneskader. Og i Igbet af arene har knyttet sig til de steerke netveerk, som er en stor del af
tilbudene pa CSU. Og ogsa vi har som frivillig forening set, at disse netvaerk ofte blive grundlaget for HELE familiens engagement i det anderledes, nye
liv, som opbygges i fritiden og i civilsamfundet. Et nyt liv, der blev reddet, men som Hjerneskadeforeningen siger - ogsa skal leves.

Vi vil derfor pa det kraftigste anbefale, at dette forslag fjernes fra besparelserne, idet vi desvaerre ma forudse, at der vil komme store merudgifter pa
andre af Holbaek Kommunes og Socialudvalgets konti bade vedrgrede de ramtes manglende genoptraening, mulighed for genoptagelse af arbejdsliv
samt forringet helbred og livskvalitet og herunder ogsa de pargrendes og hele familiens livskvalitet og helbred.

Der kan saledes efter vores vurdering pa grund af denne store besparelse vaere en stor risiko for, at familien - bade den ramte og agtefaellen - psykisk
og fysisk vil komme mistrives, og b@rnene og de unge i familien vil fa et stgrre behov end tilfaeldet er i dag for kommunal stgtte og hjaelp fra
Socialudvalgets og skoleveaesenets side.

Vi har i arenes Igb set og stadig oftere ser i kommuner, der ikke har et tilbud af en kvalitet som Holbaek og Odsherred Kommuner har pa CSU Holbk, at
disse kommuners borgere med en senhjerneskade og deres pargrende, ikke far de muligheder i "livet med en hjerneskade", som vi oplever i netvaerket,
som kommer videre efter et professionelt og fagligt baseret tilbud pa CSU Holbaek.

Kursister, som har deltaget i CSU Holbaeks specialundervisning (og deres familier) bliver i hgj grad selvhjulpne og kommer ganske simpelt godt videre i
den nye hverdag pa rigtig mange omrader.

Besparelsen her vil saledes kunne risikere at blive dyrere for kommunen/kommunerne end den kortsigtede Igsning at reducere tilbuddet fra halvandet
ar til et ar i arene fra 2024 og frem.

Jeg er en kvinde pa 57 ar, som er bruger af Banehuset. Jeg har lidt af stres, angst og spiseforstyrrelse i ca. 30 ar. Jeg er kommet i Banehuset ica. 4 1/2 ar.

For mig er Banehuset mit andet hjem og min familie. Faktisk den eneste familie jeg har, udover min sgn. Jeg lider af angst. Og har derfor boet sammen
med min mor, da jeg ikke kunne vaere alene. Jeg mistede hende for 5 ar siden. Teeppet blev revet brat vaek under mig. Kommunen kunne efter fa
samtaler med mig, ikke hjaelpe med en stgtte kontakt person. De mente ikke jeg var darlig nok. De henviste mig sa til Banehuset. Nu er det blevet en
meget vigtig del af min hverdag. Og jeg bruger huset alle 3 dage det har abent. Hvis de tager dette fra mig, ville jeg ga helt i hundene. Jeg ved godt jeg
bare kan tage i Multihuset, som vi bliver henvist til. Men det kan jeg ikke, da stedet er for stort. Og jeg kan ikke tage transport pga. angst. De 3
personaler der er i Banehuset, er guld veerd for mig og os. Jeg ved ikke hvad jeg skulle have gjort uden dem. Samt mine venner i Banehuset. Hvis man
veelger at lukke stedet, vil jeg ende helt tilbage i min psykiske tilstand med angst og isolation.

Man har ogsa valgt at sparre akut telefonen vaek, og saetter nu Banehuset i spil igen til lukning. Det er i forvejen sparret sa meget ned. Det har tidligere
vaeret abent hver dag.

Hvis de lukker er der ingen staeder jeg kan fa hjzlp.

Det vil evt. risikere en ekstra udgift for kommunen, med evt. indleeggelse. Eller jeg vil skulle have en stgtte kontaktperson. Eller hvad jeg frygter aller
mest, at jeg ikke kan bo alene i eget hjem. Da jeg ikke kan klare min hverdag, hvis jeg skal sidde isoleret hjemme. Med venlig hilsen Lotte
"Brugerradsformand"

Navn

Lise Kiving,
formand

Lotte Zachariassen

Evt. institution eller
foreningsnavn

Hjerneskadeforeningen
Vestsjaelland



Overskrift Udvalg

MED bekymring for  Socialudvalget
lukning af

Banehuset Jyderup,

Personalestgtte IF

ryttergarden og

reduktion i

opsggende

medarbejder §99

Hogringssvaret Navn

Hgringssvar MED Voksen psykiatri Tilbud og Myndighed Lotte Vandel
| forhold til besparelsesforslag SIOU40-23-25

SIOU40-23 Nedlukning af Banehuset Jyderup - selvvisiterende aktivitetstilbud efter SEL §104 for borgere med psykisk sarbarhed/psykiatriske diagnoser.

SIOU40-24 Nedlukning af personalestgtte til IF Ryttergarden (ldraetsforening for psykisk sarbare)

SIOU40-25 Reduktion i opsggende arbejde til de mest socialt udsatte borgere

Farst vil vi gerne anerkende det grundige arbejde med at belyse besparelsesforslagene og at eventuelle konsekvenser generelt er velbeskrevne i
spareforslagene. Men vi har behov for at supplere yderligere, sa | som politikere kan blive kleedt sa godt pa som muligt.

MED-Psykiatri Tiloud og myndighed, den ene halvdel af det voksenspecialiserede omrade, har en generel bekymring om vi som kommune kan blive ved
med at skaere i ydelser til de mest udsatte borgere. Herunder ikke mindst de forebyggende og/eller selvvisiterende/uvisiterede indsatser, der i den grad
medvirker til at borgere far den rette hjaelp i rette tid og der ikke opstar eskalering og/eller voldsom mistrivsel. Der er en yderligere bekymring omkring
forvaerring af borgerens tilstand som vil betyde savel gkonomiske som menneskelige omkostninger.

Flere af de indsatser der lige nu star til besparelse, vil utvivisomt betyde en merudgift i andre instanser, bade internt i vores egen kommune, men ogsa
eksternt bla. og ikke mindst i sundhedsvaesenet og ved politiet/retsveesnet mv.. Det sidstnaevnte har ikke en nu og her synlig konsekvens pa SIOU eller
kommunens gvrige gkonomi, men ud fra et samfundsansvarligt perspektiv er det problematisk og vil ogsa i sidste ende forventeligt have en ungdig
negativ gkonomisk konsekvens for Holbaek Kommune som helhed.

Der er fra MED udvalget en opmaerksomhed pa at andre besparelser i SIOU, bla. opsigelse af samarbejdsaftale med Home-Start, besparelse i
Familiehuset, nedlaeggelse af tilbuddet "maegling ved skilsmisse”, nedlaeggelse af tilbud til bgrn og unge med spiseforstyrrelser og selvskade og
gruppetilbud til bgrn med foraeldre sasom psykisksygdom og rusmiddelproblematikker i familien, og derudover besparelser i AUBO sasom Ungeboliger,
elevtjenesten, “Foraeldreforrum” mv. samt i AHLI sdsom trivselsvejleder, har stor bergring med de indsatser og borgere man pa voksenomradet
understgtter.

Derfor vil det forventeligt samlet set i nogle familier, opleves som at fa revet taeppet vaek fra flere instanser pa samme tid. Dette vil med stor
sandsynlighed medfgre en merudgift bade akut og pa leengere sigt. Ogsa her savel menneskeligt som gkonomisk.

Myndighed har en generel bekymring for at man ved at lukke mange af de forebyggende og/eller selvvisiterede/uvisiterede indsatser vil se en stigning i
brugen af §85 og §107 mv. Myndighed har i forvejen vanskeligt ved at fglge med sagsbehandlingsbehandlingsfrister og vil i sa fald opleve et yderligere
pres og fa endnu vanskeligere ved at overholde gkonomien der er udlagt til omradet.

Vi har et gnske om at man kommunalpolitisk vil tage bekymringen om kommunernes generelle udfordring med at have forngden gkonomi til at kunne
Igfte forpligtelserne pa de specialiserede omrade med videre til landspolitisk niveau.

Vi vil henlede jeres opmaerksomhed pa at ovenstdende og nedenfor skrevne hgringssvar ikke kan beskrive det fulde borgerperspektiv. Seerligt de psykisk
sarbare og borgere med psykisk sygdom vil ofte ikke have det forngdne overskud, netvaerk eller socialkapital til at kunne ggre deres stemme galdende i
en sadan hgring.

Medarbejderne helt taet pa borgerne i de konkrete indsatser der er stillet besparelsesforslag til, har bidraget til en yderligere og neermere beskrivelse af
konsekvenserne i bergrte tilbud. Disse kommer nedenfor.

- §99

- Nedlukning af banehuset psykiatri

- Nedlukning af personalestgtte i IF Ryttergarden

Hgringssvar vedr. besparelsesforslag SIOU40-25

Indgivet af medarbejderne i opsggende team §99

Ops@gende Team, §99 arbejder med voksne +18 ar.

Arbejdsopgaven er at kgre ud til hjemlgse, funktionelt hjemlgse, misbrugere og sindslidende pa baggrund af bekymringer fra andre end borger selv.
Bekymringerne kommer fra boligselskaber, politi, lseger, Jobcentret, Myndighed mfl. Det er sa at sige mennesker der ikke selv formar at bede om hjzelp
eller har opgivet at ggre det fordi de for mange gange har oplevet svigt.

Ifglge Servicelovens §99 har borger ret til at vaere anonym nar de har en sag hos os. Dette vanskeligggres hvis der skaeres ned til kun én medarbejder, da
der sa ikke er mulighed for at kgre to ud pa en opgave, da vi ikke kan tage kollegaer fra andre omrader med ud og samtidig sikre anonymiteten (desuden
har de heller ikke tid). Dette forringer sikkerheden.

Vi ser, at man i forvejen har taget rigtig meget fra de voksne, udsatte borgere. Malgruppen har ikke selv samme muligheder ressourcemaessigt som
andre malgrupper, til at ytre sig ift. besparelsesforslaget, hvorfor vi mener at det er vigtigt at vi kommer med vores synspunkter.

o Akuttelefon og team er lukket sommeren 2022, hvilket har betydet flere sager til os.

e Man er i gang med at gennemga alle §85 sager og skaerer markant ned pa stgtten til borgerne. Man vil fokusere mere pa det forebyggende og
midlertidige arbejde jf. SEL §82. Kommunen taler forebyggelse hele tiden, men ved at skaere i det opsggende arbejde jf. SEL §99 vil det betyde en
vaesentlig forringelse af det forebyggende arbejde til de mest udsatte borgere i Holbaek kommune.
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¢ Vi er de eneste pa voksenomradet der kgrer ud pa akutte opgaver. Hvis vi kun er én medarbejder, vil vi ikke kunne kgre ud pa de akutte opgaver i
samme omfang — iseer de sager hvor det skgnnes at borger er truende, suicidal mm., da det sikkerhedsmaessigt kreever at man er to pa opgaven. Andre
afdelinger i kommunen sender disse borgersager til os, da de ikke selv ma eller kan kgre ud.

¢ Det er for sarbart kun at veere én medarbejder ift. ferie, sygdom, uddannelse mm. Der er brug for at der altid er én medarbejder tilgaengelig.

¢ Det vil veere psykisk belastende at sidde alene pa dette omrade uden en kollega at sparre med, da der ikke er nogle der laver det samme som os.

¢ Holbaek Kommune dakker et stort geografisk omrade, hvilket vil veere umuligt at na for én medarbejder.

e Som det er nu, daekker vi to medarbejdere et bredt spekter af borgere ift. malgruppe, udfordringer mm.. Vi har forskellige kompetencer og kan derfor
skabe relationer med de fleste borgere — ogsa her vil det veere sveert at vaere i alene og daekke den diversitet der er af borgere.

e Pt. har vi ca. 30 sager tilsammen, men ved juletid var det tal oppe pa 40, det svinger hele tiden. Hvordan skal én medarbejder kunne varetage dette?
Vores arbejde kan ikke statistisk dokumenteres pa samme made som andet arbejde i kommunen kan, hvilket ggr det hele meget svaerere for os i sadan
en sparerunde som det her. Man kan heller ikke szette en tidsramme pa en §99 opgave, da det ofte kraever et langt relationsarbejde.

* At reducere os, vil ikke spare kommunen — udgiften flyttes bare et andet sted hen, da der vil vaere andre i kommunen der belastes og pa den lange
bane vil det blive dyrere for kommunen.

| politikken for bgrn, unge og voksne med szerlige behov 2021-2025 star skrevet;

* "Vi ser flere voksne med psykiske og sociale behov, som med alderen far mere komplekse stgttebehov. Denne udvikling forventes at fortsaette de
kommende ar”.

o Derfor giver det ingen mening at reducere i det forebyggende arbejde omhandlende mennesker i de mest udsatte positioner i vores kommune.

¢ ”\/i tager udgangspunkt i, at mennesker og familiers livssituationer er forskellige, bade nar det gaelder hab og dremme for fremtiden. Men ogsa nar det
geelder fx. Adfaerd, kommunikation og levemade”.

o Vi kommer ind i borgernes liv nar det ser allermest sort ud og for manges vedkommende er der ikke noget hab og dremme tilbage for fremtiden. Men
det at vi kommer ind i deres liv pa lige det tidspunkt eller det at der er nogen der har rakt ud efter hjelp pa deres vegne, kan vaere det der ggr, at de kan
se lidt fremad. Den made vi formar at skabe en relation pa til disse mennesker, er unik, 100% pa deres praemisser og det at vi kommer igen pa trods af
at de har sagt fra 1, 2, 3 gange og at vi sa stadig er der, kan vaere det der skaber en tillid der ggr at de raekker ud. Den mulighed ma | ikke tage fra dem,
for det er der ingen andre i vores kommune der kan give dem.

¢ "Holbaek Kommune vil i mgdet med borgere med seerlige behov have fokus pa; Ressourcer og muligheder, hab, drémme og kompetencer (ikke med
udgangspunkt i hvilken diagnose borgeren eventuelt har)”.

o Vores borgere har ofte ikke en diagnose pa papiret, fordi de aldrig er blevet udredt. De fleste har ikke tillid til systemet — det er det vi hjeelper med at
opbygge ved vores brobygning. At give dem en tro p3, at systemet gerne vil dem, at de har en stemme og at de fortjener at blive hgrt og mgdt i deres
udfordringer og gnsker.

Malene i politikken er:

1. Pilot i eget liv

¢ Vi kommer oftest ind i borgerens liv nar flyet er styrtet — eller er teet pa at styrte i afgrunden, men hvor vi med det rette relationsarbejde kan rette
flyet op igen. Dog er det i nogle tilfaelde ikke muligt, da der bliver grebet ind sa sent at der ikke er det store at stille op, men hvor fokus kan veere — bare
at vaere der i en relation, sa de ikke dgr alene uden at blive fundet, grundet deres sparsomme eller intet netvaerk der vil savne dem.

2. Helhed og sammenhang i indsatsen

» Det er vores fornemmeste arbejde at bygge broerne og skabe kontakten med de professionelle rundt om borgeren, sdsom laege, myndighed,
rusmiddelcenter. Sa det hele til sidst gar op i en hgjere enhed til fordel for borgeren.

3. Mental og fysisk sundhed

* Det er her vi i samarbejde med borgeren hjeelper med kontakt til psykiatri, rusmiddelcenter, egen laege og fysisk treening sasom ryttergarden,
banehuset, OMBOLD (fodbold for mennesker i udsatte positioner) som vi ogsa har en aktie i.

Ved kun én medarbejder, vil det betyde at den person kun kan na de borgere der er pa sagsstammen og dermed ikke;

* Det forebyggende ops@gende arbejde pa gadeplan, som er hele formalet med §99.

* Ops@gende arbejde pa Kirkens Korshaers Varmestue.

¢ Netveerksmgder med Lejerbo omkring Skovbrynet i Jyderup samt Apotekerhaven/Slotshaven.

¢ Netvaerksmgder med politi, psykiatri mfl.

¢ Brandslukningsarbejde ift. de akutte opgaver.

¢ De sager som ikke er striks lovgivningsmaessigt §99 sager, men som andre ikke kan tage. Dem der falder imellem to stole. Vi hjzlper ofte i sager hvor
det ikke er vurderet at de opfylder kriteriet for §85 eller §82b stptte, men som heller ikke lovgivningsmaessigt er en §99 sag, da kriterierne her ikke er
opfyldt heller. Vi har en del samarbejde med AUBO omkring disse sager.

* En opmaerksomhed pa at flere af besparelserne der er til drgftelse pa tvaers af kommunen, sasom apotekerhaven og slotshaven vil kunne medfgre
flere henvendelser til §99.

Vi haber | vil lytte til vores ord og taenke over forslaget en ekstra gang og iseer taenke over, at | igen tager fra vores mest udsatte borgere i kommunen —
det er snart mange gange det er sket og der er ikke mere at tage af, med mindre | vil have at vi helt skal tabe dem.
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Med venlig hilsen
Opspgende medarbejder
Jette H. Nicolaisen & Stine Appelgren Rasmussen

Hgringssvar til SIOU 40-23 (Nedlukning af Banehuset - § 104 psykisk sarbare mennesker)
Hgringssvaret indgivet af personalet i Multihuset og Banehuset

Konsekvenser for borgerne:

Der vil ved nedlukning af Banehuset vaere grund til at forvente en forvaerring af brugernes psykiske lidelse, da det er et veerested der opfylder sociale
behov. Denne nedlukning vil medfgre st@grre ensomhed og derved social isolation. Der er evidens for at ensomhed og social isolation medfgrer
forvaerring af psykiske udfordringer. Dette kan medfgre en gget udgift i regionen og til kommunen.

Gennem paedagogisk samvaer med brugerne har personalet en fgling med brugernes psykiske tilstand, hvorved en forvaerring hurtigt opdages og
handteres. Eksempel pa dette er ved opblussen af psykoser og gget angst med deraf isolering. Ogsa flere somatiske lidelser monitoreres og opdages ved
den ugentlige kontakt med brugerne i Banehuset.

Vi ser pa en centralisering af aktivitets — og samvaerstilbuddet i Holbaek By med en bekymring for at brugergruppen ikke besidder de forngdne
personlige — og gkonomiske ressourcer, til at transportere sig fra Jyderup og opland til Multihuset i Holbaek By, som vil veere det eneste alternativ hvis
Banehuset lukker.

Vi forventer at en stor del af brugerne vil fa behov for yderligere individuel stgtte § 85 og § 99 (som der ogsa er lagt besparelsesforslag ind pa), hvorved
besparelsen minimeres/forsvinder

Banehuset lever og har i mange ar levet op til den kerneopgave som Social Indsats Og Udvikling har formuleret. Alle brugerne af Banehuset oplever at fa
et liv med personlig udvikling, tilhgrende sociale faellesskaber og udfoldelsesmuligheder og opnaelse af det gode liv.

Konsekvenserne for gvrige personalegrupper

Banehuset benyttes af flere kommunale instanser. Aktivitets og samveerstilbud for bade psykisk sarbare og udviklingsheemmede mennesker, endvidere
benytter § 85 og § 99 medarbejdere sig ogsa af huset som kontor og sikkert mgdested- som alternativ til borgerens egen bolig.

En nedlukning vil betyde ggede udgifter til transport til og fra kontorfaciliteter i Holbaek By og dermed mindre tid til Igsning af kerneopgaven, det
borgernzre.

Pa vegne af det samlede personale i Multihuset og Banehuset
Tilbudsleder
Jgrgen Hull Fregerslev

Hgringssvar SIOU 40 — 24 (Nedlukning af personalestgtte til I/F Ryttergarden)
Hgringssvaret indgivet af personalet i Multihuset, der understgtter I/F Ryttergarden.

Ryttergarden drives frivilligt og brugerne betaler deres eget kontingent. Det er udelukkende medarbejdertimer SIOU understgtter med. Det er et staerkt
eksempel pa hvordan vi med fa timer kan understgtte civilsamfundet i at have et tilbud, som kommer mange udsatte til gode.

Den paedagogiske stgtte i I/F Ryttergarden har eksisteret i snart 25 ar. | 2018 modtog Ryttergarden Holbak kommunes Handicappris “for deres arbejde
for og med en gruppe borgere, som ville have svaert ved at deltage i idraet pa almindelige betingelser”, Igd begrundelsen fra handicapradets forperson
Sytter Kristensen.

Konsekvenser for borgerne

Som det ogsa er beskrevet i udsendte besparelsesmateriale, er det ligeledes vores faglige vurdering, at det er ngdvendigt, at I/F Ryttergarden
understgttes af peedagogisk personale for at kunne fungere som forening.

Da klubben direkte henvender sig til mennesker med forskellige psykiske udfordringer, er det naturligt at overskuddet til at kunne handtere gvrige
medlemmer og deres unikke adfeerd, ikke altid er til stede. Dette afsted kommer mange bade sma og store konflikter. Denne opgave Igses professionelt
af vores fagligt velfunderede padagogiske medarbejder i I/F Ryttergarden

Medarbejderens tilstedevaerelse giver foreningens medlemmer den ngdvendige forudsigelighed og tryghed ved at komme til treening/idraet. Det
tryghedsskabende i at rammerne og indholdet i traeningen er en helt grundleeggende forudsaetning for at mennesker med psykiske udfordringer
overhovedet magter at dukke op til denne traening.

Hvis understgttelse af I/F Ryttergarden fjernes, er der grund til at have en reel bekymring for foreningens medlemmers psykiske velbefindende. Der er
evidens for at motion har en gavnlig virkning pa psykiske lidelser (Aktivitet og bevaegelse er som naevnt gavnlig for mennesker med psykisk sarbarhed,
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og anvendes i behandlingen pa psykiatriske behandlingssteder sasom Skt. Hans og Slagelse Psykiatriske Hospital.)

Vivurderer endvidere at stgrstedelen af foreningens medlemmer ikke er i stand til at benytte andre idraetsforeninger, da den psykologiske tryghed ikke
er eksisterende. Derfor har vi en bekymring for at medlemmerne vil opleve at blive yderligere marginaliserede og socialt isolerede, med en forvaerring af
deres psykiske lidelser. Konsekvensen ma forventes at der vil blive ggede udgifter pa social- og sundhedsomradet ifm. gget individuelt stgttebehov i
dagligdagen, samt generelt stgrre brug af sundhedsvaesnet, bade laege, speciallaege og evt. indlaeggelser pa psykiatriske hospitalsafdelinger.

Den personaleunderstgttelse I/F Ryttergarden modtager lever - og har i mange ar levet - op til den kerneopgave som Social Indsats Og Udvikling har
formuleret. Alle brugerne af Ryttergarden oplever at fa et liv med personlig udvikling, tilhgrende sociale feellesskaber og udfoldelsesmuligheder og
opnaelse af deres version af gode liv.

Pa vegne af det samlede personale i Multihuset

Tilbudsleder

Jgrgen Hull Fregerslev

Vi haber | vil tage ovenstaende hgringssvar med i jeres overvejelser nar | skal beslutte de kommende besparelser.
Pa vegne af det samlede MED udvalg Voksen Psykiatri Tiloud og Myndighed

Naestformand

Steen Mathiasen

AMR Karlsvognen

Formand

Lotte Vandel

Strategisk leder
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Hgringssvar fra MED Voksen Tilbud Handicap Lotte Vandel

| forhold til besparelsesforslag SIOU40-21 og SIOU40-22

SIOU40-21 Nedlukning af Kig Ind - selvvisiterende klubtilbud efter SEL §104 for borgere med udviklingshaemning

SIOU40-22 Nedlukning af Samvaerstilbud Jyderup - selvvisiterende aktivitetstilbud efter SEL §104 for borgere med udviklingshaemning og kognitive
handicaps.

Farst vil vi gerne anerkende det grundige arbejde med at belyse besparelsesforslagene og at eventuelle konsekvenser generelt er velbeskrevne i
spareforslagene. Men vi har behov for at supplere yderligere, sa | som politikere kan blive kleedt sa godt pa som muligt.

MED Voksen Tilbud Handicap, den ene halvdel af det voksenspecialiserede omrade, har en generel bekymring ved at der endnu en gang ses besparelser
i indsatser til de mest udsatte borgere. Mange af indsatserne er forebyggende og/eller selvvisiterende/uvisiterede, det vil sige kraever ikke visitation fra
en sagsbehandler.

Vi henleder jeres opmarksomhed pa at der er hgijrisiko for at disse besparelser vil medfgrer opgaveglidning og merudgift for borgernes boenheder
og/eller behov for mere individuel stgtte, typisk efter §85 og/eller §83.

Vi erilighed med MED Psykiatri Voksen Tilbud og Myndighed bekymrede for at besparelserne kan have en negativ gkonomisk konsekvens for andre
sektorer. Der er evidens for at ensomhed medfgrer og forvaerrer flere somatiske og psykiske sygdomme. Flere af de indsatser der lige nu star til
besparelse, vil utvivisomt betyde en merudgift i andre instanser, bade internt i vores egen kommune, men ogsa eksternt bla. og ikke mindst i
sundhedsvaesenet. Det sidstnaevnte har ikke en nu og her synlig konsekvens pa SIOU eller kommunens gvrige gkonomi, men ud fra et
samfundsansvarligt perspektiv er det problematisk og vil ogsa i sidste ende forventeligt have en ungdig negativ gkonomisk konsekvens for Holbak
Kommune som helhed.

Vi oplever mange steder indenfor voksenspecialomradet rekrutteringsvanskeligheder og hvis de omfattende besparelsesforslag vedtages vil det have
betydning for vores renommé og tiltraakningskraft over for specialiseret arbejdskraft.

Vi vil desuden g@re opmaerksom pa at det kreever tid at opbygge faglighed, viden og kunnen i sa fald at man om fa ar skifter mening og @gnsker at
genetablere disse for nuvaerende veldrevne og velbesggte tilbud.

Vi har et gnske om at man kommunalpolitisk vil tage bekymringen om kommunernes generelle udfordring med at have forngden gkonomi til at kunne
Igfte forpligtelserne pa de specialiserede omrade med videre til landspolitisk niveau.

Medarbejderne helt taet pa borgerne i de konkrete indsatser, hvor der er stillet til forslag om besparelser, har bidraget til en yderligere og naermere
beskrivelse af konsekvenserne i bergrte tilbud. Disse kommer nedenfor.

- Personalet Samveerstilbud Jyderup

- Personalet Kig Ind

Hgringssvar til forslags nr. SIOU40-21 og SIOU40-22
Lukning af § 104 Samveerstilbud Jyderup og Kig Ind

Hgringssvaret indgivet af personalet Samvaerstilbud Jyderup

Vi vil starte med at henvise til kommunens egen nyligt udarbejdet og vedtagne Politik for bgrn, unge og voksne med szerlige behov.

Hvor man i politikken har tre overordnede mal: TRIVSEL, FALLESSKAB OG UDVIKLING.

Citat fra politikken:

TRIVSEL, FALLESSKAB & UDVIKLING POLITIK FOR B@RN, UNGE OG VOKSNE MED SARLIGE BEHOV HOLBAZK KOMMUNE 2021-025:

Politikken skal sikre, at Holbaek Kommune efterlever FN’s handicapkonvention, som Danmark har forpligtiget sig til. Det betyder, at kommunen skal
skabe forudszetninger for, at personer med handicap har lige muligheder og samme rettigheder som andre mennesker. Kommunen har ansvar for at
sikre den ngdvendige kompensation.

Med politikken gnsker Kommunalbestyrelsen at skabe gode rammer for, at borgere med sarlige behov kan opleve et vaerdigt og selvsteendigt liv med
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trivsel, feellesskab og udvikling.

En lukning af ovennavnte tilbud harmonerer darligt med kommunalbestyrelsens egne intentioner.

Brugerne af tilbuddene er nogle af samfundets mest udsatte og socialt isolerede mennesker.

Denne gruppe borgere kan ikke benytte sig af samfundets “normale” vifte af tilbud. For mange er deres eneste sociale netvaerk andre brugere af
aktivitetstilouddene. En lukning af disse tilbud vil medfgre en vaesentlig forringelse af deres sociale liv og konsekvenserne vurderes at veere fglgende:

-Betydelige begraensninger i brugernes forudseaetninger for at leve et liv med udvikling, feellesskab og udfoldelsesmuligheder, da Samvaerstilbud Jyderup
og Kig Ind er de eneste tilbud, der findes i Holbaek kommune for denne brugergruppe.

- Reducerede muligheder for at kunne mgdes med ligesindede i sociale feellesskaber og danne netvaerk. Stor risiko for isolation og ensomhed hos de
borgere, der bor i egen bolig og dermed risiko for forvaerring af borgernes funktionsniveau og et mindre selvstaendigt liv.

-@get behov for §85 stgtte hos borgerne, da mange af borgernes problematikker tages i oplgbet nar de mgder paedagogisk personale i
samvaerstilbuddet.

Borgerne i malgruppen har ikke mulighed for at deltage i faellesskaber i det omgivende samfund, idet de ikke har de forngdne feerdigheder til at etablere
relation til andre og fastholde relationer uden socialpadagogisk stgtte.

| forhold til spareforslag SIOU40-22:

Det vurderes, at den lokale beliggenhed i Jyderup har en stor betydning for den gruppe borgere, der benytter tilbuddet, og at et tilbud beliggende i
Holbaek By som Kig ind (som ogsa er et besparelsesforslag), ikke vil veere en mulighed for dem alle.

Hvis tilbuddene lukker vil det veere ngdvendigt med gget § 85 stgtte til at spge andre faellesskaber og for at kompensere for stgrre mistrivsel.

Udover at fungere som samvaerstilbud danner Samvaerstilbud Jyderup ogsa ramme som personalebase for en gruppe udekgrende hjemmevejledere, 9
medarbejdere i Bo og stgtte handicap, som primaert yder bostgtte til borgere i den vestlige del af kommunen.

Hvis Samvaerstilbud Jyderup lukkes helt, vil denne personalegruppe mangle et sted til afholdelse af mgder, stgrre dokumentationsopgaver, faglig
sparring med kolleger, frokostpause og toiletfaciliteter. Desuden er det ofte en fordel at kunne mgdes med borgere her, fx hvis en borger ikke gnsker at
mgdes i hjemmet, eller hvis en borger udviser en truende adfaerd.

Det vil vaere tidsmaessigt og skonomisk uholdbart, hvis denne personalegruppe skal have personalebase i Holbaek by og det vil derfor vaere ngdvendigt
at finde alternativ base i Jyderup.

Det vil veere en stor arbejdsmiljgmaessig belastning, hvis gruppen skal mangle en personalebase i den vestlige del af kommunen, i leengere tid.
Derudover vil det betyde gget brug af biler og gget tidsforbrug pa transport, som vil ga fra Igsningen af kerneopgaven med at yde hjeelp til borgerne.
Som jo trods alt er det vi er sat i verden for.

Mvh. Personalet Samveaerstilbud Jyderup
Hegringssvar til SIOU 40- 21. (Nedlukning af Kig Ind)
Hgringssvaret indgivet af personalet i Kig Ind

VI HAR ALLE BRUG FOR AT H@RE TIL.

Overskriften pa en igangveerende landsdeekkende kampagne fra Danske Handicaporganisationer.

Fotoudstillingen har lige haengt i centrum af Holbaek. | forbindelse med udstillingen kan vi laese: “Adskillige undersggelser viser, at mennesker med
handicap har sveerere ved at deltage i samfundets forskellige faellesskaber.”

Netop derfor er Kig Ind en vigtig klub for den gruppe borgere, der benytter os. Og Kig Ind er den eneste eksisterende klub i Holbaek kommune, der
malrettet henvender sig til voksne udviklingshammede.

Sidste alternativ var HHIF (Holbaek Handicap Idreetsforening), som lukkede for to ar siden pa grund af manglende tilslutning af frivillige medarbejdere.
Kig Ind har 73 medlemmer og et gennemsnitligt fremmgde af 52 medlemmer pr. uge.

Vi personaler i Kig Ind er naturligvis bekymrede for vores arbejdsplads - men mest af alt er vi bekymrede for vores medlemmers almene trivsel.
Der er evidens for at udsatte har svaert ved at fa kontakt til det etablerede foreningsliv. Det betyder at vores medlemmer ved en nedlukning, reelt ikke
vil have mulighed for at fa et liv, med indhold og udvikling pa lige fod med andre borgere i kommunen.

| Kig Ind skaber vi de rammer for faellesskab, som andre far gennem deres familier, vennegrupper eller gennem aktiviteter, der giver et meningsfuldt liv.
Kig Ind er et fzelles VI.

Vi arrangerer ture til seveerdigheder, som andre mennesker besgger.

Kig Inds medlemmer har hvert ar mulighed for at komme pa ferie med klubben mod egenbetaling, ligesom de andre aktiviteter (ogsa mod

Evt. institution eller
foreningsnavn
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egenbetaling). Alternativt ville de ikke komme afsted. De fa der er heldige at have familie vil maske komme afsted med dem. Men som vi hgrer det fra
mange medlemmer, vil de gerne holde ferie med deres venner og gerne i de rammer Kig Ind kan tiloyde dem.
Kort sagt vi forsgger at skabe muligheder for, at vores medlemmer kan fa et rigt og meningsfuldt liv med sociale faellesskaber og udfoldelsesmuligheder

Nar vi pa hverdage mgdes i Kig Ind, har vores medlemmer brug for at ventilere og bearbejde, hvad de har oplevet i Igbet af dagen. Det kan
sammenlignes med, nar andre mgdes i familien eller i andre sociale relationer efter en arbejdsdag.

Gennem samtaler hjzelper vi vores medlemmer med at forsta den verden, de lever i. Vi understgtter udvikling for det enkelte medlem og etablering af
relationer pa tveers af klubben.

Da vi orienterede medlemmerne om spareplanerne - kom reaktionerne prompte; "Nu igen" - “Sa kommer jeg til at sidde hjemme og radne op”.
Mange husker de omkostninger nedlukningen havde for dem under Covid 19 pandemien. Den isolation har trukket lange spor.

| den forgangne uge er der kommet mange fglelsesmaessige udbrud fra vores medlemmer; Vi er bange for ensomhed, vi er bange for hvordan vi skal
komme pa ferie, sa kommer der ingen weekendudflugter - sadan lyder de reaktioner vi far.

Det skyldes at vores medlemmer er udfordrede i selv at etablere kontakten til omverden.

At komme i Kig Ind hjeelper medlemmerne til at undga komplet social isolation.

Frustration og tristhed over igen at vaere usikre pa klubbens eksistens og dermed om medlemmerne kan risikere at miste deres fristed, praeger
stemningen i klubben lige nu.

Vi ggr opmeaerksom pa at en lukning af Kig Ind, efter vores vurdering vil generere dyrere Igsninger et andet sted i det kommunale system for vores
medlemmer. De fleste medlemmer har et minimum af stgttetimer og nogen slet ingen. De vil sandsynligvis alle veere i malgruppen for at kunne
modtage individuel § 85 stgtte.

Konsekvensen af lukning kan veere at det enkelte medlem vil fa et stgrre stgttebehov og at den mentale sundhed vil lide et knaek hos flere.
Pa vegne af vores medlemmer, haber vi, | vil genoverveje besparelsesforslaget 'Lukning af Kig Ind.’

Venlig hilsen
Personalet i Kig Ind

Vi haber | vil tage ovenstaende hgringssvar med i jeres overvejelser nar | skal beslutte de kommende besparelser.

Pa vegne af det samlede MED udvalg Voksen Psykiatri Tilbud og Myndighed
Naestformand

Henrik Sgrensen

TR Socialpadagogerne

Formand

Lotte Vandel

Strategisk leder

Fordi de mennesker der anvender tilbuddet, aldrig vil have resurser til at tage til Holbaek, for at fa de samme tilbud, som de far i Banehuset Jyderup. Marianne
Mortensen Benny
Mortensen

Evt. institution eller
foreningsnavn
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SI0U40-24
Nedlukning af personalestgtte til IF Ryttergarden (ldraetsforening for psykisk sarbare).

Mogens Damgaard

Holbak Kommune vil lukke prisvindende idreetsforening!
Dansk Arbejder Idraetsforbund, DAI anbefaler pa det kraftigste, at medarbejderstgtten til IF Ryttergarden fastholdes.

Den 10. oktober 2022

Abnede socialudvalgsformand i Holbaek Kommune Bente Juul Réttig (SF) cykelturen Verdens Mentale Sundhedsdag med en peptalk til deltagerne og
sagde bl.a.:

”Samarbejdet mellem foreningen (IF Ryttergarden) og kommunen er et forbillede, og det vil vi gerne ggre noget mere af. Vi kan ikke selv bygge den
slags relationer, som det her ogsa giver,” sagde Bente Rgttig”.

Den 04. december 2018

IF Ryttergarden modtager arets Handicappris og i forbindelse med overrakkelsen siger daveerende naestformand for handicapradet og
kommunalbestyrelsesmedlem Bente Rgttig (SF).

”For kommunen er IF Ryttergarden en god medspiller, som patager sig en vigtig rolle for en gruppe mennesker, hvor idraet ggr en seaerlig forskel i forhold
til deres velbefindende”.

Daveerende formand for handicapradet Sytter Kristensen motiverer handicapprisen pa denne made:
"Vi gnsker at give handicapprisen til IF Ryttergarden, fordi de som idraetsklub har valgt at invitere en gruppe borgere ind, som ville have sveert ved at
deltage i idreetten pa almindelige betingelser”.

Alt sammen fine ord:
Ord der nu for alvor ma sta sin prgve — har de bund i virkeligheden?

Besparelser — Budget 2023-2027:

| besparelsesforslaget redeggr forvaltningen for konsekvenserne ved fjernelse af medarbejderstgtten, der vil fgre til en nedlukning af IF Ryttergarden og
foreningens aktiviteter.

Der er i konsekvensbeskrivelsen ikke redegjort for hvad de mere end 80 borgere, der i dag frekventerer foreningens aktiviteter skal stilles i udsigt? — ud
over darligere livskvalitet, gget isolation, ensomhed og en generelt darligere sundhedstilstand. Sa forventes endda ggede udgifter pa sundhedsomradet.

Vend det hele pa hovedet, invester i et fysisk og mentalt bedre liv for psykisk sarbare i Holbaek Kommune med hjaelp fra civilsamfundet.
Alle undersggelser peger i retning af idraettens betydning for et bedre liv.

Morsg Kommune, Kommunal Sundhed den 02. februar 2023:

Kommunaldirektgr Rikke Wiirtz skriver i et forord:

”Jeg far noget antidepressivt, men her er en anden slags medicin”, siger en af vores borgere om vores idraetstilbud.

"For idraet og det faellesskab der fglger med, gar hand i hand med fysisk og psykisk sundhed og gar forskel i vores socialpsykiatri”.

Idreet har forandret socialpsykiatrien pa Mors.
https://kommunalsundhed.dk/idraet-har-forandret-socialpsykiatrien-paa-mors/

Jyllands-Posten den 19. februar 2023:
Han er psykisk sarbar og var “langt ude”. Men idraetten kom ham til hjeelp, og han er ikke alene.
https://jyllands-posten.dk/indland/ECE15033577/han-er-psykisk-saarbar-og-var-langt-ude-men-idraetten-kom-ham-til-hjaelp-og-han-er-ikke-alene/

Lidt interessant data om Holbaek Kommune:

Holbaek Kommune er den 19. stgrste kommune i Danmark med et indbyggerantal over 70.000 borgere. Holbaek Kommune har naesten 7.000 psykisk
syge, hvilket belaster naesten 20.000 pargrende (Bedre Psykiatri, 2017).

8-10% psykisk syge modtager en kommunal foranstaltning jaevnfgr Serviceloven og det er rigtig mange personer og en svaer udgift for det
voksenspecialiserede sociale omrade.

En borger der skal socialiseres via SEL §85 koster i omegnen af kr. 60.000-80.000 arligt.

En borger i et SEL §104 tilbud koster ansldet ca. kr. 20.000-25.000 arligt.

Evt. institution eller

foreningsnavn

Dansk Arbejder
Idraetsforbund, DAI
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IF Ryttergarden er jo en keempe gkonomisk succes for Holbaek Kommune:

| Holbaek Kommune er udgiften til medarbejderstgtten til IF Ryttergarden berammet til kr. 260.000 arligt. For den udgift far Holbaek Kommune:
@ et idraetstilbud siden 1999 altsa naste 24 ar.

@ hvor rigtig mange borgere har veeret forbi IF Ryttergarden pa vejen videre ud i livet

@ aktiveret i dag 83 borgere, hvor langt hovedparten er under 40 ar

@ 6 ugentlige idraetstilbud ude i idraetsarenaer

@ idraet 18 t. om ugen

@ idreet alle ugens dage

@ medlemsaftener

@ 2 frivillige i hver aktivitet med praktiske opgaver

@ idraetskoordinator

@ medarbejderstgtte i alle aktiviteterne

@ medarbejderstgtte til bestyrelsesarbejdet

@ treenermgde x 1 mdl.

@ kun 9 borgere modtager ligeledes et stgttekontakttilbud efter SEL §85

@ 26 borgere anvender ligeledes et aktivitets- og samvaerstilbud efter SEL §104

@ sa kommer der faktisk 12 borgere fra kommunes socialpsykiatriske botilbud

@ sa henviser Sundhedscenteret aret rundt borgere til IF Ryttergarden

@ efter Covid-19 har idraetsforeningen formaet at bade fastholde og fa nye medlemmer

@ — altsa pa bundlinjen er naesten halvdelen af idraetsdeltagerne uden en kommunal foranstaltning.

Socialudvalgsmgdet den 06. september 2022

Pkt. 85: Drogftelse af det fremtidige samarbejde med civilsamfundet og en forleengelse af det.

Det kunne vaere interessant, hvis Holbaek Kommune og Myndighedsenheden Igftede mulighederne for et samspil med civilsamfundet pa den
socialpsykiatriske indsats via SEL § 82 a, b og d.

SEL § 82 a og b giver mulighed for at borgerne modtager et gruppeforlgb i en afgraenset periode ex. via Den Sociale Indgang til IF Ryttergarden.
SEL § 82 d giver mulighed for at borgere modtager stg@tte etableret i samarbejde med ex. IF Ryttergarden.

En antagelse afprgves og gkonomien taler for sig selv:
Jaevnfgr ovenstaende tilbydes 50 borgere med kontakt til socialpsykiatrien et gruppeforlgb eller aktivitet i IF Ryttergarden pa bekostning af et
stgttekontaktforlgb (SEL § 85), sa ville regnestykke se saledes ud:

Hvis 50 borgere modtager SEL § 85 stgtte blot 1 time ugentligt (kr. 450 pr/t. X 52 uger — alm. takts beregning) er det en ugtl. kommunal udgift kr. 22.500
eller arligt kr. 1.170.000.

De samme 50 borgere kunne fa gleede af Idraetstilbuddet IF Ryttergarden, der i dag koster Holbaak Kommune kr. 260.000 arligt.

Derfor “Nye muligheder til nye tider”:

Med det potentiale IF Ryttergarden kan levere med idraetstilbuddet, bgr der i stedet for en afvikling nytaenkes en udviklingsstrategi og udmgntes de
rette ressourcer til indsatsen, bade set i forhold til Holbaek Kommunes st@rrelse og presset pa de socialpsykiatriske ydelser. Et estimat vil belgbe sig til
kr. 600.000 arligt til en fuldtidsansat idraetskoordinator og deltidsansatte idreetsmedarbejdere. Vindere vil vaere bade psykisk sarbare og Holbaek
Kommune.

Idraet for Sindet giver overskud bade menneskeligt og gkonomisk:

Den anerkendte konsulentvirksomhed Ineva har netop offentliggjort, februar 2023 en evaluering af DAl-indsatsen Idraet for Sindet i Danmark.

Der er et Idraet for Sindet foreningstilbud i 39 kommuner inklusive IF Ryttergarden i Holbaek Kommune.

Et idraetstilbud har stor vaerdi for psykisk sarbare og ses pa alle omrader relateret til det sociale, sundhed, arbejdsmarked, uddannelse - og generelt
bedre livskvalitet.

Konklusionerne er ganske klare og er til behagelig laesning her:

NY_Pixibog IFS_Kommuner.pdf
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Om Dansk Arbejder Idraetsforbund og Idraet for Sindet: Dansk Arbejder Idraetsforbund er med 758 idreetsforeninger det naeststgrste specialforbund i
Danmarks ldraetsforbund malt pa foreninger - kun overgaet af DBU. Forbundets mal er at fa alle ind kampen, og det g@res blandt andet gennem Idreet
for Sindet, som er stgttet af Socialstyrelsen og siden 1996 har skabt og fastholdt idreetsforeninger for mennesker med psykiske sarbarheder.

Alzheimerforeningen Vestsjeelland har fra en pargrende erfaret, at kommunen vel nedlaegge dagtilbuddet Toppen. Det ma vaere en fejl. Kommunen Mette Abrahamsen
beskar tilbuddet fra 5 til 2 dage pr uge, hvilket er en stor forringelse. S8 mange borgere, der havde gleede af at komme ud og m@de andre, fa stimuleret
hukommelsen, udfordret deres evner og fa en hyggelig og uforpligtende stund, har allerede matte lide mange afsavn. De har nu matte ngjes med x 2 pr
uge, og det har mange veennet sig til. Vi har hgrt fra flere pargrende.

Jeg er ikke klar over om socialudvalget er klar over, hvor mange afsavn en person med demens ma lide i hverdagen. Det er en meget belastet sygdom
med mange nederlag.

Derfor er det absolut ngdvendigt at der er tilbud til dem uanset sygdommens progression. Uden passende stimulation, aflastning og aktivitet vil der
hurtigt blive et gget behov for hjeelp i hjemmet, som ender med en plejehjems plads. Det hedder at FOREBYGGE. !

De pargrende har samtidig et tiltraengt lille pusterum, hvor de kan rekreere og slappe af. Statistikken siger at pargrende far et gget behov for
sundhedsydelser, depression, gget tendens til selv at udvikle demens og kortere leve alder.

Alzheimerforeningen Vestsjaelland haber meget at | vil genoverveje lukning af Toppen.

Evt. institution eller
foreningsnavn

Alzheimerforeningen
Vestsjaelland
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Tirsdag den.14/2-2023.

LAD OS BEVARE KIG IND. STOP MED DE BESPARELSER/NEDSKZRING.
Jeg hedder Mette Mortensen, bor i Holbaek i opgangsbofeaelleskab (i egen lejlighed). Jeg har skdnejob i en vuggestue/bgrnehave 2 dage om ugen. Ud
over mit arbejde, er jeg bruger i Kig Ind, hvor jeg kommer fast hver tirsdag og naesten hver torsdag. Jeg er rigtig glad for at vaere/ga der og jeg far rigtig
meget godt ud af at veere der. Det betyder rigtig meget for mig og jeg har alle mine bedste og dejligste venner derude. Det betyder ogsa rigtig meget for
dem at komme i Kig Ind. Sa det vil sa3 meget ga ud over os alle, hvis i taenker pa at lukke Kig Ind, sa har vi ingen steder at mgdes. Der er mange af os, hvor
det er den eneste mulighed for at tage med pa sommerferie ture eller aktiviteter.
Det jeg far ud af at veere i Kig Ind, er feellesskabet med de andre brugere der er der. De gode timer derude, hvor vi har madklub sammen, hygger med
spil, snakke, gature, ture ud af huset, som i sommer hvor vi havde sommerture vi kunne melde os p3, og bare det samvaer der er og vi har, det betyder
rigtig meget for mig.
Jeg bliver rigtig ked af det, nar jeg hgrer at i snakker om at lukke Kig Ind. | taenker ikke lige pa konsekvenserne af det. Der er mange af os der kommer
derude hvor det er vores eneste muligheder for at komme pa ferie, udflugter, ture og de andre gode ting Kig Ind laver, og bare nyde det rigtig vigtige
venskab og sammenhold vi far bygget op.
Hvis i lukker Kig Ind, er der mange af os der vil komme til at sidde hjemme i vores lejligheder, og ikke have mulighed for at komme ud i det fzaellesskab,
med pa ferie, ture osv. Synes bestemt i skal TENKE jer rigtig godt om en ekstra gang inden i lukker Kig Ind.

Derfor synes jeg igen, som jeg ogsa har gjort opmaerksom pa f@r, at i skal teenke MEGET over de besparelser og se om i IKKE godt kan prgve at ggre
noget andet. For det kommer til at ga ud over rigtig mange, der bade mister venskaber, sammenhold, ture/ferie de/vi ikke kan komme pa mere, da det
er vores eneste mulighed for at komme afsted.
TANK JER OM, en ekstra gang.
Hilsen
Mette Mortensen (bruger af Kig Ind)
Pargrende til medlem af kik ind
Nu ma det altsa snart vaere slut med ALTID og spare pa handicappede og udviklingshaemmet mennesker der bare vil ha et sted hvor de kan mgdes og
hygge sig.
Min sgn er kommet i kik ind i 2 ar efterhanden han er rigtig glad for det sociale med ligesindet og vil blive ked af det hvis kik ind bliver sparet vaek for
hvor skal han sa fa det sociale han er med kik ind pa mange ture festivaller ferier fester og hvad de ellers laver og mulighederne stopper hvis kik ind skal
spares vaek sa vil han og de andre bare ga til i deres boligere og intet socialt ha.
mvh Anne-Mette Jensen
Lukning af samveers tilbud i jyderup. Der er mange udsatte mennesker som benytter sig af tilbuddet og hvis det lukker, vil det betyde at min angst bliver
forvaerret. Lige pt, arbejder jeg pa at komme ud blandt andre mennesker. Jeg vil have brug for flere stgtte timer om ugen, hvis det lukker.

Navn

Mette Mortensen

Anne-Mette Jensen

Mette Mortensen
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foreningsnavn

Samveers tilbud
Jyderup
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Vi vil gerne protestere mod en lukning af klubben Kig Ind. Mikkel Jensen og Ib
Vi er kommet i klubben i mange ar og er rigtig kede af det. Vi kan ikke forsta, hvis man skulle tage beslutning om at lukke klubben. Jensen

| klubben har vi et samvaer og et faellesskab med mennesker, vi ellers ikke ville have uden for klubben.

| klubben er der hygge og spisning med vennerne.

Vi har faktisk i klubben faet stgtte til, at nogen af os kan lave en lille madklub pa et par stykker, der tit spiser sammen. Det havde vi aldrig fundet ud af
uden klubben.

| klubben far vi sund mad og hj=lper med at lave det i klubben.

Hvis klubben lukker vil de fleste af os blive meget ensomme.
Nogen har et arbejde, men mange af os kan ikke komme i andre madklubber og vil derfor sidde alene hjemme det meste af dagen.
Vi er mange forskellige mennesker i klubben og det ggr det meget spaendende at komme der.

Og sa har vi et godt personale, der ggr os trygge og som hjzlper os med at veere sammen bade i og uden for klubben.
Nar vi er ude af klubben pa ture, kan vi fa hjalp ved kgb af mad og drikke og andre ting.

Hvis klubben lukker, tror vi at mange af os slet ikke kommer pa ture og slet ikke pa ferie.

Det kan de fleste af os ikke g@re uden hjzelp.

Vi far besgg af en hjemmevejleder 1-2 gange om ugen.
Det er pa faste tidspunkter og slet ikke om aftenen, hvor vi maske gerne ville i biografen eller ud og spise pa restaurant sammen med andre.
Det er ikke nok med en hjemmevejleder og hvis klubben lukker, har vi ingen mulighed for det.

Venlig hilsen

Ib Jensen og Mikkel Jensen, medlemmer i Kig Ind.

ang . Ryttergarden Bo Jensen
er ikke kun et traeningscenter der er meget socialt i det ogsa , at tage de der arbejder ville veere at gdeligge det .

man kan ogsa fa skader vis man traener forkert

Der er ogsa mange af brugerne der aldrig ville komme i et nomalt center .

ang. Banehuset Bo Jensen
at lukke det ville vaere en skam , det er fungere rigtigt godt og en del af brugerene ville falde fra hvis det kun er Multihuset der er .
forestil jer at man har sveert ved at komme ud hjemme fra . og sa skal man lige pludeselig med bus og tog

Vil Holbaek kommune vaere kendt for ikke at behandle sine svageste ordentligt? Nej, vel! Morten Lgvschall

SIOU40-21 — Nedlukning af Kig Ind
SIOU40-22 nedlukning af Samveerstilbuddet i Jyderup

De to naevnte spareforslag rammer direkte ind i livet og hverdagen for mennesker med udviklingshaemning. Ingen har mulighed for at vaelge alternative
tilbud. | "gamle dage" ville de vaere placeret pa bosteder. | dag bor mange med stgtte i egen bolig. Fjerner man muligheden for at deltage i et socialt
samveer, er alternativ KUN at sidde derhjemme. Det skaber (igen) isolering, mistrivsel og ikke mindst ensomhed. Det sa vi ogsa under Corona-perioden
der ramte hardt. Mange er lever et liv parallelt med os andre, og er ikke en del af det almindelig liv - og er pa mange mader ekskluderet fra at deltage i
samfundet.

| systemets omtale af denne gruppe betegnes de "borgere" - yderligere en made at distancere sig fra de mennesker vi taler om.

LEV ma pa det kraftigste tage afstand fra besparelserne, der vil ramme urimelig hardt for en gruppe mennesker, der ikke har mulighed for at vaelge
alternativer.

Det er heller ikke en mulighed at nedlzaegge den ene tilbud, fordi mange ikke er i stand til at benytte transportmuligheder.
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Med venlig hilsen
Morten Lgvschall
Formand for LEV-Holbak

Der foreslas en besparelse pa 50 % af denne forebyggende indsats, hvilket er ret voldsomt i en tid, hvor kommunens ny ungdomspolitik med fokus pa
tidlig indsats og forebyggelse er i stgbeskeen. Samtidig er der et gget fokus pa unges mentale sundhed og fokus pa at undga mistrivsel.
Fritidsvejledningen er bl.a. taenkt som en hand i ryggen til de unge, der vokser ud af ungdomsklubberne og som en brobygger mellem de unge og
fritidsjobs samt et sundt fritidsliv, nar de er i overgang fra ung til voksen. Fritidsvejledningen giver os mulighed for at tale med unge over 18 ar, som
ellers ville falde mellem to stole og har den fordel, at kunne mgde unge ogsa andre steder end ved saedvanlige institutioner. Fritidsvejledningen er en
relativt ny ordning, som har haft sveere implementeringsvilkar pga. Corona og Ukraineindsatsen. Ikke desto mindre kan vi se, at der er stor veerdi i
opgaven overfor de unge, der har behov der for.

Opgaven lgses af i alt 10 medarbejdere bl.a. af ungdomsklubkoordinatorer med henblik pa samlet meningsfylde i arbejdet med unge og generering af
fuldtidsjobs. Besparelsen vil derfor ogsa ramme UngHolbaeks rekrutteringsstrategi ret hardt.

Der foreslas en besparelse pa 50 % af denne forebyggende indsats, hvilket er ret voldsomt — i en tid hvor kommunens ny ungdomspolitik med fokus pa
tidlig indsats og forebyggelse er i stgbeskeen. Samtidig er der et gget fokus pa unges mentale sundhed og fokus pa at undga mistrivsel. Hvis besparelsen
gennemfgres, vil det afstedkomme en seaerdeles maerkbar forandring for de unge og deres omgivelser. Vi har faet etableret en staerk model, som tilfgrer
vaerdi pa mange parametre: Det gaelder gget tryghedsfornemmelse hos borgere, gget synlighed i lokalomraderne, fleksibilitet i forhold til "hotspots’ i
lokalomraderne. Gadeteamet er en form for ‘'matrikellgs klub’ og har lange fangarme overfor de unge, der bevaeger sig pa gaden. Vaerdien af det
tveerfaglige samarbejde er gget gennem Gadeteamets aktiviteter og f.eks. de ugentlige §115-mgder mellem Politi og kommune v/SSP m.fl. har faet
vaerdifulde indspil fra Gadeteamet. Det er UngHolbaeks klare indtryk, at Gadeteamet har faet et positivt ry, at der nu star respekt om opgavelgsningen
og der er mange positive reaktioner pa dets virke i dagligdagen. Det maerker vi i daglige samtaler med borgere i alle aldre. Opgaven Igses af i alt 18
medarbejdere bl.a. af ungdomsklubkoordinatorer med henblik pa samlet meningsfylde i arbejdet med unge og generering af fuldtidsjobs. Besparelsen
vil derfor ogsa ramme UngHolbaeks rekrutteringsstrategi ret hardt.

Den forebyggende indsats Elevtjenesten foreslas nedlagt, hvilket er et ret stort indgreb — i en tid hvor kommunens ny ungdomspolitik med fokus pa
tidlig indsats og forebyggelse er i stgbeskeen. Samtidig er der et gget fokus pa unges mentale sundhed og fokus pa at undga mistrivsel. Nedlaeggelsen vil
have en virkning pa 0,4 arsveerk i SSP. Da Elevtjenesten blev etableret, var der for SSP’s vedkommende de facto tale om en fast skemalaegning af SSP’s
opgaver omkring unge i SSP+ alderen, altsa en skemalaegning af en opgave, der i forvejen Igstes som en del af SSP+, altsa over 18 ar. Hvis forslaget om
besparelsen gennemfg@res og SSP-konsulenterne saledes ikke laengere kommer pa ungdomsuddannelserne, vil det ikke leengere vaere serigst at tale om
SSP+ i Holbaek kommune, da dette er et vaesentligt indspil til opgavelgsningen og en stor serviceforringelse. Der geelder altsa det samme for SSP, som
naevnt i forslaget for SIOU. Det er steerkt problematisk, at forslaget kommer “udefra” — fra et andet politikomrade — da besparelsesmaltallene for KUFU
(og specielt UngHolbaek) aendres markant heraf. En nedlukning af Elevtjenesten vil altsa betyde en markant nedgradering af SSP+. Elevtjenesten bgr
virkelig ikke lukkes, men den traenger til et gget koordinerende fokus til gavn for unge. UngHolbak spiller gerne ind i den del.

Det er nogle saerdeles vigtige opgaver, der Igses af kulturformidleren — og UngHolbaek frarader denne besparelse, i en tid hvor kommunens ny
ungdomspolitik med fokus pa tidlig indsats og forebyggelse er i stgbeskeen. Kulturformidleren er en central samarbejdspartner for UngHolbaek, hvor
isaer SSP pa lange straek samarbejder intenst med denne om bgrn, unge og familier med anden etnisk oprindelse end dansk og problematikker i
omegnen af disse. Kulturformidleren er en vigtig del af planlaegning og udarbejdelse af kommunens handleplan mod radikalisering og ekstremisme, som
p.t. er forankret hos og orkestreret af SSP-teamet i KUFU - UngHolbaek. Besparelsen vil vaere et kraftigt snit i forebyggelsen omkring vores bgrn, unge og
familier med anden etnisk oprindelse end dansk.
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Vi som traenere i If ryttergarden har store bekymringer ang. Vores personale vil blive sparet vaek. Nana H.
Vores personale er vigtig for os, da de bade giver stgtte og tryghed, ikke mindst for vores medlemmer men lige sa vel for vores frivillige traener. Vores

frivillige traener har alle selv sarbarheder, og kan derfor have brug for at spare med personalet pa et dybere plan.

Vores personale har vaeret den primaere arsag til vores forening har kunne sta i sa mange ar.

Og vi er dybt bekymret for foreningens fremtid, hvis de bliver taget fra os.

Foreningen er samlingssted for mange sarbare i kommunen, samt et sted der for flere er blevet et andet hjem. Mange af vores medlemmer har ikke

nogen andre fritidsaktiviteter og bruger derfor ryttergarden flittigt. Vi som traenere ville vaere kede af at se vores forening blive splittet, pa grund af

nedskaeringer og besparelser, pa et omrade som i forvejen er hardt ramt.

Synes i skal overveje ngje hvem der skal spares vaek . Opsggende medarbejder Stine, har ud over mig hjulpet mange igennem en mildest talt svaer tid. Nikolas
Via hendes glade vaesen og aerlighed naede hun ind til mig, hvilket kommunen mm plus andre mentor havde prgvet i 10 ar fgr uden succes.

Hun er medvirkende til jeg idag nu er 100 procent selv forsgrgene og kan administrere alt denne verden giver én.
Der jeg hgrte om der skulle spares taenkte jeg det her skal i virkelig teenke ordentlig igennem for i spare hvor det naesten er spgrgsmal om liv eller dgd.

Hun ( Stine) er noget af det varmeste mennenske jeg personligt har stgdt pa i mange ar og i mister en uvurderlig medarbejder hvis hun bliver sparet
veek.

Teenk jer nu godt om

| veerestedet Banehuset hjelper og taler med hinanden og er gode til at tage imod nye borgere, vi er inkluderende, har rummelighed og iseer i denne tid  Pernille Jelstrup

med kriser og inflation, er vi sammen som en anden familie. Aagesen

For en del brugere, er det den eneste kontakt ud af til. Vi tror at rigtig mange af os vil fa brug for stgtte-kontakt personer, hvis vi ikke har hinanden.

Mange af os har det sveert med offentlig transport til Multihuset og er derved Iast fast i ensomhed, hvis | lukker Banehuset og da akut telefonen er

nedlagt, er der endnu leengere vej til hjzelp.

Maske kan Banehuset bruges endnu mere, kontor og mgdested for stgtte-kontakt personer og borgere og derved spare co2, end evt nye kontolokaler

ude i byen.

Pa vegne af alle brugerne i vaerestedet Banehuset.

MVH Pernille Jelstrup Aagesen

Se¢rgeligt og trist, at det kan komme pa tale, at fratage kommunes udviklingsheemmede og svageste borgere, deres livslange andehul og tilgang til aktivt, Pia Olsen,

at kunne deltage i et fritidsliv, som alle andre. Jeg hgrte en bruger sige "jamen, hvad skal jeg sa lave efter jeg har arbejdet?" - Det g@r virkeligt ondt i pargrende til
hjertet, at hgre, for det geelder alle brugerne. Behovet for et alsidigt FRITIDS tilbud med staerke kraefter til vores udviklingsha&ammede med socialt hjelp = bruger

og stgtte vil vaere der hele tiden og altid - Kig Ind er en livsnerve, hvor steerke paedagogiske krzefter saetter ind i alle livsfaser til hjeelp for brugerne, nar

feellesskaber, venskaber og oplevelser skal deles og Igses for bekymringer, angst og gleede i en kompleks hverdag. Kig Ind KAN IKKE undvaeres. BEVAR Kig

Ind.

En reducering af §18 midlerne i 2024-2026 har meget store negative konsekvenser pa flere omrader: Peter Jensen

§18 midlerne er maske den post i det kommunale budget, hvor hver investeret krone kommer allerflest udsatte borgere til gavn i form af gget velfeerd.
Flere tusinde udsatte borgere, herunder bgrn, unge, ®ldre og syge, har hver dag stor glade af at benytte de mange tilbud, som frivillige sociale
foreninger og borgergrupper stiller til radighed pa aldeles frivillig basis. Flere af tilbuddene er dybt afhaengige af at modtage §18 midler, da det er deres
eneste indtaegtskilde, sa hvis midlerne reduceres eller for nogle tilbuds vedkommende maske ikke bevilges, kan det betyde lukning af tilbud.

At investere i frivillige sociale indsatser er ikke blot til gavn for kommunens udsatte borgere men ogsa for kommunekassen, da en betragtelig del af
tilbuddene er af forebyggende karakter og derfor med til at forhindre, at brugernes udsathed gges og dermed ogsa deres behov for dyre
velfaerdsydelser. Tveertimod oplever mange brugere en gget livskvalitet efter at vaere blevet en del af et frivilligt socialt tiloud, og i flere tilfaelde er
tilbuddene med til at Ipfte den enkelte udsatte borger ud af udsathed og videre ind i en lysere tilvaerelse, som ikke kun er af stor veerdi for
vedkommende selv men ogsa for kommunekassen, idet velfaerdsudgifterne reduceres, og indteegterne maske ligefrem gges i form af fx flere borgere i
beskaeftigelse.

For rigtig mange af de flere hundrede frivillige, der hver eneste dag bruger deres dyrebare tid, energi og i nogle tilfaelde endda egne midler pa at ggre
det sa godt som overhovedet muligt for den enkelte brugere, vil nedskaeringer pa omradet ramme meget hardt. §18 midlerne er for mange frivilliges
vedkommende den allervigtigste anerkendelse af deres frivillige indsats, da midlerne ggr dem i stand til at bibeholde eller maske endda gge kvaliteten
af deres tilbud, samtidig med at et bevilget tilskud opfattes som en kommunal blastempling af tilbuddet. At reducere eller maske helt fjerne nogle
tilbuds tilskud vil derfor i mange frivilliges gjne blive opfattet som en devaluering af deres indsats og veerdien af deres tilbud. Det er hverken vaerdigt for
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Vedrgrende Kig Ind  Socialudvalget

Hogringssvaret Navn

eller med til at fastholde de sa hgjtskattede frivillige, der Igser en sa keempestor velfaerdsopgave i Holbaek Kommune for meget fa midler fra en §18-
pulje, der i forvejen er blevet beskaret med 30 procent over de sidste fem ar.

Jeg skriver pa vegne af Kalle Reeves - medlem af klubben Kig Ind. Kalle har ikke selv en e-mail, hvorfor min anvendes Kalle Reeves
Jeg er medlem af Kig Ind og har vaeret det i mange ar.

Jeg bruger klubben, nar vi skal pa ture og nar der bliver arrangeret ture til festivaller. Jeg tager pa ferie med Kig Ind. Det ggr jeg fordi, sa kan jeg holde

ferie med mine venner. Ellers skulle jeg holde ferie med min mor og far - det er ikke det samme.

Nogle gang kommer jeg i madklubben - det giver mig frihed - at jeg kan veaelge at spise i klubben.

Hvis Kig Ind lukker vil det veere zergerligt. | Kig Ind er alle mine venner og hvis klubben lukker sa vil jeg sidde hjemme. Jeg vil mangle kammeratskabet.

Venlig hilsen Kalle Reeves

Jeg er ansat i Klubtilbuddet Kig Ind. Dette er mit private indleeg med min egne holdninger, som jeg selv star til ansvar for. Pernille Jensen

Hver gang der tales om nedlukning af klubben, har jeg observeret en keempe uro blandt vores medlemmer. Det bekymrer mig, at der ikke er et
alternativ til dem, hvis Kig Ind lukkes.

I mange ar er der arbejdet for at voksne med handicap og/eller udviklingshaemning kan fa deres egen lejlighed at bo i. Dermed flytter de fra institution
eller hjemmefra pa det tidspunkt, de fleste andre unge kommer til at bo for sig selv.

En god udvikling der forudsaetter, man er i stand til at skabe sig et socialt netvaerk, hvis man skal undga isolation og ensomhed. For en gruppe
mennesker i vores samfund udfordrer det, selv at skulle tage initiativ til samveer med andre.

Derfor er klubben Kig Ind stadig et vigtigt tilbud.

Vi stptter vores medlemmer i at danne sociale relationer, vi skaber muligheder for at medlemmerne kommer ud og far oplevelser pa lige fod med andre
borgere, vi giver aftener og weekender indhold, i Kig Ind fgler medlemmerne de har et frirum og vi ser udvikling i positiv retning, i takt med de
succesoplevelser medlemmerne far ssmmen med os.

Nar jeg i denne tid bliver spurgt: “Hvad skal vi sa?”, ved jeg ikke hvad jeg skal svare - for sig mig, hvor skal vores medlemmer ga hen hvis vi lukker?
Jeg haber, jeg efter den 22/3-23 kan svare: “I skal komme i Kig Ind!”

Venlig hilsen Pernille Jensen

Jeg skriver pa vegne af Sara Mahler Hansen. Sara har ikke selv nogen mailadresse, hvorfor min bebyttes. Pernille Jensen Sara Mahler
Hansen

Keere Holbaek Kommune.

Kig Ind er min klub, som jeg er meget glad for. Der kan jeg gd hen og mgde mine venner, nar jeg har fri fra arbejde i Kommune Kram. Jeg kommer hvert

ar til festival sammen med andre unge med Downs Syndrom. Det kommer jeg, fordi Kig Ind er gode til at arrnagere ture for os.

De er gode til at ggre det muligt for mig at komme med pa ferie og pa udflugter sammen med vennerne.
Brefo var ogsa gode til at holde noget som jeg kunne vaere med til, men de er jo lukket. Derfor er der nu kun Kig Ind, der laver noget som er for mig. Jeg
vil selvfglgeli gerne ud og danse ligesom andre unge og lave andre sjove ting sammen med mine venner.

Der er meget jeg kommer til at ga glip af, hvis Kig Ind lukker og jeg vil vaere meget ked af det.

Med venlig hilsen
Sara Mahler Hansen. Beboer: Konsul Beyers Allé 6.
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21. februar 2023 Peer Sjgrslev
Hgringssvar forslag SIOU- 40- 27

Hgringsforslaget er fremsendt at MED-udvalget og bestyrelsen for CSU Holbzk i faellesskab.
Der er fremsat forslag om at reducere indsatsen for hjerneskadede ved Det neuropaedagogiske undervisningstiloud (DNU), som leverer kompenserede
specialundervisning til hjerneskaderamte voksne kursister. Der pateenkes at reducere tilbuddet med 1 arsveerk, ud af samlet 4 arsveerk.

Desveerre er der indsneget sig en fejl i selve hgringsforslaget!
| feltet “Medfgrer forslaget servicesendringer” er der svaret nej, men svaret i hgjeste grad et ja!

Region Sjeelland har fastsat serviceniveauet for abonnementsaftaler pa samme made som landets gvrige regioner, dvs. at der er samme balance mellem
antallet af borgere med behov for Specialundervisning for Voksne og den gkonomiske ramme til ydelserne i hele Danmark. Det er regionernes ansvar at
sikre at kommunerne er leveringsdygtige indenfor specialundervisning, eller at kommunerne alternativt kgber specialundervisning leveret af regionen.

Tilouddet DNU er en del af en abonnementsaftale mellem Holbaek og Odsherred kommune, godkendt i Region Sjlland. Aftalen finansieres med 29
procent til Odsherred og 71 procent til Holbaek kommune, hvilket afspejler befolkningsgrundlaget. Derfor skal en besparelse pa abonnementet
forhandles med Odsherred kommune. Aftalen genforhandles hvert ar, men skal besparelserne have gennemslag i 2024, skal forhandlingen med
Odsherred gennemfgres allerede nu — pga. opsigelsesvarsler.

Kompenserende specialundervisning er for voksne med erhvervede hjerneskader og formalet er, at den hjerneskaderamte kursist efter skaden med
efterfglgende hospitalsindlaeggelse, genoptraening, taleundervisning, oplaering i brug af hjeelpemidler, tilknytning af hjzelp til personlig pleje mv. kan
genfinde en livsform, der ggr livet med hjerneskade taleligt og meningsfuldt. Malet er, at aktuelle borgere igen kan rummes i egen familie og undga
psykiske fglger af hjerneskaden, der udmgnter sig i genindleeggelser indenfor de somatiske behandlingsmuligheder, selvmordsforsgg, misbrugsadfeerd,
og indlaeggelser i psykiatriens tilbud mv. En hjerneskade medfgrer store kriser og forandringer i en families dagligdag og undervisningsopgaven rummer
derfor, udover tilbud til de hjerneskaderamte, ogsa tilbud til disses naermeste pargrende, det gaelder savel segtefeelle som bgrn.

Det Neuropaedagogiske Undervisningstilbud (DNU) underviser efter Lov om Specialundervisning for Voksne og her foreskriver vejledningen, at
undervisningstilbud af denne karakter har en varighed pa op til 2 ar, i tiden efter hjerneskaden er sket. Her og nu raekker serviceniveauet for Holbaeks
Neuropaedagogiske Undervisningstilbud til at hver borger jf. lovgivning visiteres for et halvt ar ad gangen og til at den maksimale tid for
undervisningstilbuddet er 1,5 ar. Tidligere har Holbaek haft et serviceniveau pa 2 ars kompenserende specialundervisning, men tilbuddet er desvaerre
allerede reduceret til 1,5 ar, som fglge af stgrre besparelser i 2016 i Holbaek Kommune.

Konsekvenser ved effektuering af besparelsesforslag Med forslaget om reduktion fra 4 arsveerk til 3 arsveerk vil de gennemsnitligt 32 borgere, som
benytter DNU

ugentligt i en til to undervisningsdage, fa reduceret mulighederne fra forlgb pa 3 semestre (1,5 ar) til 2 semestre (1 ar). Nedgangen fra 1,5 ar til 1 ar i
serviceniveau skal ses i forhold til Lov om Specialundervisning for Voksnes forskrift om 4 semestres varighed (2 ar) for den kompenserende
specialundervisning til voksne med erhvervet hjerneskade.

En reduktion i antal arsveerk vil jf. erfaring fra nedszettelse af serviceniveau i 2016 give venteliste pa forventeligt 20-25 borgere hen over minimum et ar
for nye borgere med behov for kompenserende specialundervisning. Dette skyldes, at borgere som er i gang med 3 semester i 2023 og borgere som er
visiterede til 3 semester i 2023, ma deltage i det bevilgede forlgb, fgr besparelsesforslaget kan effektueres. En placering pa venteliste i stedet for et
ngdvendigt tilbud i Det Neuropaedagogiske Undervisningstilbud vil forleenge problematiske kriser for de hjerneskaderamte borgere, der kommer pa
venteliste. Dette fordi den centrale undervisningsopgave i DNU netop er, at udvikle den hjerneskaderamtes kompensationsstrategier til at undga
ensomhed, misbrugsadfaerd, aggression, graenseoverskridende adfaerd, depressioner, selvmord og andre alvorlige- og ressourcekraevende begivenheder
for voksne med erhvervede hjerneskader.

Hjerneskadede borgere henvises til DNU’s undervisningstilbud efter afsluttet forlgb indenfor fysioterapi og ergoterapi i Sundhedscentret /
taletraeningsforlgb for sveert afasiramte ved CSU Holbak. En gradvis overgang fra Sundhedscentret og fra Tale undervisning ved audiologopadien til Det
Neuropaedagogiske Undervisningstilbud aflaster og afhjeelper lige nu ventelister i savel Sundhedscenter som ved taletraening, hvorfor en venteliste ved
DNU erfaringsmaessigt vil gge presset for mere genoptraening i Sundhedscentret og ved taleundervisningen. Disse forhold handler udover behovet for
treening for ofte om de pargrendes pres for at opna professionel hjaelp og naturligvis det bedst mulige serviceniveau for at den hjerneskaderamte kan
generhverve sine feerdigheder.
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Det Neuropaedagogiske Undervisningstilbud arbejder p3, at fa borgeren tilbage til livet i borgerens egne nzere familierelationer, men ogsa pa at fa
borgeren ud i livet igen efter hjerneskaden: som deltager i hensyntagende aftenskole, tilbud i Holbaek Kommunes aktivitetens centre og andre lokale
muligheder. Denne hjalp til at komme ud i livet igen modvirker ensomhed og identitetstab pa leengere sigt og med dette sigte pa borgerens fremtid,
viser udover evnen til at afhjalpe psykologiske fglger af hjerneskaden i den tidlige fase ogsa den langsigtede berettigelse af, at bevare Det
Neuropzadagogiske Undervisningstilbud i sin nuvaerende form.

Evt. institution eller
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21. februar 2023 Peer Sjgrslev
SIOU- 40- 30 - Hgringssvar vedr. administrationen pa CSU Holbaek.
Indsendt af MED-udvalget og bestyrelsen pa CSU Holbaek.

Der er fremsat forslag om at reducere administrationen pa CSU Holbak, som leverer administrativ hjaelp til alle dele af CSU Holbaek. Der pateenkes at
reducere administrationen med 0,4 arsvaerk.

CSU Holbak — er en uddannelsesinstitution for unge, voksne og aldre borgere med searlige behov.

For det administrative personale pa CSU Holbak betyder det, at kontorets opgave er at hjlpe borgerne med de spgrgsmal der opstar i forbindelse med
fremmegdet. Arsagen er, at en del borgere har brug for en anden grad af hjzelp end normalt forventeligt. Elever og kursister har behov for at skolens
administrative personale, bliver brugt skabe en venlig og tryghedsskabende modtagelse samt til sociale treeningsopgaver udover de almindelige faglige
opgaver.

Det er svaert at sammenligne alle CSU Holbaeks opgaver med opgaver, der findes andre steder i Holbaek kommune. CSU er eneudbyder pa flere omrader
— herunder STU og tilbud under lov om specialundervisning. Det betyder at mangden af administrative regler er stgrre end pa almindelige skoler og
bosteder der arbejder under en enkelt paragraf i loven.

En uddannelsesinstitution/CSU Holbaek har ogsa mange ad-hoc opgaver — busserne der er forsinket, borgere/gaester der kommer uanmeldt pa skolen og
andre typer af akut-opgaver. Dette Igses af en administration, da det ellers er opgaver der vil blive taget i undervisernes tid og derved ga ud over
borgeren/holdet/gruppen/klassen.

For borgere med sarlige behov, kan uforudsete situationer vaere vanskeligere at handtere og have stor betydning for om det bliver en god dag. Derfor
kraeves der en anden type af koordination, for at sikre at borgerne oplever struktur og forudsigelighed i deres uddannelsestilbud.

Med-udvalget og skolens bestyrelse ser begge en udfordring i at udfgre en besparelse, nar opgaverne stadig eksisterer.

Konsekvenser ved effektuering af besparelsesforslag

| forslaget star der at besparelsen skal opnas ved fglgende:

¢ Omfordeling af opgaver

¢ Mere selvbetjening for personalet

¢ Indfgrelse af robotlgsninger

¢ Reduktion i tidsforbruget pa koordinering af buskgrsel ved ny licitation

Ved at omfordele opgaver og lave mere selvbetjening for personalet pa CSU Holbaek, hvor der er mange forskellige faggrupper fx ledere, lzerer,
konsulenter, audiologopaeder, vejledere og paedagoger, vil det alt andet lige betyde en hgjere Isnomkostning, da timelgnnen er hgjere for disse
grupper. En omfordeling af opgaver til fagpersonalet vil i sidste ende betyde faerre borgertimer.

Indfgrslen af robotlgsninger er en god ting, hvis den vel og maerke sker i samme omfang og pa samme steder, som der skal reduceres i
personalemaengden.

Administrationen har pa nuvaerende tidspunkt indfgrt robotlgsninger pa betalingsomrader, hvor det har kunne lade sig ggre. Men har oplevet at de
afdelinger som har skullet hjzelpe med Igsningerne, er blevet overrasket over kompleksiteten i CSU Holbaeks konstruktion og kun sporadisk har kunnet
levere lgsninger som kan bruges af CSU Holbak. CSU Holbaek har mange forskellige administrative kontaktflader. Der er fx mange tilbud til borgerne,
der skal konteres flere steder. CSU Holbak har ogsa mange borgere fra andre kommuner og private institutioner end lige Holbaek kommune. Sa der er
en stor arbejdsopgave i at skabe robotlgsninger, der er komplekse nok til at reelt effektivisere det administrative arbejde.

Koordinering af buskgrsel er en kompleks opgave. Administrationen har en daglig kontakt med chauffgrerne, fordi udfordringer med kgrslen, skal Igses
hurtigt. Det kendte personale betyder at borgerne er trygge ved at komme og fortzelle om evt. ubehagelige episoder med chauffgren, under
transporten eller bare lang transporttid. Her er tillid alt afggrende. Det har ogsa stor betydning, at chauffgrerne har en direkte/hurtig kontakt til
administrationen, sa opstaede situationer kan Igses med det samme. En l&engere "kommunikationsvej”, kan fa borgerne til at opgive fremmgdet til
undervisningen.

Kontakten med chauffgrerne har ogsa en betydning i forhold til nar regninger og specifikationer kommer fra busselskabet. Administrationens rolle ggr
det muligt at veere opmaerksom pa kgrsler, som ikke burde veere med pa fakturaen og det ggr det nemmere at udfgre en generel stikprgvekontrol pa de
fremsendte specifikationer, som CSU senere hen skal videre fakturere ud til bade Holbaek kommune og andre kommuner.
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Hvis opgaven fjernes fra administrationen, vil den overga til resten af personalet, og det vil betyde mindre tid til borgerne samt at det vil vaere svaerere
for CSU Holbak, at have et praecist overblik over det reelle forbrug og koordinering af buskgrsel.

At reducere i administrationen pa CSU Holbaek vil betyde, at de forskellige afdelinger skal bruge mere tid af dyrere Ignnede fagpersoner og vil samtidigt
tage tid vaek fra undervisningen/forberedelse.

CSU Holbaek har mange opgaver omkring gkonomi, udarbejdelse af tilbud, budgetter, journalisering, elevregistrering og konteringer. Dette kraever god
faglighed og et stort overblik at servicere de mange forskellige kommuner pa de mange forskellige lovgrundlag som CSU Holbaek har tilbud under. En
reduktion i det administrative personale vil betyde:

¢ En gget administrativ arbejdsbyrde til de “varme hander”.

¢ En st@rre chance for fejl i de opgaver der lige nu varetages af administrationen pa CSU Holbaek

Evt. institution eller
foreningsnavn
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Besparelser er ikke uden omkostninger Rasmus Damgaard
Pa socialudvalgets omrade er der foreslaet besparelser for mere end 13 mio. kr. i 2024!

En stor del af de foreslaede besparelser er pa sakaldte “Kan tilbud”. Altsa besparelser pa de tilbud, som kommunen ikke er forpligtet til at levere, men

som giver mening for borgerne. Lukning af ”Kan tilbud” medfgrer store konsekvenser for borgerne og kommunen. For der er stor sammenhang mellem

de opgaver, som kommunen er forpligtet til at levere, og de opgaver kommunen kan levere.

Kort sagt, hvad man investerer i "Kan tilbud”, sparer man pa ”Skal opgaver”.

F.eks. foreslar Socialudvalget at nedlaegge “Kig Ind” (SIOU40-21), der er et selvvisiterende klubtilbud efter SEL §104 for borgere med udviklingshamning.
Kommunen skriver selv om konsekvenserne ved at lukke “Kig ind”.

e "Begraensning i brugernes forudsaetninger for at leve et liv med udvikling, feellesskab og udfoldelsesmuligheder, da Kig Ind er det eneste klubtilbud,
der findes i Holbak By for denne malgruppe”

¢ "Reducerede muligheder for at kunne mgdes med ligesindede i sociale feellesskaber og danne netveerk”

¢ "Reducerede muligheder for at dyrke fritidsinteresser”

* "Pget risiko for isolation og ensomhed hos de borgere, der bor i egen bolig og dermed risiko for forvaerring af borgernes funktionsniveau”
Kommunen skriver selv om forslag til besparelse: Nedlukning af “Kig Ind”.

* ”| besparelsesforslaget er der ikke taget hgjde for, at nogle af borgerne antageligt vil sgge — og formentlig ogsa vaere berettiget til — et alternativt
tilbud, hvis Kig Ind lukker. Der er saledes risiko for, at en del af besparelsen forsvinder, fordi en del af borgerne vil veere i malgruppen for visiterede
ydelser enten i form af visiteret beskyttet beskaeftigelse (§103), aktivitets- og samvaerstilbud (§104) eller socialpaedagogisk stptte §82b eller §85.

Potentialet for besparelsen vil forsvinde hvis eksempelvis 20 af borgerne bliver bevilget deltidsplads pa Jobbasen efter §103.

Da besparelser pa Socialomradet ikke er uden omkostninger, er det Socialpsedagogerne Kreds Midtsjeellands anbefaling, at kommunalbestyrelsen i
Holbaek kommune undlader at vedtage fglgende besparelser pa Socialudvalgets omrade:

SIOU40-15, SIOU40-16, SIOU40-17, SIOU40-18, SIOU40-21, SIOU40-22, SIOU40-23, SIOU40-24, SIOU40-25.
Jeg vil tillade mig at afslutte dette hgringssvar med et Kim Larsen citat, og tilfgje, at det samme ma galde en kommune.
”Jeg kan ikke forsta, hvad en regering skal ggre godt for, hvis det ikke er for at beskytte de svage. De staerke skal sgu nok klare sig.”

Rasmus Damgaard, Naestformand, Socialpaedagogerne Kreds Midtsjaelland
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Hermed fremsendes fra Kirkens Korshaers varmestue et hgringssvar til Holbaek Kommunes besparelser: Rasmus Hansen

Reduktion af § 18 midler:
SI0U40-28A Reduktion af § 18 midler
SI0U40-28B Reduktion af § 18 midler - overfgrsel fra 2022 til 2023

| beskrivelsen fremgar, at en besparelse pa §18 midler vil betyde, at der ikke vil vaere midler at forlaenge partnerskabsaftalen med Kirkens Korshaer pa
ca. 0.2 mio. i 2023. Det er Kirkens Korshaers vurdering, at der bgr vaere en kommunal medfinansiering af varmestuen i en kommune af Holbaeks stgrrelse
og med den hgje grad udsathed, som er i kommunen.

Hvis besparelsen i 2023 gennemfgres, og der ikke er mulighed for Kirkens Korshaer at fa forlaenget aftalen pa ca. 0.2 mio., vil det fa vaesentlige
konsekvenser pa omfanget af varmestuens tilbud, eksempelvis i form af reducerede dbningstider eller lukkedage/-uger. Dette vil have meget stor
indflydelse pa brugerne af varmestuen og deres hverdag og trivsel. De vil have feerre dage med mulighed for mad, hjzelp til praktiske opgaver og adgang
til deres feellesskab. Det skal understreges, at en meget stor del, af brugerne af Kirkens Korshaers varmestue ikke umiddelbart er interesseret i at
benytte det kommunale vaerested.

Reduktion i opsggende arbejde til de mest socialt udsatte borgere:
SIOU40-25 Reduktion i opsggende arbejde til de mest socialt udsatte borgere

Et eksempel pa et meget velfungerende samarbejde mellem Holbaek Kommune og Kirkens Korshaer er det opsggende arbejde, hvor de nuvaerende to
kommunalt ansatte medarbejdere skaber kontakt til de mest socialt udsatte mennesker, og er brobygger til varmestuen, saledes at disse mennesker
derigennem kan fa opfyldt basale behov som f.eks. mad og blive en del af et faellesskab samt fa hjzelp til forskellige udfordringer som kontakt til laege,
adgang til bank, nemid mv. De to kommunalt ansatte medarbejdere har endvidere gennem deres gang i varmestuen en god adgang og kontakt til en
brugergruppe, som vil vaere vanskelig ellers at n3, og gor en stor forskel for gruppen af de mest socialt udsatte mennesker.

Det er Kirkens Korshaers vurdering, at en reduktion med en medarbejder vil have en negativ indvirkning pa varmestuens brugere med mindre
brobygning til myndigheder, behandling mv.

Undertegnede star gerne til radighed med yderligere oplysninger og for dialog.
Med venlig hilsen
Rasmus Hansen

Leder af varmestuen i Holbak

Jgrgen Knudsen
Korshaersradet for Holbaek og Odsherred
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Hgringssvar vedr. besparelsesforslag - MED udvalget Ugerlgse, St. Merlgse
og Stestrup

LAER 5

Bekymring for at man hjemtager bgrn fra andre specialpadagogiske tilbud udenfor
kommunen. Vores bekymring er, om man bare placerer bgrn tilfaeldigt, der er vel en arsag til
at de var placeret i andet tilbud. Kan vi varetage denne opgave i egne allerede eksisterende
tilbud? Isaer med henblik pa de kommende besparelser.

LAER 6

Vi anerkender at der er gode tanker i at samle befordringen centralt, sa det hele er styret fra et
samlet sted. Det vil give bedre muligheder for at forhandle om priser og samtidig lette de
enkelte institutioner fra en stor arbejdsbyrde.

LAER 7

| disse tider hvor der er rigtig meget fremme omkring MISTRIVSEL og undersggelser viser
at mistrivslen blandt bgrn i folkeskolen er stor, giver det ingen mening at nednormere pa
paedagogernes tid i skolen, hverken i indskolingen og mellemtrinnet. At veere 2 personaler
(leerer og paedagog) i en klasse pa samme tid giver bedre muligheder for at arbejde individuelt
med b@rnene og stgtte bedre op om b@grn med szerlige behov samt det enkelte barns og
klassens trivsel.

Vi er dybt bekymrede for og meget enige i de papegede konsekvenser. Inklusionsopgaven
vanskeligggres vaesentligt og arbejder i modsat retning af den inkluderende folkeskole og
Fremtidens specialundervisning, hvor flere bgrn skal vaere en del af faellesskabet og kunne
rummes i de almene klasser.

Det handler om folkeskolens udvikling, ikke afvikling. Nar der nednormeres i den faglige
ansattelse, gar det ud over tiden for det enkelte barn og bgrnefaellesskaberne, paedagogens og
leererens arbejdsmiljg - at kunne levere et arbejde i forhold til de forventninger omkring
kerneopgaven. Dette gaelder ikke mindst i SFO/SFO 2 og skolen. Det udfordrer

tveerfagligheden og de professionelle lzeringsfeellesskaber.

Ved nednormeringer bliver det svaert at fastholde en form for inklusion, da der simpelthen

ikke vil veere tid til forberedelsen samt tiden med bgrnene. Tiden til bgrnene vil vaere perifer.
Mellemformer forventes mere og mere, men de kraever tid, ressourcer og teet samarbejde
mellem faggrupper. Dette har vi sveert ved at se er muligt med yderligere besparelser af denne
karakter.

Nar der tales om heltidsstillinger - 37 timer - og en mulighed for at paedagogerne kan arbejde
i bgrnehaverne samtidig med arbejdet i SFO/SFO 2 og skole, vil psedagogerne blive udfordret
pa de mange arenaer pa samme tid, hvilket betyder en udfordring i paedagogernes
arbejdsmilj@. Her skal vi huske pa at der skeeres i paedagogernes normering. Sa hvis de timer
der er tilbage til at deekke en dag i SFO/SFO2 ogsa skal indbefatte timer i bgrnehaven, er der
en stabilitet i SFO/SFO2 som bliver sarbar.

| forvejen er SFO/SFO2 udfordret ved at have rekrutteringsproblemer - det er sveert at fa
uddannet personale i ledige stillinger. Det bliver ikke nemmere ved at vi “udsulter”
normeringerne og samtidig forventer at arbejdsopgaven skal brede sig over flere arenaer.

LAER 10

Stgtte til de unge i lokalmiljgerne er meget vigtigt for at spare penge pa den lange bane. Vi
skal vaere med til at undga og nedseette uhensigtsmaessig adfaerd og kriminalitet.

Der skal stgttes op om lokalmiljgerne og fa det gode ungeliv til at blomstre. Dette handler om
social ansvarlighed og de unges muligheder for en god fremtid.

Navn

Rene Bojsen
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Nar der nu netop er opbygget et klubtilbud i omrade Kildebjerg, som har vist sig at have en
overordentlig positiv effekt pa de unges positive sociale relationer og at netop disse relationer
faktisk har faet nogle af de unge til at veere fastholdt i skolen eller direkte er tilbagevendt til
skolen, synes det ganske uforstaeligt, at man vaelger at fjerne det tiloud igen. Derudover giver
det en skaevvridning i kommunen, at nogle af de sma samfund ikke har
ungdomsklub-muligheder, nar andre har.

LAER 12

Der er stort behov for kompetenceudvikling i kommunen. | mange ar har det ikke vaeret
muligt at fa kompetenceudvikling. Vi mener at mellemformer og inklusion i den grad kalder
pa kompetenceudvikling.

LAER 14

Hvis man vaelger at skaere pa det administrative omrade, vil det have konsekvenser for den
padagogiske udvikling som i forvejen er presset. Skoleledere og psedagogiske ledere vil
have flere opgaver, de selv skal Igse, hvilket giver mindre tid til det paedagogiske arbejde.
Derudover vil det ogsa drysse nedad til personalet pa gulvet, som ville skulle Igse flere
administrative opgaver. Hvis der bliver skaret yderligere, vil det ramme den tid, der skulle ga
til kerneopgaven - BORNENE.

SIOU 40-01

Det er vigtigt at bevare den gode kontakt til de to-kulturelle familier, som indimellem har
ekstra behov for ekstra hjaelp, for at bega sig pa lige fod med de danske familier. Dette er
ogsa med til at sikre lige muligheder for alle unge.

SIOU 40-07, 40-08, 40-09, 40-10, 40-11 og 40-14 Sundhed for bgrn og unge

Maegling ved skilsmisse, tilbud til bgrn og unge med overvaegt, tilbud til bgrn og unge med
spiseforstyrrelse og selvskade, deltagelse i gruppetilbud til bgrn af foraeldre med psykisk
sygdom, gruppeforlgb til bgrn med rusmiddelproblematikker i familien og
skolesundhedsplejens besgg i 5. klasse er alle forebyggende tiltag, som har til formal at
hjelpe bgrn, unge og deres familier, hvis de af de naevnte arsager har behov for rad og
vejledning. Det vil saledes have store menneskelige konsekvenser for de bergrte, ligesom der
ma paregnes ggede gkonomiske udgifter pa sigt, nar problematikkerne ikke handteres i
oplgbet.

AHLI 6-B1

| Merlgse fik vi for nogle ar siden i forbindelse med arealoptimeringen, flyttet aktivcentret op
pa skolens matrikel.

Vi er godt pa vej i samarbejdet mellem bgrn og ldre. En eventuel lukning af
aktivitetscenteret i St. Merlg@se vil veere et stort tab for alle elever og medarbejdere pa St.
Merlgse skole. Vores lokaler er forbundne, og vi har stor gavn af samarbejdet med de ldre i
centeret. Z£ldre tilknyttet aktivitetscenteret hjalper til pa skolen i undervisningen, og fglger
elever til og fra kor i deres fritid.

Det at aktivitetscenteret er placeret sa teet pa skolen, gger det gode samarbejde mellem skole
og ldre i omradet. De aldre bidrager pa flere mader f.eks. i et strikke valghold pa skolen,
hvor handveerk og traditioner fgres videre til naeste generation. Eleverne er meget nysgerrige
pa aktivitetscenteret, og de nyder at tale med de aldre samt besgge dem derovre.

KOFU Tveer 1

Nedlzeggelse af feellesskaberne vil skade lokaldemokratiet og koblingen mellem
lokalomraderne og kommunen. Det er en bekymrende udvikling, da de sma samfund i
forvejen lider under manglende investering i udvikling af yderomraderne i kommunen.
Herudover vil det ogsa fa en effekt for vores omrade, der har en "feellesskaber". Det betyder

Navn
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at alle “Faellesskaberens” timer kommer tilbage til vores skole. Det drejer sig om 18,5 timer
ekstra udover de spareforslag, der allerede ligger i peedagogtimerne under LAER 7.

Pa vegne af MED- udvalget Ugerlgse St. Merlgse og Stestrup.

Klubben Udvalget for Barn og  Klubben er for vores unge det eneste sted de kan samles i Markgv! Der er kendte ansigter, plads til forskelligheder og samvaer! DET ER DER BRUG FOR |  Majbrit
kildebjergskolen Skole, Mgrkgv. Min sgn gar i 9 klasse, og har nytte af klubben. Der har vaeret/er en del udfordringer med salg af hash og formentligt andet pa skolens omrade
Socialudvalget, om aften, hvor andre udefra kommende kommer og saetter dagsorden blandt vores unge! Hvis ikke de unge har et sted at tage hen og ses og have
Udvalget for relation til deres venner, kan en glidebane hurtigt veere at ty til andre speendende ting, heriblandt stoffer, haervaerk uro ovs... De er vores fremtid og det
Beskaeftigelse, er dem vi skal satse p3a, der ma kunne spares et andet sted end pa fremtiden! Kom nu op af stolene og se ligeud... !!!! klubben burde hellere udvides og
Uddannelse og gores st@grre og med flere tiltag, sa det forbliver et dejligt sted at komme!!!!

Erhverv
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Vivil som en start anfaegte den tidsramme, der er givet til at sende et hgringssvar. Det er samtidig hen over en ferie for de fleste medarbejdere, hvilket Rlkke Spndergaard
har gjort muligheden for at formulere et hgringssvar vanskelig.

Ad. LAER 7 Reducering af paedagogernes deltagelse i undervisningen
Vi mener, at denne besparelse vil fa fglgende konsekvenser:

¢ Manglende trivsel for bade elever og medarbejdere. Paedagogernes arbejdsmiljg vil blive kraftigt forringet. En besparelse ift paedagogers deltagelse i
skolen vil sende et signal til denne medarbejdergruppe om, at deres rolle ind i skolen ikke er vigtig. Dette er ikke befordrende for en oplevelse af egne
kompetencer. Det vil som en fglge af faerre timer og ringere kvalitet ogsa pavirke elevernes trivsel. Netop paedagogerne arbejder ofte med elevtrivsel
som en del af deres rolle i undervisningen.

* Segregering af elever. Det er givet, at vi vil opleve det meget vanskeligt at gennemfgre en gnsket inklusion af de udfordrede og sarbare elever, som vi
med flere psedagoger i undervisningen kan hjaelpe til at opleve sig inkluderet i det almene samtidig med, at vi skal forsgge at fa flere elever flyttet fra
specialomradet til normal skolegang. Denne inklusionsopgave er netop en af peedagogernes kompetencer — ogsa i opgaven med at skabe en bro til
fritidsdelen efter skole. Abenlyst vil der blive mindre tid per elev.

e Manglende rekruttering af medarbejdere og feerre elever i fritidsdelen. Vi er overbevist om, at en reduktion af medarbejdere vil skabe darligere
kvalitet i fritidstilbuddet, da vi vil veere ngdt til at bruge unge uuddannede medarbejdere for at fa timerne til at ga op med bade morgen-sfo og
aftendbning i sfo. Det er ikke muligt at fa faerre medarbejdere med flere timer til at daekke abningstiden, hvis paedagogerne ikke skal bruge det hidtidige
antal timer i skoletiden. Dette vil selvfglgelig fore til, at foraeldre udmelder deres bgrn fra fritidstilouddene, som ellers i Jyderup har en meget stor
tilslutning. | veerste tilfaelde vil et overordnet forringet tilbud i folkeskolen fgre til, at foraeldre vaelger lokale privat/friskoler.

Vi taenker, at det er kommunens opgave at tage et socialt ansvar for, at alle far samme muligheder.

¢ Skolens tiltag i forbindelse med Frihedsforsgg i Holbaek Kommune, hvor der pa Jyderup Skole blandt andet anvendes flere voksne i undervisningen —
herunder i indskolingen og pa mellemtrinnet med padagoger til fx projektdage pa tvaers af fag og argange - kan blive vanskeligt at gennemfgre.

¢ Sammenhangskraften mellem skole og fritidstilbud, som er skabt gennem mange ar forsvinder, og derved en helhedstilgang til bgrn, hvor
livsduelighed gar hand i hand med laering. En helhedstaenkning som har vaeret en del af kommunes vision Holbaek i Feellesskab om at danne feellesskaber
for alle.

Ad LAER 12 Besparelse pa uddannelse og kompetenceudvikling

| mange ar har kompetenceudviklingen vaeret minimal for bade laerere og padagoger. Det giver en maerkbar forringelse af medarbejdernes
kompetencer med en yderligere besparelse her samtidig med et gnske fra fagcenterets side om at arbejde databaseret. Der er stadig fokus pa3, at
skolerne skal rumme flere udfordrede elever gennem gget inklusion. Det kraever uddannelse og kompetenceudvikling at skabe gode
undervisningsmiljger for de elever, der har det svaerest.

Mener man med denne besparelse, at medarbejderne ikke lzengere har behov for at dygtigggre sig?

Ad SIOU40-07 Nedlzeggelse af tilbuddet "maegling ved skilsmisse" + SIOU40-08 Nedlzeggelse af tilbud til bgrn og unge med overvaegt + SIOU40-09
Nedlzeggelse af tilbud til bgrn og unge med spiseforstyrrelse og selvskade

Vi er bekymrede for at denne besparelse vil skabe en overordnet mistrivsel for de elever pa vores skole og fritidstiloud, som har de vanskeligste forhold i
deres hverdag. Dette vil pavirke deres skolegang og deres mulighed for at deltage i de faellesskaber som skabes bade i skole og fritidsdel.
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foreningsnavn
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Kzere kommunalbestyrelse, René Strunch

FOA Vestsjeelland vil med dette hgringssvar komme med vores bekymringer i forhold til de forslag til besparelser, der er sendt i hgring, og komme med
vores bud pa alternative Igsninger.

De besparelser, der foreslas med lukning af- og nedskaeringer pa tilbud til bgrn, unge og @ldre og reduktion eller udsaettelse af vedligehold af
kommunens bygninger, veje m.v., giver muligvis besparelser her og nu, men vil medfgre ggede udgifter i fremtiden.

Vi er ikke blot bekymret for de konsekvenser, de foresldede besparelser vil fa for savel arbejdsmiljget som beskeeftigelsen for vores medlemmer. Vi
naerer en tilsvarende stor bekymring for de voldsomme konsekvenser, de foresldede besparelser vil fa for den velfeerd, Holbaek Kommune er en
vaesentlig leverandgr af.

Nedskaeringer pa frontpersonalet — og de nedskaeringer kommer jo jf. de administrative tilpasninger, der skal til at rulles ud - medfgrer naturligt et gget
arbejdspres og et darligere arbejdsmiljg, uagtet at man fra politisk og administrativ ledelse har et gnske om, at ressourcer og serviceniveau skal
tilpasses. Og arbejdsmiljget er i forvejen under pres pa mange af kommunens arbejdspladser — udviklingen i sygefravaeret de sidste par ar indenfor LAER
og AHLI taler desvaerre deres eget alt for tydelige sprog i den henseende.

Det er frontpersonalet, der er teettest pa den aldre, bgrnene, fritidsbrugerne osv., og dermed star fgrst for i forhold til reaktioner pa den utilfredshed,
der opstar i forbindelse med et markant forringet serviceniveau. Alene det i sig selv forvaerrer arbejdsmiljget.

Det er vigtigt at have gode sunde arbejdspladser, med et godt arbejdsmiljg, for at forebygge sygefraveer, stress og nedslidning, som ogsa er forhold, der
belaster kommunens gkonomi.

Forslagene om rammebesparelser og nedprioritering af kompetenceudvikling indenfor LAER og de foreslaede reduktioner af savel forebyggende
indsatser som cafétilbud og aktivitetscentre inden for AHLI vil bl.a. pa grund af de afledte arbejdsmiljgmaessige konsekvenser udfordre de rekrutterings-
og fastholdelsesproblemer, man i forvejen har indenfor disse to kernevelfeerdsomrader - og her er det vaerd at erindre sig, at Holbaek Kommune er i
skarp konkurrence med de omkringliggende kommuner, ja sagar de private arbejdsgivere, om den efterspurgte arbejdskraft.

Forslaget om at reducere ansvarlige praktikvejledere pa plejecentre og i hjemmeplejen giver absolut ingen mening, nar der er et massivt behov for at fa
uddannet social- og sundhedspersonale, hvorfor vi anbefaler, at forslaget forkastes.

Forslagene om nedlaeggelse af diverse hhv. forebyggende og opsggende tilbud under SIOU kan efter vores opfattelse kun betragtes som en decideret
nedslagtning af et omrade kendetegnet ved at rumme de mest sarbare borgere i samfundet, hvorfor vi kun kan anbefale, at disse forslag forkastes.

De forslag, der retter sig mod nedlaeggelse af diverse sundhedsrelaterede tilbud haenger skidt sammen med den sundhedsprofil, der kendetegner
Holbak Kommunes borgere. Her ville det give betragtelig mere mening at investere frem for at reducer eller helt fjerne tiloud. Alternativt ggder man
blot jorden for markant ggede udgifter pa sundhedsomradet pa den lange bane.

Udskydelse eller reduktion af bygnings- og vejvedligeholdelse medfgrer ggede udgifter til istandsaettelse senere.

FOA Vestsjeelland har imidlertid nogle bud p3, hvad der kan virke fremmende for savel et godt arbejdsmiljg og trivsel pa arbejdspladsen som for den
rekrutteringsudfordring, kommunen star med.

Ledelsen og beslutningskompetencerne skal taet pa medarbejderne. Flere ledelseslag og for store ledelsesspaend skaber usikkerhed om
beslutningskompetencerne og gget administrativt arbejde, som tager tid fra kerneopgaven og i sidste ende gger udgifterne til administration — det
virker desuden ikke fremmende for nedbringelsen af sygefraveeret.

Man kan hgjne uddannelsesniveauet indenfor LAER. Dette kan ggres relativt udgiftsneutralt ved at uddanne allerede ansatte paedagogmedhjzlpere til
paedagogiske assistenter. Hermed kan man ogsa kunne komme taettere pa malet relateret minimumsnormeringer om, at alle daginstitutioner skal vaere

85 % uddannelsesdakkede inden udgangen af 2025 — og her teeller padagogisk assistentuddannelse med i vurderingen af uddannelsesdakningen.

Energipriserne er blevet en stor omkostning. Derfor skal der veere fokus pa energioptimering af kommunens bygninger. Uddannelse af tekniske
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servicemedarbejdere og -ledere til ejendomsserviceteknikere giver ggede kvalifikationer i forhold til drift og energistyring af bygningerne.

Uddannelsen giver ogsa bedre kvalifikationer til at kunne vurdere bygningens stand, forebygge skader og szette ind der hvor det er mest kritisk, sa
skader pa bygningen ikke udvikler sig og senere medfgrer store omkostninger at udbedre.

Der skal ikke kun taenkes i her og nu besparelser, men taenkes langsigtet sa de tiltag, der szettes i gang, sikrer og styrker gkonomien fremover.
Vi har gang pa gang set, at en sund gkonomi ikke findes ved serviceforringelser og nedskaeringer pa personalet, tveertimod.

Vi vil derfor anbefale, at de mest vidtgaende spareforslag — isaer indenfor den borgernare kommunale velfeerd — ikke vedtages, og at man i forbindelse
med behandlingen af spareforslagene har et skarpt blik pa det forhold, at kommunen har massive rekrutteringsvanskeligheder indenfor AHLI, LAER og
SIOU, sa man ikke far vedtaget besparelser, der forvaerrer denne udfordring.

Afslutningsvis vil vi gerne opfordre kommunalbestyrelsen til sammen med kommunalbestyrelserne i landets gvrige kommuner at rette henvendelse til
Christiansborg med det ene formal at fa lempet budgetlovens snaevre rammer, sa man ikke pga. en lovgivnings rigide rammer er ngdt til at afvikle en
offentlig velfaerd, som det har taget et arhundrede at opbygge.

Med venlig hilsen
FOA Vestsjeelland

Evt. institution eller
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Heringssvar vedr. budgetbesparelse — ”Reduktion ift. Abonnementsaftale vedr. lov om specialundervisning til voksne” (SIOU40-27). Sven Larsen

Jeg vil gerne som formand for lokalforeningen Hjernesagen Holbak/Odsherred advare mod enhver nedskeaering i uddannelsesindsatsen for erhvervet
hjerneskade (stroke) i Holbeek og Odsherred kommuner. Konkret som udtrykt i
gnsket om at spare en ressource i Det Neuropadagogiske Undervisningstilbud (DNU) pa CSU.

Som det ses af andre indleeg fra direkte bergrte medlemmer af vores lokalforenings bestyrelse er indsatsen i DNU pa CSU af meget stor nytte.

Personlig er jeg en repraesentant for gruppen af pargrende. For godt 15 ar siden oplevede jeg

for gjnene af mig, hvordan min kone som 48-arig udsattes for en voldsom hjerneblgdning. Jytte var inden da en velfungerende laborant pa Novo.
Hun blev sa de naeste par ar via undervisningstilbud mest pa ”"Center for Hjerneskade” pa Amager i stand til at genoptage arbejdskarrieren som
flexjobber pa botilbud og behandlingssteder.

Jytte blev ”slaet tilbage til start”, men evnede via velvalgte genoptraenings- og uddannelsesforlgb at genstarte sit arbejdsliv.

CSU blev af Jytte dengang "kun” brugt via tale- og sangkor tilbud. Pointen er i denne sammenhang, at tilbud til hjerneskadede om undervisning —som i
DNU pa CSU - er helt centralt for chancen for at vende staerkt tilbage i sit liv.

Hjernesagens landsforening mgdtes for under et % ar siden med sundhedsministeren for at fremleegge foreningens “Handleplan for stroke”. Planen
beskriver gnsker til forbedringer i alle faser af det samlede forlgb, nar et menneske
rammes af stroke. Om livet med stroke hedder det bl.a.:

"Mennesker, der oplever vedvarende kognitive fglger og de, der lever med afasi, er sarligt udsatte for at opleve isolation og tab af handleevne — ogsa
lang tid efter deres stroke. Der er derfor brug for tilbud om revurdering af behov for hjzelp og for at etablere sociale, stgttende og aktiverende tilbud
ogsa lang tid efter et stroke. Tilbuddene kan med fordel udvikles og drives i samarbejde mellem regioner, kommuner og civilsamfundet.

For mennesker i den erhvervsdygtige alder er stroke den sygdom, der giver stgrst risiko for at tabe erhvervsevnen. Der er derfor behov for et sarligt
fokus pa, hvordan mennesker med stroke hjaelpes tilbage til en varig tilknytning til
arbejdsmarkedet."

Vi ser landsforeningens kontakt med regeringen som et signal om at styrke investeringen ogsa pa kommunalt plan. Sa hjerneskadede i stgrst mulig
omfang bliver dygtiggjort bade som arbejdskraft og som bedre fungerende mennesker i
dagligdagen. Begge forhold bidrager i sagens natur positivt til kommunegkonomien!

Som alment bekendt kraever hjerneskadede typisk laengere tid for at nyttigggre ny viden/information for dem. At begraense et uddannelsesforlgb som
ved DNU tidsmaessigt med en tredjedel (fra 1% ar til 1 ar) er derfor et uheldigt tiltag.

Derfor vil vi meget kraftigt frarade nedskaeringen i DNU.

Med venlig hilsen
Sven Larsen
formand for lokalforeningen Hjernesagen Holbaek/Odsherred

Husk pa:

e at i Holbak/Odsherred vil ca 200 mennesker fa stroke i 2023

e at i Holbaek/Odsherred lever ca 2000 mennesker med stroke i 2023

e at antallet af personer der far stroke vil stige de kommende ar pga. en ldre befolkning
¢ at kravene til en arbejdsduelig befolkning gges med stigende pensionsalder

Evt. institution eller
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Jeg vil gerne som formand for lokalforeningen Hjernesagen Holbak/Odsherred advare mod enhver nedskaering i uddannelsesindsatsen for erhvervet Sven Larsen
hjerneskade (stroke) i Holbaek og Odsherred kommuner. Konkret som udtrykt i
gnsket om at spare en ressource i Det Neuropadagogiske Undervisningstilbud (DNU) pa CSU.

Som det ses af andre indlaeg fra direkte bergrte medlemmer af vores lokalforenings bestyrelse er indsatsen i DNU pa CSU af meget stor nytte.

Personlig er jeg en repraesentant for gruppen af pargrende. For godt 15 ar siden oplevede jeg

for gjnene af mig, hvordan min kone som 48-arig udsattes for en voldsom hjerneblgdning. Jytte var inden da en velfungerende laborant pa Novo. Hun
blev sa de naste par ar via undervisningstilbud mest pa ”Center for Hjerneskade”

pa Amager i stand til at genoptage arbejdskarrieren som flexjobber pa botilbud og behandlingssteder. Jytte blev "slaet

tilbage til start”, men evnede via velvalgte genoptranings- og uddannelsesforlgb at genstarte sit arbejdsliv.

CSU blev af Jytte dengang "kun” brugt via tale- og sangkor tilbud. Pointen er i denne sammenhang, at tilbud til hjerneskadede om undervisning —som i
DNU pa CSU - er helt centralt for chancen for at vende steerkt tilbage i sit liv.

Hjernesagens landsforening mgdtes for under et % ar siden med sundhedsministeren for at remlaegge foreningens “Handleplan for stroke”. Planen
beskriver gnsker til forbedringer i alle faser af det samlede forlgb, nar et menneske rammes af stroke. Om livet med stroke hedder det bl.a.:

"Mennesker, der oplever vedvarende kognitive fglger og de, der lever med afasi, er saerligt udsatte for at opleve isolation og tab af handleevne — ogsa
lang tid efter deres stroke.

Der er derfor brug for tilbud om revurdering af behov for hjalp og for at etablere sociale, stgttende og aktiverende tilbud ogsa lang tid efter et stroke.
Tilbuddene kan med fordel udvikles og drives i samarbejde mellem regioner, kommuner og civilsamfundet.

For mennesker i den erhvervsdygtige alder er stroke den sygdom, der giver st@rst risiko for at tabe erhvervsevnen. Der er derfor behov for et szerligt
fokus pa, hvordan mennesker med stroke hjalpes tilbage til en varig tilknytning til
arbejdsmarkedet."

Vi ser landsforeningens kontakt med regeringen som et signal om at styrke investeringen ogsa pa kommunalt plan.
Sa hjerneskadede i stgrst mulig omfang bliver dygtiggjort bade som arbejdskraft og som bedre fungerende mennesker i dagligdagen. Begge forhold
bidrager i sagens natur positivt til kommunegkonomien!

Som almen bekendt kraever hjerneskadede typisk laengere tid for at nyttigggre ny viden/information for dem.
At begraense et uddannelsesforlgb som ved DNU tidsmaessigt med en tredjedel (fra 1% ar til 1 ar) er derfor et uheldigt tiltag.

Derfor vil vi meget kraftigt frarade nedskaeringen i DNU.

Med venlig hilsen

Sven Larsen

Formand

i Holbaek og Odsherred
Hjernesagen lokalforening
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Udsatteradets hgringssvar vedr. Besparelser med gkonomisk effekt for budget 2023-2027 med fokus pa Socialudvalgets omrade. Stine Welent
Andersen

Det er med stor beklagelse at konstatere, at Holbaek kommune er i den situation, at der skal ske sa omfattende besparelser generelt i kommunen, og for
Udsatteradets perspektiv for de allermest socialt udsatte mennesker i Holbaek kommune.

Det er Udsatteradets opfattelse at mange af de forsldede besparelser er meget kortsigtede, og vil pa sigt give markant stgrre udgifter, idet der er tale
om besparelser pa det forebyggende arbejde og de allermest socialt udsatte mennesker — bgrn, unge og voksne.

Borgerkontakt og de mest socialt udsatte mennesker:

Det er Udsatteradets holdning, at en stor del af de foresldede besparelser pa Socialudvalgsomradet i hgj grad rammer de mest socialt udsatte borgere i
Holbaek Kommune. Udsatteradets malgruppe er voksne socialt udsatte mennesker, men vi vil trods dette udtrykke en stor bekymring om, at der i
forslagene peges pa en raekke besparelser, som i den grad rammer udsatte familier og bgrn. For en stor del af besparelserne er der ogsa her tale om
nedlaeggelse af tilbuddene.

Det er efter Udsatteradets vurdering, at besparelser pa bgrn- og familieomradet er en meget kortsigtet Igsning. At nedleegge indsatser, som skal sikre en
tidlig indsats til familier med bgrn i mistrivsel og med sociale udfordringer, er i Udsatteradets perspektiv bade en gkonomisk darlig beslutning pa den
lange bane og ikke mindst en meget stor udfordring for det enkelte barn.

Udsatteradet kan kun pa det kraftigste opfordre til at undga massive besparelser for indsatser og tilbud, hvor borgerkontakten er stgrst og mest direkte
og naervaerende, og som er teettest pa borgerne. Som f.eks. radgivnings- og stgttetilbud og aktivitetstilbud. Tilbud, som har en markant indflydelse pa
trivsel.

Nedprioritering/manglende prioritering af samarbejde og samskabelse/partnerskaber med civilsamfundet:

Udsatteradet har ved tidligere hgringer og ved en raekke andre anledninger peget pa, at der er et stort potentiale for sdvel socialt udsatte borgere i
Holbaek Kommune, for kvaliteten og udvikling af sociale tilbud og for den kommunale gkonomi, hvis kommunen indgar et taettere samarbejde med
civilsamfundet og frivillige organisationer. De to sektorer kan noget forskelligt og kan komplementere hinanden. Denne vurdering understgttes af flere
rapporter og erfaringer fra andre kommuner.

Det er med stor beklagelse, at Udsatteradet kan konstatere, at der kun er fa indsatser, som peger pa muligheden for at nyteenke tilbuddene og
samarbejdet med civilsamfundet. Tvaertimod sa er der tale om direkte nedleeggelse af tilbud for socialt udsatte mennesker, og hvor der saledes ikke er
peget pa alternativer til, hvordan et tilbud i en anden udformning kunne fortsaette i samarbejde med civilsamfundet, samtidig med en (mindre)
besparelse. F.eks. SEL§104 tilbud.

At der yderligere er forslag om besparelser pa tiloud, som direkte involverer civilsamfundet, eksempelvis opsigelse af samarbejdsaftale med Home-Start,
reduktion af §18-midler, ggr en mulig ambition om taettere samarbejde med civilsamfundet vanskeligere.

Nedlzeggelser, nedlzeggelser, nedleeggelser:

Udsatteradet kan konstatere, at ud af de 31 besparelsesforslag, som er angivet pa Socialudvalgets omrade, sa er der tale om 18 direkte nedlaeggelser af
tilbud til socialt udsatte borgere —bgrn, unge og voksne. Tilbud, som derved helt forsvinder.

Det er meget bekymrende, og der opfordres til at finde alternativer til egentlige nedlzeeggelser.

Udsatteradet:

Under besparelser inden for @konomiudvalgets omrade peges der pa nedlaeggelse SIOU-@P03A — alternativ besparelse af Udsatteradet SIOU-@03B.

| lyset af, at det er Udsatteradets holdning, at tilbud og indsatser teettest pa borgerne skal friholdes i stgrst muligt omfang fra besparelser, stiller
medlemmerne af Udsatteradet sig i front for besparelse. Vi mener, at Udsatteradet godt kan fungere pa et minimum af gkonomi. Det skal bemaerkes, at
alle medlemmer af Udsatteradet arbejder frivilligt eller stiller sin tid og arbejdskraft til radighed i Udsatteradet gennem egen organisation. Dog vil det
veere et krav fra Radets nuveerende medlemmer, at der fortsat er tilknyttet sekretariat, og at der er en mindre forplejning til mgderne.

Safremt Holbaek Kommune gnsker at nedlaegge Udsatteradet, sa tages dette til efterretning om end med stor beklagelse.

Hvis der peges pa en fortsaettelse af Udsatteradet med en given besparelse, stiller Udsatteradets medlemmer sig fortsat meget gerne til radighed.

Pa vegne af Udsatteradet

Stine Welent Andersen
Forperson for Udsatteradet

Susanne Lodberg
Naestforperson for Udsatteradet
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Hgringssvar fra Skolebestyrelsen pa Tgllgse Skole vedrgrende “Besparelser 2023”
Indledningsvis vil bestyrelsen papege en urimelig kort hgringsperiode set i lyset af, at perioden er hen over skolernes vinterferie.
Skolebestyrelsen har en reekke bemaerkninger til udvalgenes katalog af besparelsesforslag:

Forslag LAER 07
Hvis forslaget gennemfgres, frygter vi at det vil

- Give darligere muligheder for at skabe gode og trygge overgange fra bgrnehaverne til skolerne; paedagogerne bruger timer pa at skabe
sammenhange.

- Give darligere inklusion; paedagogerne patager sig trivselsarbejdet med bgrn, der har brug for det, f.eks. via bgrnesamtaler, ekstra omsorg og stgtte til
fagligt arbejde.

- Give darligere muligheder for at skabe god og varieret undervisning med kvalitet i skoledagen som co-teaching, holddeling, praktisk/musisk dimension,
bevaegelse og gode, feellesskabs-skabende frikvarters aktiviteter.

- Gore det svaert at sikre bemandingsplanen for Skolefritidsordningen, som fortsat skal vaere med det absolut ngdvendige personale, sa bade morgen og
eftermiddag fungerer tilfredsstillende. En reduktion af ansaettelsestimer ma derfor ske via opsigelse/varsling om nedgang i ansaettelsesgrad og ikke pa
antal medarbejdere. Det vil betyde at vi ikke kan tilbyde fuldtidsstillinger (30-37 timer ugentligt) . Det kan betyde kontra-opsigelser fra medarbejdere og
stgrre vanskeligheder med at rekruttere, da kun fa uddannede paedagoger vil bruge deres uddannelse pa en deltidsanszettelse.

- Give manglende tid til at etablere professionelle, tvaerfaglige arbejdsfallesskaber mellem paedagoger og laerere. Det er evidensbaseret, at et godt og
steerkt teamsamarbejde giver bedre trivsel og lzering for bgrnene. Deltidsanszettelser eller anszettelser med arbejdssted pa flere matrikler, vil ogsa
udhule muligheden for samarbejde.

Forslag SIOU 40-07

Bestyrelsen kan ikke tilslutte sig denne besparelse. Hjzelp til bgrn, der er i vanskeligheder pa et tidligt tidspunkt i livet, bgr hjelpes bedst muligt med
forbyggende indsatser samt tidlig og malrettet hjeelp til problematikken. Besparelse pa denne post vil betyde risiko for er store menneskelige — og
gkonomiske — konsekvenser pa sigt.

Forslag LAER 12

Bestyrelsen mener, at bgrnenes trivsel og leering kraever professionelle og veluddannede medarbejdere, der har en opdateret faglig viden. Sker der ikke
efteruddannelse og kompetenceudvikling vil det blive omkostningsfyldt pa sigt. Desuden er det vigtige parametre, nar vi skal rekruttere og fastholde
dygtige medarbejdere.

Forslag SIOU 40-01 (LAER)
En god integration af flerkulturelle unge faellesskabet, vil imgdega grupperinger og uhensigtsmaessige subkulturer. Bestyrelsen udtrykker bekymring i
tilfeelde af reduktion i kulturformidlingen.

Pa vegne af Tgllgse Skoles Skolebestyrelse
Steen Windfeldt/Bestyrelsessekretaer/skoleleder
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TRIVSEL, FALLESSKAB & UDVIKLING Sytter Kristensen
Under denne overskrift vedtog kommunalbestyrelsen i efteraret 2021 en Politik for bgrn, unge og voksne med saerlige behov

HOLBZAK KOMMUNE 2021-2025

Vi har efter godkendelse af denne politik oplevet at politikere og ansatte i Holbaek kommune virkelig har taget politikken til sig. Det har vi veeret utrolig
glade for som Handicaprad. Politikken beskriver overordnede mal og fokusomrader. Kommunalbestyrelsen gnsker ssmmen med borgerne at skabe gode
rammer for bgrn, at unge og voksne med szerlige behov oplever et veerdigt og selvstandigt lig med trivsel, fellesskab og udvikling. Med den fremsendte
besparelses plan er den vedtagne Politik desveerre kun ord, som lyder hult. Planen giver helt igennem udtryk for at der ikke er gkonomiske rammer til at
arbejde med politikken. Planen er gennemgaende et angreb pa al forebyggende arbejde.

Og vi bliver ngdt til at udtrykke voldsom bekymring og undren over at vi allerede knap et halvar efter vedtagelse af budgettet stilles overfor sa store
besparelser. Vi har hgrt forklaringen pa energikrise og inflation, men disse problemstillinger var ogsa kendt i efteraret. Og at visse handleplaner om at
effektivere pa det sociale omrade ikke er blevet gennemfgrt inden for tidsrammen var ogsa kendt i efteraret.

Vi kan se, at politikere i Holbaek kommune efterlyser gode rad. Handicapradet vil kraftigt opfordre til, at Holbaek kommune sammen med de mange
andre kommuner, som har svaert ved at holde sig inden for servicerammen uden at foretage voldsomme besparelser, gennem KL far haevet
servicerammen. Det gavner ikke at kommunalpolitikerne sa gerne vil ggre alt for ikke at skeere i servicen, nar staten ikke gnsket at haeve rammen for
service i kommunerne. Det er uholdbart pa sigt for ingen kommuner kan spare sig ud af problemet indenfor lovens rammer. Vi lever lengere, det ma
vaere en kendsgerning, at de store overgange efter 2. verdens krig nu er blevet &ldre og maske derfor har behov for hjalp. Ogsa mennesker med
handicap lever leengere, trods en undersggelse viser, at f.eks. mennesker med udviklingshandicap lever 17 ar kortere end befolkningen generelt. Derfor
vil | som politikere i en lang arraekke have en bunden opgave at spare mere pa servicen hvilket kun vil ggre livet mere vanskeligt for mennesker som pa
den ene eller anden made er tvunget til at spge det kommunale system om stgtte/hjzelp.

Der maerkes en spirende politisk holdning som finder vores standard for velfaerd for hgj. Hvis denne tendens bliver toneangivende, bgr det meldes ud,
sa vi som bergrte borgere har noget at forholde os til. Alt andet er ikke rimeligt.

Som Handicappet er man naturligvis som borgere generelt bergrt af alle omraderne i besparelsesplanen, men vi har valgt at koncentrere os szerligt om
bgrn og skoleomradet samt det sociale omrade. Pa s&eldreomradet er mange af besparelserne ogsa rettet mod mennesker med Handicap, men det er
vores oplevelse, at seniorradet i deres hgringssvar selvfglgelig ogsa omfatter mennesker med Handicap. Pa de gvrige omrader rammes mennesker med
Handicap nogenlunde pa samme niveau som andre borgere i Holbaek kommune.

B@RN- OG SKOLEOMARDET:
Ved gennemlaesning af de foreslaede besparelser er det generelt, at forebyggende indsatser bliver udfordret, hvilket kan fa konsekvenser for
gkonomien fremadrettet, men mest af alt vanskeligggre tilveerelsen for udsatte bgrn, herunder bgrn med handicap.

LAER 4: Bgrnespecialcenter — lukkeuger i fritidstilbud

Handicapradet bemaerker, at der er indteenkt ngdpasning til de foraeldre, som ikke har mulighed for at planlaegge ferie pa de ramte tidspunkter.
Ngdpasningen skal naturligvis vaere ngje planlagt, idet de omtalte tilbud har med bgrn at ggre, som er szrligt udfordret. Det er derfor ikke alle bgrn i de
specialiserede tilbud, som bare kan blandet. Det kan betyde, at der kan vaere bgrn, som fordrer personale, som har kendskab til barnet pa den ene eller
anden made.

LAER 6: Gennemgang og genforhandling af befordring pa specialundervisningsomradet

Det er en stor udgift, at stille befordring til radighed for transporten af bgrn mellem hjem og specialtilbud, og selvfglgelig en god ide til stadighed at se
om transporten kan ggres anderledes og maske billigere. Vi er nogen som husker sidste gang man mente at transporten kunne ggres anderledes og
billigere. Det var en katastrofe for gkonomien, men desvaerre ogsa for de bgrn som er afhaengig af en sikker transport.

Det er derfor vores hab, at man taenker sig rigtig godt om inden den helt store revolution seettes i gang.

LAER: reducering af paedagogernes deltagelse i undervisningen
Reduktion i 2- voksne lektioner er et godt eksempel pa, at en umiddelbart lille besparelse kan give ekstra udgifter andre steder i omradet fordi det
forebyggende arbejde forringes.

SOCIALOMRADET:

Handicapradet er siden 2009 blevet praesenteret for det ene besparelsesforslag efter det andet. Det er saledes ikke os ubekendt, at socialomradet er
udfordret. Vi har givet hgringssvar efter hgringssvar ar efter ar pa forslag til besparelser —i en periode hed det effektiviseringsforslag. Men lige meget
har det hjulpet, problemerne har hobet sig op. Der har i de sidste 2 perioder vaeret fremlagt planer for bedre sagsbehandling, for bedre opfglgning for
bedre dialog med borgerne. Sa intet burde sadan set kunne chokere os som brugermedlemmer af Handicapradet, men det kan de besparelsesforslag
som er dem vi skal kommentere pa og komme med rad om.

Evt. institution eller
foreningsnavn

Handicapradet
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SIOU40-01 - reduktion i udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste sel§42 og generel gget kontrolarbejde.

Et godt eksempel pa at intentionerne ikke holder stik. Det handler om at der ikke administrativt er lavet den opf@lgning der er ngdvendig og nu skal der
udfoldes en kontrol med anszttelse af 2 medarbejdere. Det er lige nu det er sveert at holde den gode tone. Med ordet kontrol har man lagt en linje,
som gor nogen til syndere. Umiddelbart bliver det de foraeldre, som har modtaget uberettiget deekning af tabt arbejdsfortjeneste. Igen ser vi en af de
udregninger som fortaeller, hvor meget der kan spares uden vi har nogen realistist mulighed for at kontrollere tallene. Nar ikke ansatte som er uddannet
til at forsta lovgivningen, hvordan skal man sa kunne det som bruger. Grundlaeggende ma man som borger tro at de bevilgende myndigheder har styr pa
lovgivning. Kontrol er et negativt ord. Ikke at der findes borgere som udnytter evt. bevilgerede midler, men med ordet kontrol ggres alle til potentielle
snydere. Med ordet vi fglger op pa din bevilling og har fundet .... Det ggr en forskel kan vi hilse at sige og matcher ogsa den vedtagne politik.

Vi kan ikke anbefale, at der ansaettes flere medarbejdere til dette arbejde. Organisationen ma omlaegge arbejdsopgaver og friggre medarbejdere fra
andre opgaver. Med de mange besparelser er der alligevel ikke plads til Trivsel, feellesskab og udvikling.

SIOU40-02 til 19 er generelt tilbud som er forebyggende. Det betyder besparelsen her og nu, men sandsynligvis stgrre udgifter andre steder i
kommunens budget pa det sociale omrade.

SIOU40-20

Det lyder umiddelbart nemt, men det er ikke sikkert det er det. Kan paedagoger overtage daglige fastlagte ruter, som beviseligt i arevis har vaeret udfgrt
af chauffgr uden der har veeret problemer herved. Er man chauffgr eller peedagog? Og der gar vel ikke paedagoger rundt pa tilbud, som “bare” kan
udtages fra almindelige opgaver til daglig karsel? Der er for mange usikkerheder i dette forslag.

SIOU40-21 — Nedlukning af Kig Ind

Kig Ind har i over 20 ar veeret et fast holdepunkt for mennesker med udviklingsheemning. | sin tid oplevede vi heldigvis, at flere og flere
udviklingsheemmede flyttede ud i egen lejlighed. Holbaek kommune var faktisk en af de fa kommuner som op gennem 1980erne, 90erne og 00erne
sprgede for, at boligbyggeriet i kommunen sikrede at mennesker med udviklingshaamning og psykisk sygdom kunne fa lejligheder i socialt boligbyggeri.
Det betgd at rigtig mange af Holbaeks udviklingsheemmede, som tidligere havde boet pa botilbud eller hjemme hos deres foreeldre kunne fa egen
lejlighed. Et stort skridt for mange. Holbaek kommune stod for stgtte i hjemmet, men snart viste behovet sig for at ogsa et tilbud for feellesskab i fritiden
sig. Derfor var der i byradet fuld opbakning til at etablere Kig Ind.

Med overskriften Dem de andre ikke vil lege med, har mennesker med udviklingshaeemning siden nedlaeggelsen af saerforsorgen forsggt at blive
inkluderet i det samfund vi andre finder helt naturligt at vaere en del af. Det er ikke lykkedes. Bortset fra de udviklingshaemmede, som bor i egen
lejlighed, bor alle andre (i Holbaek pa Sebaek Have, Tastrup Have, Tastrup Streede og alle de private botilbud) i et parallel samfund, hvor ingen andre
kommer pa naturlig vis. Er man udviklingsheemmet er man sa godt som ekskluderet fra de faellesskaber, som almindelige borgere skaber. Man er ikke
medlem i foreninger eller andre fllesskaber. Man opsg@ger det ikke selv og inviteres heller ikke ind. Derfor er det vigtigt at have et sted, hvor man kan
mgdes med ligestillede. Hvor man kan have et fallesskab med ligestillede, hvor man kan fa oplevelser i dagligdagen og i ferie og fridage. Udflugter og
rejser, som ellers ikke er muligt. Disse borgere er nogen af de fa som gerne ser Stor Bededag blive til en hverdag. Foraret er fyldt med helligdage, som
giver god grobund for ensomhed. At vaere alene disse dage er vanskeligere end at vaere alene i hverdagen. Uden et sted som Kig Ind, hvor man i disse
dage kan mg@des med ligestillede, f.eks. fa en paskefrokost er guld veerd. | nogle af de besparelser vi har kommenteret pa i tidligere ar, har nedseettelse
af stgttetimetallet for den enkelte borger i egen lejlighed med begrundelse i at megen orientering kunne forega samlet, nar man alligevel mgdtes f.eks. i
Kig Ind. Timetallet er sat ned og med forslaget om at lukke Kig Ind er muligheden for faelles orienteringer ogsa vak.

Konsekvenserne ved nedlukning af tilouddet star tydeligt i forslaget. Men udover de navnte konsekvenser skal ogsa navnes, at muligheden for at sikre
borgernes retssikkerhed f.eks. i forbindelse med et hgringssvar bliver sat pa prgve. Hvor skal man kunne mgdes for blive bevidst om ens rettigheder?
Tro ikke at der sidder en stgttemedarbejder hjemme i lejligheden og venter pa at kunne give denne information. Mange har ganske fa timers vejledning
om ugen. Resten af tiden sidder en del af borgeren i deres lejlighed og kigger ind i et tv eller en vaeg. Og husk lige pa, at som kommune har man givet sit
personale retningslinjer for hvor meget eller hvor lidt man pa st@tte borgeren i henvendelser til kommune. Ingen tg@r vist hjelpe med at sende et
hgringssvar.

Gruppen husker Coronaperioden som et skraekeksempel pa ensomhed. Det kommer brugerne af Kig Ind til at opleve, hvis | politikere lukker tilbuddet.

SIOU40-22 nedlukning af Samveerstilbuddet i Jyderup

Nedlukning af Samvaerstilbuddet i Jyderup, som har til huse i Banehuset, har ngjagtig de samme konsekvenser, som nedlukningen af Kig Ind har. Det er
samme borgergruppe. Skulle man veelge at lade Kig Ind fortszette og tilbyde brugerne af Samvaerstilbuddet i Jyderup, at tage til Holbaek, ma vi ggre
opmaerksom p3, at ikke alle borgere bare kan tage toget til Holbaek og derfor ikke bare kan flytte tilbud. At der er 2 tilbud i Holbaek kommune forteaeller
os bare, at Holbaek kommune har forpligtelser til borgere uden for selve Holbaek by. Det er en af konsekvenserne ved kommunesammenlaegningen i
2007.
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SIOU40-23 Nedlukning af Banehuset i Jyderup — aktivitets - og samvaerstilbud for borgere med psykisk sarbarhed/psykiatriske diagnoser.

En anden malgruppe end de borgere som er naevnt i SIOU40 — 21 og 22. Men konsekvenserne ved nedlaeggelse af tilbuddet er nogenlunde de samme
som naevnt i ovenstaende. En malgruppe som burde vaere i fokus i forhold til den opmaerksomhed omradet fik i forbindelse med folketingsvalget — der
kommer vel et udspil pa omradet snarligt.

SI0U40-24 — Nedlukning af personalestgtte til IF Ryttergarden (Idraetsforening for psykisk sarbare)
En ulykkelig situation for de borgere som ikke kan klare idraetten uden stgtte. En af de fa aktiviteter, som giver brugerne af tilbuddet en bedre
livskvalitet og som pa sigt vil spare Holbaek kommune for andre indsatser. — Udgifterne pa andre kommunale ydelser star i kg hvis tilbuddet lukkes.

SI0U40-25
Forslaget vil helt sikkert igen give ggede udgifter andre steder i budgettet.

SIOU40-27 — Reduktion ift. Abonnementsaftale vedr. lov om specialundervisning til voksne.

Vi har tidligere set besparelser pa denne aftale. Alene med de konsekvenser, at systemet er blevet presset andre steder.

Menneskeligt er det ubaerligt at bespare i tilbuddet. @konomisk er det decideret dumt.

Nar Holbak kommune udbyder et sa tarveligt tilbud, ma det anses som en evt. konsekvens, at de dygtige medarbejdere, som i dag er ansat i tilbuddet,
spger andre graesgange, hvor deres faglighed vaerdseettes. At oppebaere et fagligt ansvarligt tilbud fordre ogsa et godt arbejdsmiljg. At arbejde med
optraening af mistede faerdigheder kraever en seerlig indsigt som ikke bare kan laeres pa “skolebaenken”, det kraever daglig sparring og et netvaerk, som
giver mulighed for udvikling. Miljger kan blive for sma. Og dette tilbud er i fare for at forsvinde med de fa ressourcer som spareforslaget laegger op til.
Nar staten anbefaler 2 ars optraening, er der selvfglgelig en masse viden bag. At tilbyde det halve er at forteelle borgerne, at Holbaek kommune reelt ikke
patager sig ansvaret for opgaven. Vi tror ikke | som politikere er vidne om den kaampe kapacitet | har i dette tilbud. Det ma de mange borgerudsagn
vaere bevis pa. Har man som kommune gjort op, hvad det betyder at en borger kommer i job?

Vi mangler igen et bevis pa at der kommer andet ud af forslaget end ulykkelige mennesker og ekstra udgifter andre steder pa budgettet.

SIOU40-28A — Reduktion i § 18 midler

Ja, vi ved snart ikke hvad vi skal sige — de frivillige har altid veeret et baerende element i udfgrelse af socialt arbejde. | disse ar oplever frivillige sociale
foreninger store udfordringer i forhold til at rekrutterer frivillige, at det sa ogsa bliver svaere at skaffe midler far ikke ligefrem folk til at sta i ke for at
udfgre frivilligt arbejde. Nye initiativer som matte komme i kglvandet pa besparelserne, kan ikke forvente at kunne fa tilskud.

SIOU40-28B — reduktion af § 18 midler
Interessant at netop denne pulje naevnes i forbindelse med nedlaeggelse af handicapradets aktivitetspulje.

SIOU40 - 29 — nedlaggelse af stilling i DSI pa voksenomradet
Det er sa misvisende, nar der i gkonomisk potentiale star besparelser pa voksenspecialomradet. — Det er jo ikke en besparelse pa
voksenspecialomradet. Men som ved sa mange andre forslag flytter man blot besparelsen til en ukendt post.

@KONOMIUDVALGET

SIOU-@04 — nedlaeggelse af aktivitetspuljen

Som Handicap rad vil vi selvfglgelig kommentere pa forslaget. Vi vil naturligvis gerne veere med til at bidrage til en bedre gkonomi. Og kan se at der er
midler i aktivitetspuljen i Handicapradet. Men det er lidt tarveligt, at der henvises til § 18 midler, vores foreninger vil jo aldrig have en chance for at fa
midler af denne vej. Og det ved forvaltningen godt. Handicaporganisationerne har lidt utroligt under Corona, men er sa smat ved at komme sig. Sa helt
at lukke ned for aktivitetspuljen er det samme som at umuliggg@re visse foreningers aktiviteter. Derfor anbefaler vi at der fortsat vil vaere midler i puljen.
Gerne pa de 50.000 som foreslas i 2023.

Af sagsfremstillingen fremgar det, at handicapprisen vurderes primaert at have en symbolsk betydning ved at satte fokus pa vilkarene for mennesker
med handicap.

Det kan vi sige absolut ikke er rigtigt, at fa prisen betyder anerkendelse fra Holbaek kommune, en anerkendelse for det arbejde man udfgre enten som
frivillig eller som ansat, en anerkendelse som gg@r prismodtageren stolt og villig til at fortseette sit arbejde pa trods. Det er pengene som ggr en
prismodtager glad. Det er zeren.

At bevare prisen behgver ikke betyde, at der afseettes samme belgb som tidligere, for ganske fa midler kan man alligevel godt afholde en
prisoverraekkelse.

Pa vegne af Handicapradet
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Hgringssvar vedr. SIOU40-22, Nedlukning af Samvaerstilbud Jyderup - selvvisiterende aktivitetstilbud efter SEL §104 for borgere med udviklingsheemning = Sytter Kristensen
og kognitive handicaps.

Hvis man ikke har et faellesskab, gar man i sin egen verden, og sa gar man til.

Vi har selv veeret med til at satte huset og garden i stand. Vi sgrger for mange ting, vi har lavet puder og malerier, gardiner og veaerksted. Det er vores
sted. Vi er meget forskellige, men her er plads til alle. Det er der ikke andre steder.

Hvis Samveerstilbuddet lukker, vil mange blive ensomme, sidde derhjemme alene og kede sig. Ligesom ved Corona. Nogen har slet ikke andre steder.
Nogen ser ikke deres familie eller har ikke nogen familie.

Samvaerstilbuddet er et fundament, hvor man far selvvaerd og selvtillid. Det giver struktur pa hverdagen, dagene far en mening. Vi leerer at lave mad og
ga ud og handle og vi har haft hygiejne og 1. hjeelps kursus. Man kan sy pa symaskine, det har jeg aldrig faet lov til fgr.

Vi tager pa ture og oplever ting sammen. Mange har ikke rad til at tage af sted selv. Nogen t@r ikke. Turene er det, vi har at se frem til. Hvis
Samveerstilbuddet lukker, vil vi mangle aktiviteterne, fx sy-gruppen, spilturneringer, ture eller at drikke kaffe og snakke sammen. Man far gvet sig i at
tale med andre mennesker.

Vi hjaelper hinanden, fx med at opdatere telefonen eller laegge bukser op, man kan forskellige ting. Vi hjaelper ogsa andre, fx har vi lavet englesvgb til
sygehuset i sy-gruppen. Man far ordentlig mad 2 gange om ugen. Man far gode ideer til selv at lave mad.

Det giver tryghed, at der er personale, hvis der er konflikter eller misforstaelser, sa hjalper de med, at vi finder ud af det sammen. Man kan ogsa fa
hjzaelp til fx breve, der ikke kan vente til naeste hjemmevejledning. Der er nogen at tale med, hvis man har problemer.

Hvis Samvaerstilbuddet lukker, vil der veere mange der far brug for mere stgtte.
Brugerne i Samveaerstilbud Jyderup

Karsten, Peter, Annemette, Birgitte, Kirsten, Louise, Hanne, John, Dorte, Lisbeth, Connie, Morten, Carsten, Jan, Mette, Viola, Johnny, Stefan, Lisbeth O,

Lone, Henriette, Malou, Tommy, Zarina

| IF Ryttergarden far psykisk sarbare borgere en mulighed for at vaere en del af foreningslivet, som de ellers ikke ville have mulighed for. Disse borgere er Thilde S. Abt
afhaengige af, at der er nogle medarbejdere tilknyttet med viden om malgruppen. Medarbejderne er ikke alene med til at facilitere idraetsaktiviteterne,

men er opmaerksomme pa borgerne og pa hvordan de har det. De er opsggende, eksempelvis ved at kontakte en borger, der ikke er mgdt op nogle

gange, og viser derved borgerne, at de er vigtige og at at der bliver lagt maerke til, nar de ikke er der. Disse borger har brug for den tryghed og omsorg

medarbejderne giver.

Holbaek kommune har en politik for Bgrn, Unge og Voksne med seaerlige behov, hvor det tydeligt fremgar, at kommunen vil have stort fokus pa denne
gruppe borgeres fysiske og mentale helbred (mal 1), samt deltagelse i faellesskaber (mal 2). | mal 2 star der blandt andet;

".....Ensomhed og isolation er omvendt de faktorer, som har st@rst negativ indflydelse pa borgerens mulighed for trivsel.

Derfor tror vi pa, det giver trivsel og livskvalitet at vaere en del af et faellesskab. Man fgler sig veerdsat af andre mennesker, og feellesskabet danner
ramme om personlig udvikling, venskaber og oplevelser"

| punkt 4 star der;

"Mennesker med szerlige fysiske, psykiske eller sociale behov kan have udfordringer, som vanskeligggr deres deltagelse i sociale sammenhange. Maske
feler de sig ikke velkomne i idraetsforeningen eller ungdomsklubben. Maske har de sveert ved at leve op til faellesskabets forventninger eller krav. Derfor
har kommunen en opgave med — sammen med familie og netvaerk - at understgtte disse borgeres muligheder for at deltage i feellesskaber til gavn for
dem selv og andre.

Fzellesskaber skal taenkes ind i kommunens tilbud og indsatser til borgere med szerlige behov. Holbaek Kommune tager aktivt del i at samarbejde om at
understgtte borgernes deltagelse i feellesskaber".

Hvis man vaelger at spare pa tilbud til psykisk sarbare borgere, gar man stik imod egene politikker!

Hvis man fjerner medarbejdere i IF Ryttergarden frygte jeg, at Ryttergarden vil blive ngdt til at lukke, hvilket vil fa store menneskelige konsekvenser -
hvilket igen vil have gkonomiske konsekvenser.

Evt. institution eller
foreningsnavn

Pa vegne af brugerne
af Samveerstilbud
Jyderup



Overskrift Udvalg Hgringssvaret Navn Evt. institution eller

foreningsnavn

IF Ryttergarden er en unik mulighed for at psykisk sarbare borgere kan vaere en del af det foreningsliv, de ellers ikke vil have mulighed for at deltage i. IF
Ryttergarden er med til at skabe fysisk og mental sundhed og giver borgerne et feellesskab, hvor fokus er pa sporten og ikke pa deres psykiske
udfordringer. Disse borgere er afhaengige af medarbejderne i IF Ryttergarden.



