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Hvilken plan har Holbaek Kommune til at klare den store tilgang af plejekraevende +85 arige
0og manglende ressourcer pa aldreomradet? Et sundhedsveesen der er ved at kneekke
over?

Sygefravaer, tiltreekning af nye medarbejdere, afgang af medarbejdere i aldreplejen.
Seniorradet er informeret om, at sygefravaersprocenten er stigende.

Seniorradet kunne i Nordvestnyt d. 25.05.23 lzese, at en ny Cepos analyse beskriver en
personaleudskiftning procent pa 38% blandt sosu og sygeplejersker i Holbaek Kommune.
Holbaek Kommune ligger no 94 ud af de 98 kommuner.

Vi er bekymret - far borgeren den hjeelp og stgtte de har behov for og ret til - udferes
hjeelpen i den kvalitet som politikerne har lovet.

Der star ikke noget om aflysninger i kvalitetsstandarden personlig og praktisk hjeelp - det vil
sige, der forekommer ikke aflysninger?

Hvor mange ydelser aflyses?

Hvor mange klager pa hjaelp som borgeren har ret til, som ikke er leveret eller ikke leveret,
som politikerne har lovet, har Holbeek Kommune modtaget i 20237

Det er vigtigt at kommunen allerede nu i forbindelse med bestreebelserne pa at fastholde og
rekruttere personale laver en malrettet indsats for dette.

Hvad ger Holbaek kommune for at nedbringe sygefraveeret - fastholde og rekruttere
medarbejdere?

Vi er informeret om lavt sygefraveer i hjemmeplejegrupper hvor selvstyrende teams er godt i
gang med at blive indfgrt, ligesom udskiftningen blandt medarbejderne er lille - Hvad
mangler sa teams tanken hurtigt kan udbredes til flere hjemmeplejegrupper?

Partnerskabet er udkommet med anbefalinger i forhold til rekruttering og fastholdelse pa
eeldre - og sundhedsomradet. Anbefalinger som vi i seniorradet troede allerede blev anvendt
- medarbejdere bydes ordentligt velkomne, naervaerende og faglig ledelse,
medarbejdersamtaler o.s.v

Vi vil opfordre til at invitere borgere ind til drgftelser, hvordan nye medarbejdere tiltraekkes,
hvordan seniorer tiltreekkes.
Invitere unge ind - hvordan tiltreekkes unge til faget.



Gennemga arbejdsgange - er det de rigtige medarbejders kompetencer vi bruger pa
opgaven eller kan andre ressourcer bruges?

Teenke i velfeerdsteknologi - Arhus Kommune har f. eks benyttet penge fra vakante
sygeplejerskestillinger til at leje medicin robotter, sa der ingen udgift er for borgerne.
Deres udregning var at lejen pr. maned pr. robot Igb rundt, safremt der kunne spares et
sygeplejerske besgg per uge hos borgeren.

Samarbejde sygehus - kommune - praktiserende lage:

| dagspressen laeser vi, at akutafdelingerne i Region Sjaelland placerer s& mange patienter i
senge pa gangene, at brandmyndighederne er ngdt til at gribe ind.

Vi leeser ogsa, at akutafdelingen pa Holbaek sygehus ma holde time out nogle timer, sa de
kan behandle allerede indbragte patienter.

98.000 flere kroniske patienter - slidgigt, diabetes, hjertesvigt - matte indleegges i 2021. En
stigning pa 34% siden 2005. KL er bekymret og opfordrer til at kronisk syge behandles
anderledes.

Vi laeser ogsa, at 18% af eeldre udskrevne patienter genindlaegges kort efter udskrivelse fra
sygehuse i Region Sjeelland.(nov 2022)

Vi er bekymrede for de eeldre i Holbaek Kommune. Hvilke planer har Holbaek kommune med
disse udfordringer?

Det neere sundhedsvaesen med samarbejde region - kommune - praktiserende laege er
omdrejningspunktet nu og i fremtiden.

EHospital - Fremskudt visitation / indlaeggelse - udskrivelse - genindlaeggelser.

E-Hospitalet er et tilbud i Region Sjaelland, hvor indlaeggelser og genindlaeggelser kan
forebygges.

| eHospitalet kan man veere indlagt i eget hjem og modtage behandling der, have et
ambulant forlab og eller modtage radgivning ved hjeelp af video og andre digitale lasninger
hjemme hos en selv eller pa en kommunal akutplads.

Vi hgre om, hvordan patienter fra bade Odsherred og Kalundborg kommuner behandles i
eHospitalet til alles tilfredshed, men vi hgrer ikke om behandling af Holbaek borgere?

Hvilken plan har Holbaek kommune i forhold til ehospital?



Det koster penge - ja, men det koster ogsa penge at borgere bliver indlagt, det koster ogsa
tab af borgerens funktioner med efterfalgende behov for rehabilitering / treening og det teerer
pa en borger at blive indlagt.

Har vi rad til ikke at benytte eHospitalet?

Udskrivningskoordinator pa akutafdelingen pa Holbaek sygehus forteeller, at et kontor star
klar til kommunens visitatorer.

Vi er informeret om, at kommunen har fremskudt visitation? - Hvad vil kommunen ggre for at
fa etableret fremskudt visitation, hvis vi ikke har fremskudt visitation?
Hvilken kvalitetsforbedring pa udskrivelser har vi faet med fremskudt visitation?

Hvilken genindlaeggelsesprocent har Holbaek Kommune for aeldre borgere nu i forhold til far
fremskudt visitation?
Hvilke planer har Holbaek Kommune for at mindske genindlzeggelsesprocenten?

Vi mener fortsat at Geri-team ideen ber gentaenkes.

Bygning af plejehjemmet pa svemmehal grunden udsaettes igen og igen.

Seniorradet er meget bekymret for situationen pa plejehjemsomradet, der er konstant 80 -
100 personer pa ventelisten.
Kan Plejeboliggarantien overholdes?

Har politikerne ikke lyttet til signalerne om behovet for flere pladser i tide?

Vi er meget bekymret for de mange udskydelser pa byggeriet af plejehjem, som i sommeren
2023 skulle sta klar til at modtage beboerne.

Selv nar dette plejehjem star klar med 75 boliger, mangler der fortsat plejeboliger, hvilket
medfarer et stort pres pa hjemmeplejen, med hjemmeboende plejekraevende borgere der
gnsker at flytte til plejehjem. Flere og flere borgere udvikler demens, det kreever
tilstreekkelige ressourcer med de rette kompetencer.

Det er vigtigt at man i de kommende ars budgetter afsaetter gkonomi til et kommende
plejehjemsbyggeri.

Seniorradet synes ogsa at der bar kigges pa alternativer / supplement til plejehjem.

Det kunne veere seniorboliger eller aeldreboliger i tilknytning til plejecenter - tilknyttet
selvstyrende tvaerfaglige teams i boligerne og i plejecentret. Teams, praktiserende laeger,
plejehjemslaeger, sygehus i teet samarbejde.



Seniorradet opfordre til, der etableres plejehjemsrad pa alle plejecentre - et bredt
sammensat rad som statter den gode hverdag pa plejecentret. Danske Aldrerad har gode
bud pa etableringen af plejehjemsrad.

Midlertidige pladser.

Seniorradet er informeret om, at borgere pa de midlertidige pladser ofte er borgere, som
venter pa tilbud om plejebolig. Vi opfordrer til en dreftelse af behovet for midlertidige pladser,
hvilke behov pladserne skal tilgodese, hvordan der skabes flow i pladserne.

Seniorradet opfordrer til vi allerede nu begynder at drafte planlaegningen af akutte pladser -
sundhedssamarbejdet tilskynder kommunale akutpladser.

Hvordan bor viom 5 - 10 ar. Flere og flere aldre, flere plejekraevende aeldre samt mangel pa
ressourcer. Seniorradet opfordret til draftelser med borgerne - hvad fungerer for borgerne,
spgrg borgerne.

Kik pa andre kommuner som f. eks Arhus med et Generationernes Hus.

Er der en rad trad i forhold til lasningen af kerneopgaven.

Hver gang vi skal effektivisere eller spare, er der forslag om reduktion i rehabiliterende
terapeuter.

Samtidig med et forslag om at flere borgere skal rehabiliteres, s& de forhabentligt igen kan
klare sig uden hjeelp fra kommunen.

Rehabiliteringstanken har eksisteret siden 2013 - Holbaek Kommune var hurtig med pa
tanken.
Rehabilitering er endnu vigtigere i dag, hvor vi bliver flere og flere plejekreevende eeldre..

Der er ingen tvivl om, at rehabilitering fungerer bedst i tveerfaglige teams.

Hvor mange borgere bliver rehabiliteret til selv at kunne klare sig igen - hvilket maltal har
Holbaek Kommune for succes?

Hvor stor er forskellen pa opfyldelse pa rehabiliterings mal i en hjemmeplejegruppe og en
gruppe med selvstyrende team?



Det er vores gnske, at denne beskrivelse af Seniorradets bekymringer kan give gode
droftelser os - udvalg, administration og seniorrad imellem.
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