


Forord

Frivillige geor allerede nu en stor indsats og en stor forskeliHolbaek Kommune. Frivillige er
aktive medborgere, der tager ansvar for deres samfund og giver noget af sig selv. Det vil vi
gerne sikre, at de bliver ved med, og vi vil gerne have mere af det.

Frivilligstrategien er udarbejdet med afszet i erfaringerne fra byradets Frivillighedseks-
perimentarium. Strategien understgtter byradets visioner og politikker for et engageret
medborgerskab, som blandt.andet er beskrevet i udviklingsstrategien, lokaldemokratimo-
dellen og kultur- og fritidspolitikken. Frivilligstrategien beskriver, dels hvilke fokusomrader
byrddet prioriterer, dels en'raekke af de konkrete initiativer byradet vil tage for at udvikle
og understgtte det frivillige arbejde i Holbaek Kommune.

Tak til alle der har bidraget!
Pa vegne af Holbaek Byrad

Jorgen Topsee Jensen
Formand for projektudvalg for

Frivillighedseksperimentariet Hvad er frivilligt arbejde?

Frivilligt arbejde er en indsats der:

- erulgnnet. Som frivillig kan man dog
fa daekke sine udgifter fx til transport,
redskaber eller telefon.

- udfgres for andre end ens familie og
sleegt. Husholdningsarbejde og om-
sorg over for familiemedlemmer er
ikke frivilligt arbejde

- erformelt organiseret, fx gennem en
forening eller efter fast aftale med en
institution. Almindelig hjeelpsomhed er
ikke frivilligt arbejde.

- eraktiv. Blot at veere medlem af en
forening er ikke frivilligt arbejde.

Kilde: Center for frivilligt socialt arbejde
(www. frivillighed.dk)



Hvorfor frivillighed?

Et stort frivilligt engagement er et steerkt kendetegn ved Holbaek Kommune. Vi ser det i
skoler og b@rnehaver, pa plejecentre og i vores lokalfora. De mange foreninger er med til
at skabe en levende kommune med idraet, kultur og samfundsengagement. Aktive med-
borgere udger grundlaget for et staerkt lokaldemokrati, og deres indsats styrker feellesska-
bet i kommunen pa tveers af lokalomrader, alder, arbejdssituation;etnisk baggrund og sa
videre.

Samtidig oplever vi for farste gang nogensinde, at der er flere mennesker uden for ar-
bejdsmarkedet end indenfor. Det giver udfordringer i forhold til at finansiere velfeerden
og levere den service, de fleste af 0s ensker og forventer. Her ser vi frivilligt arbejde som ét
af de centrale svar pa velfaerdsudfordringen.

Det handler ikke om besparelser eller om, at frivillige skal erstatte de kommunale med-
arbejdere. Men vi kan se, at den frivillige indsats @ger livskvaliteten; bade hos de frivillige
selv og hos deres medborgere. Derfor vil vi gerne styrke og udbygge samspillet mellem
frivillige og kommune.

Vi siger tusind tak til alle jer, der yder en frivillig indsats! | ger en helt afggrende forskel for
den menneskelige, sociale og demokratiske sammenhang i vores kommune. Til borgere,
der overvejer at engagere sig i frivilligt arbejde, siger vi velkommen! Vi vil meget gerne i
dialog med jer om, hvordan | som aktive medborgere kan ggre mere for jer selv og andre.
Vi vil holde fast i, at samspillet mellem kommune og frivillige altid skal vaere en win-win-
situation. Det betyder, at | som frivillige skal maerke, at jeres indsats bidrager bade til egen
livskvalitet, til fellesskabet og lokalsamfundet.

Byrddet vaelger med frivilligstrategien at seette fokus pa tre omrader de kommende ar:
Frivillighed pad alle velfeerdsomrader

Det gode mgde og samspil mellem frivillige og kommune
Nemt og attraktivt at vaere frivillig



Frivillighed pc
alle velfaerdsom
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Vived, at samarbejde mellem frivillige og kommune give
gerne. Der kommer simpelthen flere aktiviteter og mulighede g
Samtidig bidrager de frivillige med engagement, inspiration og kréa
nale opgavelgsning. Derfor gnsk at bejdet med fri

af opgavelgsningen pa alle; Ade
ledere og medarbejdere s
de frivillige: "Hvilke samark
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Det vil vi gore ved at:

« udarbejde idékataloger, som beskriver samarbejdsmuligheder med frivillige pa alle
velfeerdsomrader.

- sikre, at der er aktivitetspuljer, som kan stgtte nye konkrete samarbejdsprojekter og
partnerskaber.

- tilknytte frivilligkoordinatorer til de store velfeerdsomrdder for at stimulere og under-
stgtte samarbejdet mellem kommune og frivillige.

- vise synlig og konkret anerkendelse til de institutioner, der malrettet udvikler nye
samarbejder med frivillige.




Det gode mode g,
mellem frivillige

Vived, at samarbejdet fungerer bedst, nar den frivillige inds
ansatte, brugere og frivillige. Derfor skal medarbejderne i
samarbejdet, og der skal veere en dialog mellem medarbejde
nens ledere har et szerligt ansvar for at sikre et godt arbejdsmilj@, 50
frivillige. Det handler blandt ande emning af forventn
kompetencer og ansvar. Fri sionells
den.

Det er helt centralt, at alle i utiol g afde
dor”, ndr en frivillig henvender sig og t||byder sin hJaeIp En henvend villig skal
grlbes og paskennes. Den frivilliges gnske om at yde en indsats skal, sa vidt det overhove-
det er muligt, img@dekommes.

Det vil vi gore ved at:

« udgive en quide til ledere og medarbejdere med radgivning og inspiration om det
gode samarbejde

« udvikle en velkomstpakke til frivillige, som gar det nemmere at indlede et samar-
bejde med frivillige

« etablere enintern koordinationsgruppe, som sikrer hurtig og nem adgang til hjaelp
og sparring til ledere og medarbejdere, og at frivillige, der henvender sig, hurtigt kan
blive guidet til rette sted i kommunen.




Nemt og attra
at veere frivillig

Vi @nsker at give bedre muligheder for, at frivillige kan v
udfordringer og yde en indsats for deres medborgere el
lyst, evner og muligheder for at gare det! Vi skal sikre, at bo .
forskellig etnisk baggrund — far mulighed for at stifte bekendtskab

for skal vi styrke de gode ramme det frivillige arbejde og
haemmes af ungdigt bureat :

Det vil vi gore ved at:

etablere et frivilligcenter i Holbaek Kommune for at styrke de og foreningsli-
vet med tilbud om kompetenceudvikling, netvaerksdannelse, faglig rddgivning med
videre. Frivilligcentret skal udvikle tilbud bade centralt i Holbaek by og til de mange
aktive lokalsamfund i kommunen.
udvikle frivilligportalen, som sikrer, at frivillige har let adgang til relevant information
om for eksempel kurser, puljer, samarbejdsmuligheder, foreninger, lokaler og sa vi-
dere.

« anerkende og synliggere det frivillige arbejde, som udferes i kommunen.
veere i lebende dialog med frivillige og foreninger om udvikling og evaluering af initia-
tiver, som skal understgatte det frivillige arbejde i kommunen.




Byradets opfo
pa frivilligstrate
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Byrddet vil hvert ar udarbejde en status pa udmgntninge
denne pa et temamade. Farste status udarbejdes i 2013. Ved neest:
det nye byrad, om der er behov for at revidere Holbaek Kommune




