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Adresse

Solgarden
Mellemvang 9
4300 Holbzek

Ledelse

Jargen Fregerslev

Organisation

Primaer Kommune
Holbeek Kommune
CVR.29189447

Aktivitets og samveerstilbud jf. SEL § 104

Antal pladser

50

Malgruppe

Malgruppen er personer med fysisk og
psykisk handicap, kendetegnet ved en
forsinket eller manglende mental udvikling
og kognitive forstyrrelser. Samt personer
med autisme og/eller andre
udviklingsforstyrrelser, der medfarer
kommunikative og sociale problemer.

Dato for anmeldt tilsyn

5. september 2023

Tilsynskonsulent

E.M. Kristiansen




Aktivitets- og beskeeftigelsestilouddet p& Solgarden, vurderes som et malrettet og
velegnet aktivitets- og samveerstilbud.

Der forefindes relevante information om enheden pa Tilbudsportalen og
hjemmesiden, og oplysninger om tilbuddet er relevante og aktuelle.

Pa Solgarden understattes den enkelte borger i at vedligeholde faerdigheder, opleve
socialt samveer med andre ligestillede uanset de komplekse problemstillinger som
malgruppen har.

Tilsynet vurderer, at man pa Solgarden arbejder malrettet med at understatte
borgerne i at danne sociale relationer mellem hinanden og samtidighed understgtte
borgernes selvstaendighed.

Med borgernes komplekse fysiske og psykiske problemstillinger tiloyder Solgarden
en vifte af aktiviteter som spaender bredt og er med til at deekke indskrevne borgeres
behov. Det er gruppen af borgere med sterst kompleksitet af handicap, der modtager
disse tilbud enten som en del af deres udvikling eller med mere vedligeholdende
indhold, som er medvirkende til at borgerne kan trives i hverdagen.

Tilsynet vurderer at den godkendte psedagogiske ramme understgttes af refleksion
0g egen leering for medarbejderne.

Tilsynet vurderer at man pé Solgarden arbejder med en meget hgj grad af faglighed
som en del af den solide paedagogiske ramme, der er implementeret og som tilsynet
vurderer indskrevne borgere i hgj grad profiterer af.

Tilsynet vurderer at der er ledelsesmzessige og faglige kompetencer i forhold til
malgruppen og opgavelgsningen til stede pa Solgarden.

Tilsynet vurderer at der er de ngdvendige social faglige medarbejdere med
kompetencer og erfaring med malgruppen ansat pa Solgarden.

Tilsynet vurderer desuden at der arbejdes Igsningsorienteret med udvikling af
tilbuddets aktiviteter, sa alle borgere tilgodeses.

Tilsynet vurderer at der er en hgj faglighed med gode etiske principper, respekt og
anerkendelse i forhold til den enkelte borgers liv, selvbestemmelse og
medbestemmelse.

Tilsynet vurderer at de fysiske rammer anses som vaerende gode i forhold til
malgruppen og de enkelte grupperum er indrettet forskelligt alt efter hvilken gruppe
borgere der er tilknyttet.

Inberalingel



Med udgangspunkt i de mal, der er for de enkelte borgere, og under hensyn til borgernes
behov og forudseetninger stimulerer tilbuddet borgernes udvikling og lsering med henblik
pa at understette parathed og mulighederne for beskeaeftigelse for borgerne.

Vurdering:

Skalavurdering.: 5

Pa Solgarden understgattes den enkelte borger i at vedligeholde faerdigheder, opleve
socialt samveer med andre ligestillede uanset de komplekse problemstillinger som
malgruppen har.

Kriterium 1.;
Gruppen af borgere indskrevet pa Solgarden modtager ydelser i henhold til
Servicelovens § 104 aktivitets- og samveerstilbud.

Aktiviteterne pa Solgarden er malrettet den enkelte borger, som derved far
muligheder for indga i sociale relationer med andre ligestillede borgere, samtidig med
at deltage i aktiviteter som sker i det omkringliggende samfund.

Malet med indsatserne internt pa Solgérden er alle af aktiverende, vedligeholdende
eller af rehabiliterende karakter, specielt har rehabilitering og vedligehold stor veerdi
for de fleste af de indskrevne borgere.

Med borgernes komplekse fysiske og psykiske problemstillinger tilbyder Solgarden
en vifte af aktiviteter som spaender bredt og er med til at deekke indskrevne borgeres
behov. Det er gruppen med de stgrste kompleksiteter af handicap, der modtager
disse tilbud enten som en del af deres udvikling eller med mere vedligeholdende
indhold, som er medvirkende til at borgerne kan trives i hverdagen.

Aktiviteterne er struktureret i grupper, hvor man med inddragelse af borgerne
arbejder malrettet med at borgeren deltager i gruppesammenhaenge og sociale
spilleregler i hverdagen sa godt som det er muligt for den enkelte borger.

Fra Solgarden side sker der en automatisk opfglgning, hvis en borger ikke mader op.
Opfalgningen sker via Nexus eller ved telefonisk kontakt med bosted,
stettemedarbejdere eller pargrende.

Det er tilsynets vurdering at Solgarden stetter alle de muligheder den enkelte borger
har for mestring og leering og med et positivt resultat trods borgernes kompleksitet og
handicap




e Tilbuddet medvirker til, at borgerne i s& hgj grad som muligt indgdr i sociale relationer og
lever et selvsteendigt liv i overensstemmelse med egne gnsker og behov ved, at borgerne
sikres mulighed for personlig udvikling og aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netvaerk,
og at borgerne opnér de sociale kompetencer, som deltagelse i aktiviteter og sociale
relationer og netvaerk kraever.

e Tilbuddet medvirker til, at borgerne opnar feerdigheder, der kan lette den daglige tilveerelse,
forbedre borgernes livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for sa vidt muligt at
kunne klare sig selv. Denne malszetning skal afspejle sig i aktiviteter i dagligdagen, i
personalets adfeerd, i de metoder, der anvendes, samt i tilbuddets &benhed mod og
involvering i og af det omkringliggende lokal- og civilsamfund.

Vurdering.:
Skalavurdering 5

Kriterium 2.:

Solgarden arbejder konstant med den enkelte borgers selvsteendighed og denne
faglige indsats sker pa det niveau som borgeren magter og kan profitere af. Dette
arbejde sker med stor respekt for den enkelte borger.

| arbejdet med borgernes selvsteendighed og relationer spiller borgernes kognitive og
komplekse handicap en stor rolle, nar der arbejdes paedagogisk med borgernes
selvsteendighed og relationer.

Det er tilsynets vurdering, at man pa Solgarden med en uendelig stor respekt for den
enkeltes kompleksitet guider og understatter og skaber situationer i hverdagen som
styrker borgerens selvsteendighed og borgerne er konstant inddraget i
gruppesammenhaenge som er med til at styrke relationer med andre borgere 0og med
det personale der omgiver borgerne pa Solgarden.

Der er aktiviteter savel internt p& Solgarden som styrker relations dannelse 0g
selvstaendighed, men ogsa eksternt i lokalsamfundet i Holbaek 0g sammen med
arrangementer i form af festivals- og koncerter for ligestillede andre steder pa
Sjeelland er med til at danne ramme og medvirkende til at borgerne, trods deres
kompleksitet og handicap oplever sig selv vaerende en del af civilsamfundet.

Fra Solgardens side laegges der mange kraefter og ressourcer i at skabe en ramme
for at borgerne oplever sig involveret og deltagende.



e Tilbuddet arbejder med afszet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk
med faglige tilgange og metoder, der farer til positive resultater for borgerne

o Tilbuddet styrker borgernes kompetencer il at indgé i sociale relationer og
opna selvstaendighed

Vurdering:

Skalavurdering: 5

Tilsynet vurderer at pa Solgarden er det socialpaedagogiske arbejde er af hgj kvalitet og
der anvendes kendte og respekterede metoder/tiigange, som er implementeret fuldt ud
pa tilbuddet.

Tilsynet vurderer at man pa Solgarden arbejder med en meget hgj kvalitet af faglighed og
der arbejdes konsekvent med af den beskrevne paedagogiske ramme/metode og tilgange.

Tilsynet konstaterer at leder, medarbejderne kan redegeare for savel peedagogisk ramme som
metode og tilgange.

Tilsynet vurderer at de indskrevne borgere stemmer overens med Malgruppebeskrivelsen
som er offentliggjort pa Tilbudsportalen.

Kriterium 3.:

Malgruppebeskrivelse:

"Malgruppen er personer med fysisk og psykisk handicap, kendetegnet ved en forsinket eller
manglende mental udvikling og kognitive forstyrrelser. Samt personer med autisme og/eller
andre udviklingsforstyrrelser, der medfarer kommunikative og sociale problemer.”

Borgerne kan have:

e Selvskadende adfaerd

e Hgrenedsattelse

e Demens

e Anden psykisk vanskelighed

e Mobilitetsnedszettelse
Udviklingshaemning
Hjerneskade, erhvervet
Kommunikationsnedsaettelse
Autismespektrum
Synsnedseettelse
Hjerneskade, medfgdt

Kilde: Tilbudsportalen
Det vurderes at malgruppebeskrivelsen fra tilbudsportal og hjemmeside stemmer
godt overens med de indskrevne borgere.

Det er kendt at borgernes problemstillinger er tiltagende komplekse og borgerne
dermed mere ressourcekraevende.




Det er ligeledes kendt at en del af de indskrevne borgere tilhgrer den zeldre del af
den aldersgruppe man indskriver. Med denne aldersgruppe falger ogsa en raekke
savel fysiske og fysiske tilstande og aldersbetingede sygdomme som kraever ganske
megen vedligeholdende treening og rehabilitering

Solgéarden har som metode valgt KRAP og metoden er nu fuldt implementeret som
den gennemgaende metode og sammen med anerkendende og relations-
paedagogiske tilgange danner grundlaget for det daglige peedagogiske arbejde med
borgerne.

Implementering af KRAP som metode kan ses i arbejdet med samtlige indskrevne

borgere.
| det daglige arbejde med borgernes individuelle méal anvendes Kraps modeller og
skemaer i forhold til borgerens funktionsniveau og problematikker.

Den anerkendende, kognitive og relations- paedagogiske metode er afspejlet overalt i
arbejdet med Solgardens grupper og det er tydeligt gennem interview med ledelse og
medarbejderne at metoder og tilgange bruges i hverdagen i tilgangen til savel den
enkelte borger som i gruppe sammenhzenge.

Savel ledelse som medarbejdere kan redegare for de nuvaerende metoder og
tilgange fuldt implementeret.

Borgerne risikovurderes ved ankomst og Izbende gennem dagen. Risikovurderingen
oplever tilsynet som en fuldstaendig integreret del af hverdagen og i mgdet med den
enkelte borger. Den Igbende risikovurdering medvirker til at mindske mulighederne
for brug af magtanvendelse og i samspil med Low Aurosal, hvor man ved behov, kan
&ndre strategi i forhold til den enkelt borger hvis det er ngdvendigt.

Pa Solgarden stgttes den enkelte borger konsekvent og uanset kognitivt
funktionsniveau, s, alle fgler at veere en del af helheden enten i den gruppe
borgeren er tilknyttet men ogséa pa tveers af grupperne pa Solgarden, saledes
borgerne oplever faellesskab og dannelse af sociale relationer uanset kognitivt
funktionsniveau.

Der arbejdes med VUM 2.0 som dokumentationsredskab i Nexus og tilsynet
vurderer at Solgarden udarbejder relevante indsatsmal sammen med den
enkelte borger i den udstraekning det er muligt og der dokumenteres
opfelgning af den enkelte borgers individuelle mal regelmaessigt.

Vedr. observationer, og andre oplevelser i forhold til den enkelte borge
dokumenteres disse omrader i paedagogiske notater i Nexus.

Dokumentationen vurderes som veerende fyldestggrende, faktuel og af hgj
kvalitet.

Der resultatdokumenteres 1 gang arligt i en statusrapport som fremsendes til
sagsbehandler.



Solgarden arbejder konstant med den enkelte borgers selvsteendighed og denne
faglige indsats sker pa det niveau som borgeren magter og kan profitere af. Dette
arbejde sker med stor respekt for den enkelte borger.

Tilsynet vurderer at den paedagogiske ramme understottes af refleksion og egen
laering for medarbejderne.

Tilsynet vurderer at man p& Solgérden arbejder med en meget hgj grad af faglighed
som en del af den solide paedagogiske ramme, der er implementeret og som tilsynet
vurderer indskrevne borgere i hgj grad profiterer af.

Tilsynet konstaterer at leder, medarbejderne kan redegare for savel paedagogisk
ramme som metode og tilgange.

Tilbuddet understgtter borgernes selv og medbestemmelse

Tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel
Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Tilouddet forebygger vold og overgreb

Vurdering.:

Skalavurdering 5

Holbezek Kommunes generelle instrukser, vejledninger og politik for forebyggelse af
vold og overgreb er kendt og efterleves af medarbejderne.

Tilsynet vurderer at borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel understgattes
som en del af borgernes deltagelse i de sociale relationer gruppevis eller pa tvaers af
tilbuddet.

Medarbejderen har relevant faglig viden om forebyggelse af vold og
overgreb set i forhold til Solgardens malgruppe og kan handle
hensigtsmaessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Pa Solgarden er der kendskab til magtanvendelseslovgivningen og
nationale retningslinjer desangdende og der arbejdes bevidst med konflikt
nedtrapning og handtering.

Kriterium 4.:
Solgarden understgtter borgernes trivsel i hverdagen, gennem arbejdet med
gruppeaktiviteter og malrettede tiltag.



Borgernes selvstaendighed og ret til selv og medbestemmelse understattes der iszer
pa gennem mader i de enkelte grupper, men ogsé i gruppe aktiviteter i hverdagen.

| det omfang, hvor det er kognitivt muligt for den enkelte borger, har denne
indflydelse pa indholdet af aktiviteter og dermed medbestemmelse i forhold til hvad

der sker i hverdagen under opholdet pa Solgérden.

Pa magt anvendelsesomradet vurderes det at der er en meget god og deekkende
viden om magtanvendelseslovgivningen herunder ogséa de nationale retningslinjer.
Tilsynet oplever at medarbejderne reflekterer og tager egne laering i situationer som
kunne veere endt med en magtanvendelse.

Der er ligeledes god viden om hvorledes magtanvendelser behandles og indberettes.

Der er fra tilbuddet stor opmaerksomhed pa savel konflikthandtering og nedtrapning
for at opstaede konflikt episoder ikke skal eskalere yderligere.

Medarbejderne har relevant faglig viden om forebyggelse af vold og overgreb set i
forhold til Solgardens malgruppe og handler hensigtsmaessigt ved bekymring,
mistanke eller viden om overgreb, ligeledes observeres en stor opmaerksomhed pa
om der sker vold eller overgreb og der gribes fagligt ind rettidigt.

Der findes relevante instrukser og vejledninger i forhold til forebyggelse af vold.
overgreb, magtanvendelse etc. Instrukser og vejledninger er ens for alle de tre tilbud
som har feelles leder og alle medarbejdere har kendskab til disse.

Borgernes fysiske sundhed understgttes med aktiviteter i form af gode muligheder for
at rgre sig og med mulighed for at komme ud i naturen.

Tilsynet vurderer at der fra Solgardens side er stor bevagenhed pa borgernes trivsel i

tilbuddet og generelt.
Der er kontinuerligt samarbejde med borgernes kreds af omsorgs- og stettepersoner

for gennem samarbejdet at sikre borgerne er i trivsel.

I forhold til borgere der skal indtage lsegeordineret medicin, medbringer borgeren
doseret medicin fra botilbuddet. Der ydes paedagogisk statte il medicinindtagelsen.



o Tilbuddet har en kompetent ledelse
e Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til
malgruppens behov og tilbuddets metoder

Vurdering.:
Skalatrin 5

Organisatorisk er Solgarden en del af Social Indsats og Udvikling i Holbaek Kommune.
Solgarden er en del af en ledelsesmeessig organisering af tilbud for handicappede og
psykiatriske borgere. Saledes at Solgarden indgar som del af gvrige tilbud under SEL§ 103,
beskyttet beskzeftigelse og § 104 Aktivitets og samveers tilbud.

Det vurderes at ledelsen af Solgarden har de ngdvendige faglige kvalifikationer, paedagogisk
og ledelsesmaessige uddannelse og kompetencer og erfaringer i at arbejde med malgruppen
og ligeledes i praktiske daglige ledelse og drift.

Kriterium 5.:

Tilsynet oplever et stort drive og engagement i ledelsen pa Solgarden.

Tilsynet oplever en &ben og synlig ledelse, der mgder indskrevne borgere i
gienhgjde og med abenhed.

Det vurderes at medarbejdere og borgere oplever ledelsens som tilgeengelige og der
gives den stgtte der er behov for. Borgerne oplever sig imgdekommet og respekteret.

Tilsynet vurderer at ledelsen fungerer i hverdagen i et godt og abent

teamsamarbejde.
Medarbejderne giver udtryk for at ledelsen er synlig og kendt.

Sygefraveer er meget lavt og vurderes som betragtelig lavere end andre
sammenlignelige tilbud.

Der er en lav personalegennemstrgmning som er med til at borgernes hverdag ogsa
er genkendelig i forhold til personale og dermed mader genkendelighed og stabilitet.
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Tilbuddets medarbejdere har de faglige, relationelle og personlige kompetencer, der er
nadvendig i forhold til tilbuddets malsaetninger, malgruppe, de metoder tilbuddet anvender
samt borgernes aktuelle behov.

Tilbuddet skal sikre borgerne en tryg hverdag med nzere og stabile relationer.
Medarbejderne skal mgde borgerne med respekt for den enkeltes behov og
forudsaetninger samt have fokus pa borgernes retssikkerhed

Vurdering:
Skalavurdering: 5

Det vurderes, at medarbejderne ansat pa Solgarden er veerende faglige kompetente,
som arbejder malrettet med at udvikle, stotte og styrke den enkelte borger.

Det vurderes at der i forhold til malgruppen i hgj grad er de ngdvendige kompetencer
til stede i personalegruppen.

Kriterium 6:
Medarbejdergruppen er sammensat af primeert socialfaglige uddannede
medarbejdere, samt andre faggrupper, som er relevante for arbejdet i et §104 tilbud.

Borgerne mgdes i hverdagen med respekt og anerkendelse til at indga i sociale
relationer og styrke deres personlige liv og maske indga i det omkringliggende
samfund, nar der er overskud til dette.

Det er tilsynets vurdering at medarbejderne i hgj grad har de ngdvendige
kompetencer i forhold til malgruppen.

Alle med ngdvendig erfaring, hvilket vurderes som en god bredde og et godt mix af
uddannelser, kompetencer og erfaringer i forhold til malgruppen og denne behov.

De mange erfaringskompetencer i medarbejdergruppen skal ogsa ses i lyset af en
meget lille personaleomsaetning/udskiftning

Der er Izbende ekstern supervision og kompetenceudvikling rettet mod malgruppen
og arbejdet med denne.

Der er tid og rum til egen laering og refleksion pa Solgarden i forhold til opstaede
faglige udfordringer med borgerne.

Medarbejderne har adgang til og kender indholdet af Holbaek Kommunes instrukser,
politikker og vejledninger

Der er en lav personalegennemstrgmning som er med til at borgernes hverdag ogsa
er genkendelig i forhold til personale og dermed mader genkendelighed og stabilitet.

Det oplyses, at der atholdes medarbejderudviklingssamtaler én gang arligt og at der
udarbejdes APV lgbende.
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Der ydes fast ekstern supervision, som medarbejderne giver udtryk for, er givende i
opgavelgsningen, derudover er det altid muligt at der sker labende intern faglig
supervision fra ledelsens side i forhold til den daglige opgavelgsning og faglig indsats
i forhold til den enkelte borger.

Der sker Igbende faglig kompetenceudvikling af medarbejderne, hvilket sker pa
udviklingsdage, hvor indholdet har veeret rettet mod bl.a. kerneopgaven i SIOU, som
med til at "skabe forudsaetningerne for at, udsatte bgrn, unge og voksne kan leve et
meningsfyldtliv med udvikling, feellesskaber og udfoldes muligheder. Derudover er
der afholdt kompetenceudvikling med overskriften ” Forrdelse” herunder desuden
omsorgstreethed.

Tilsynet vurderer at den ivaerksatte kompetenceudvikling har medvirket til en stgrre
faglighed og en stgrre skaerpethed i forhold til

Tilsynet vurderer at der er de relevante kompetencer i medarbejdergruppen som i
meget hgj grad deekker borgerens savel individuelle som fselles behov

Det vurderes at medarbejdernes kompetencer afspejler faglighed, gode etiske
holdninger i forhold til malgruppen med accept af deres liv, selvbestemmelse og
medbestemmelse.

Der er fortigbende kompetenceudvikling af ledelse og medarbejdere
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o Tilbuddets fysiske rammer understatter borgernes trivsel og udvikling

Vurdering.;
Det vurderes at de fysiske rammer er vaerende gode til malgruppen

Kriterium 7.:
Solgarden er bygget i et plan og med kantine og gardhave som faellessamlingssted,
hvilket ggr at borgerne uanset fysisk formaen kan feerdes overalt

Grupperummene er rummelige og placeret dels omkring gardhave, men ogsé
lzengere inde i bygningen. 3 ud af 5 grupperum har direkte udgang til have eller
terrasse.

Toiletfaciliteter er indrettet handicapvenligt.

Fysisk er Solgarden beliggende i yderkanten af Holbeek, teet pa faelleden.

Tilsynet vurderer at de fysiske rammer anses som veerende gode i forhold til
malgruppen og de enkelte grupperum er indrettet forskelligt alt efter den tilknyttede
gruppe borgeres handicap og kompleksitet.

Der er ivaerksat en betydelig opgradering af de fysiske rammer, som medvirker til en

bedre udnyttelse af de fysiske lokaliteter og der er sikret bedre lydforhold, hvilket har
en positiv indflydelse pa den del af de indskrevne borgere der har behov for ro.
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